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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno adquirir un conocimiento del marco de organizacion colegial y profesional de la abogacia,
tanto en lo que se refiere a la vertiente individual como colectiva del ejercicio profesional. Asi, adquirira
conocimientos sobre cual es la naturaleza, objetivos y fines que cumple el Colegio de Abogados y el Consejo
y otras instituciones como las Mutuas de Previsién Social de la Abogacia. Igualmente, sobre cuales son las
diferentes modalidades de ejercicio profesional, individual y colectivo, y las fortalezas y debilidades que cada
uno de ellos entrana y las formas de organizacién y gestién de un despacho de abogados. También, acerca
de los aspectos laborales, desde el régimen laboral especial hasta las habilidades para la superacion de una
entrevista de trabajo en este ambito especifico, los aspectos tributarios y financieros del ejercicio, asi como

los econdmicos con especial mencidn a la minutacion de los servicios profesionales.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGO03 Capacidad de gestion de la informacion

Identifica las fuentes relevantes de informacion de manera practicamente

RA1 _
exhaustiva

RA2 Ordena adecuadamente y prioriza las fuentes de informacion. Es capaz de
descartar la informacion irrelevante de manera critica

RA3 Es capaz de manejar y utilizar de manera efectiva un elevado nimero de fuentes

de informacidén sin incurrir en contradicciones

RA4 Resulta convincente en su comunicacion oral y escrita




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

Demuestra originalidad y dominio del lenguaje, tanto en su comunicacion oral

RAS5 ]
como escrita
CG04 Capacidad de resolucion de problemas
RAL Identifica los problemas con anticipacién, antes de que su efecto se haga evidente
Yy, por tanto, contribuye a su evitacion
RA2 Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de medio y largo
plazo. Enfoca la solucion de problemas previendo sus consecuencias
RA3 Transfiere aprendizajes de casos y ejercicios de aula a situaciones reales en otros
ambitos
CGO05 Capacidad de toma de decisiones
RA1 Toma decisiones de calidad y las fundamenta en los datos existentes
RA2 Muestra coherencia en su toma de decisiones, incluso en situaciones
comprometidas
RA3 Demuestra seguridad en la toma de decisiones. Es capaz de tomar decisiones con
naturalidad, transmitiendo seguridad a los que le rodean
CGO06 Capacidad de trabajo en equipo
RA1 Colabora en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas del grupo
RA2 Realiza las tareas que le asignan dentro del grupo en los plazos solicitados
RA3 Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo
informacién conocimientos y experiencias
RA4 Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes, comprometiéndose
con ellos
RAS Toma en cuenta los puntos de vista de los demas, retroalimentandolos de forma
constructiva
CGO07 Capacidad de trabajo en un contexto internacional
RA1 Detecta los problemas derivados de las diferencias entre sistemas juridicos
RA2 Busca generar soluciones adaptables a los distintos sistemas juridicos
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RA3 Entiende que el contexto juridico y econdémico se inserta en relaciones
trasnacionales
Es consciente de las resistencias o dificultades que una misma solucién puede

RA4 plantear en distintos contextos y busca mecanismos para minimizar estos
problemas

CG11 Motivacion por la calidad

RA1 Se orienta a resultados. Revisa en funcion de los objetivos en qué punto se
encuentra y toma decisiones ajustando su plan de accién

RA2 Hace un buen uso de los recursos. Es eficiente. Revisa y compensa las ineficiencias
que aprecia en sus actuaciones

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el

CEO8 ) o
asesoramiento juridico
RA1 Conoce cuales son los requerimientos formales de encomienda de asesoramiento
por parte de los clientes
RA2 Sabe resolver las situaciones de renuncia o desistimiento del cliente a la
continuidad de prestacion de servicios de asesoramiento y defensa
RA3 Conoce el régimen juridico y la practica de la concesidn y peticion de la venia a
otros profesionales de la abogacia
Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la
CEO09 profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de

datos de caracter personal

Conoce cuales son los diferentes modos de organizacion del ejercicio profesional

de la abogacia

Conoce cuales son los requisitos normativos y colegiales para el ejercicio de la

abogacia tanto individual como colectivamente

Conoce y sabe aplicar los sistemas fiscales y laborales relativos al ejercicio de la

abogacia tanto en su modalidad de ejercicio individual como colectivo

Conoce cuales son los requisitos normativos para la proteccion de datos en el
ambito del ejercicio de la abogacia tanto en su modalidad de ejercicio individual
como colectivo y los sistemas de informatizacion de la documentacion que cumplen

con tales requisitos
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Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el

CE12

ejercicio en sus distintas modalidades organizativas de la profesién de abogado

RA1 Conoce cuales son los diferentes modos de organizacion del ejercicio profesional
de la abogacia y, en especial, la figura de la sociedad limitada profesional

RA2 Conoce cudles son los principales modelos de gerencia de los despachos de
abogados

RA3 Conoce la regulacidn juridica de la relacién laboral del abogado y los modelos de
carrera profesional

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

BLOQUE 1. ORGANIZACION COLEGIAL

1. Fuentes de la regulacion del ejercicio de la abogacia

2. El ejercicio de la abogacia: colegiacion

3. Estructuras colegiales

3.1. Colegios de Abogados

3.2. El Consejo General de La Abogacia
3.3. Los Consejos Autondmicos

3.4. Estructuras Colegiales en Europa

3.5. Mutuas de Previsién Social de la Abogacia

BLOQUE 2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ABOGACIA

1. Introduccién y alternativas de organizacion

2. La sociedad limitada profesional como forma mas frecuente de organizacién de un despacho de
abogados

3. Socios, participaciones sociales y otros profesionales

4. El estatuto del socio de un despacho de abogados

5. La gestidn del despacho

6. La gestidn de los abogados

7. Consecuencias del ejercicio de la actividad profesional de forma colegiada

8. Aspectos relativos a la practica profesional
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9. El ejercicio colectivo de la abogacia en la economia global: modelos de negocio

10. Caso practico - Los estatutos sociales de un despacho de abogados

BLOQUE 3. ASPECTOS FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS DE LA ABOGACIA

1. Financiacion de despachos

1.1. Introduccidn al régimen societario de los despachos de abogados
1.2. Férmulas tradicionales de financiacion

1.3. Férmulas innovadoras

1.4. Acceso al partnership en grandes despachos y financiacion

1.5 Crisis de los despachos de abogados 1.6 Financiacién de pleitos

1.6. Financiacion de pleitos

2. Régimen fiscal de despachos

2.1. Introduccion general del régimen fiscal aplicable segun la organizacion del despacho
2.2. Régimen fiscal especial aplicable a las Sociedades Profesionales.

2.3. Tributacion indirecta en la prestacidon de servicios juridicos.

BLOQUE 4. ASPECTOS LABORALES DE LA ABOGACIA

1. La organizacidn: Mision y valores; Politicas internas

1.1. Areas de practica

1.2. El equipo

1.3. Gestion de clientes

1.4. Gestion financiera individual
I11.5 Gestion del conocimiento

1.6. Tu plan de carrera

2. La carrera profesional

2.1. Modelos, etapas y roles. Carreras alternativa

2.2. Competencias a desarrollar, retos y objetivos a alcanzar
2.3. La figura del socio

2.4. El proceso de seleccion

2.5. La valoracion del desempefio

2.6. Compensacién

2.7. Remuneracion fija y variable, beneficios

2.8.Gestidon de equipos

2.9.Trabajo en equipo, delegacion, liderazgo

3. Relacion laboral del abogado: aspectos juridico-laborales

3.1. Tipos de relacion del abogado con el despacho

3.2. Extincion de la relacion laboral
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BLOQUE 5. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA ABOGACIA

1. La Regulacion normativa de los honorarios profesionales.

2. Los Criterios de los colegios de abogados y su aplicacion practica.

3. Los diferentes sistemas de minutacién de honorarios aplicados a los despachos de abogados.

4. La importancia de la propuesta de honorarios y la minutacion en funcién del tipo de asunto, el
cliente y el propio despacho.

5. La importancia de la propuesta de honorarios y la minutacioén para la rentabilidad del despacho y
del abogado: facturacion vs. rentabilidad. Sistema

6. La modificacion de la propuesta de honorarios frente al cliente: situaciones potencialmente
conflictivas.

7. Cobro de honorarios. Vias judiciales.

8. Cese o desistimiento en la prestacion del servicio. Implicaciones deontoldgicas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

AAVV Memento Acceso a la Abogacia, 2018-2019, Francis Lefebvre, Madrid, 2018.
AAVV La organizacion profesional basica del abogado, Ed. Mutualidad General de la Abogacia, Madrid, 2011.

CARRETERO GONZALEZ, C. y DE MONTALVO JAASKELAINEN, F. (Dir.), Retos de la abogacia ante la sociedad
global, Civitas, Madrid, 2012.

CUEVAS GAMA, MS., (Coord. Memento Experto, Turno de Oficio, Francis Lefebvre, Madrid, 2016

GONZALEZ-ESPEJO, M.J., Gestién de las personas en despachos de abogados, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor, 2007.

GONZALEZ BILBAO, E., Guia practica del abogado, Cizur Menor, 2007.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan las principales cuestiones
acerca de la organizacion colegial y profesional de la abogacia, de las diferentes
alternativas de organizacidn profesional, individual y colectiva, del régimen laboral
especial del abogado y la carrera profesional, del régimen tributario y financiero y de CGO03, CG04,
los aspectos econdmicos del ejercicio de la abogacia, singularmente el manejo CGO06, CEO8,
adecuado de la fijacion de horarios por servicios profesionales. CE09, CE12
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Metodologia No presencial: Actividades

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos,
analizar las particularidades de la organizacién profesional,

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor.

Trabajo monografico sobre los contenidos que integran la asignatura
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a fin de

laboral, tributario,

CGO03, CG04,
CEO08, CE09, CE12

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALU

MNO

HORAS PRESENCIALES

Sesiones Presenciales: Al. Lecciones de caracter
expositivo en las que se presentan los principales
contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad
no podra suponer mas del 25-30% del tiempo total
dedicado a las actividades presenciales.

Sesiones Presenciales: A2. Ejercicios y resolucion
de problemas planteados por el profesor a partir
de lecturas, materiales y datos.

15,00
HORAS NO PRES

Trabajos Dirigidos: B2. Trabajos monograficos, que
implican la busqueda, consulta y recopilacién de fuentes
documentales y la redaccidon de una reflexion personal de
diverso calado que vaya mas alla de la mera compilacion

de materiales ajenos.

35,00

ENCIALES

Trabajos Dirigidos: B6. Aprendizaje cooperativo:
asignacion de los alumnos a grupos y
planteamiento de una tarea que requiere
compartir la informacion y los recursos con vistas
a alcanzar un objetivo comun.

15,00

60,00

CREDITOS ECTS: 5,0 (125,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso

Trabajo continuo

El alumno debera participar en todos los
trabajos, individuales o colectivos que,
con un caracter eminentemente practico,
indique el profesor.

40 %

Asistencia a clase
este item

El alumno debera asistir, como minimo a
un 80 % de las clases para poder valorar

10 %




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

El alumno debera realizar el examen final

Examen final de los contenidos de la . i
de la asignatura, que podra ser oral u 50 %

asignatura .
escrito

Calificaciones

El alumno debera obtener una nota de 5 o superior para poder superar la asignatura, teniendo en cuenta los

tres items de evaluacion y su correspondiente porcentaje.
1. Asistencia del alumno a clase (10% de la nota).
2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades practicas (40% de la nota).

3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el alumno (ya sea con
caracter individual o en grupo), entrega por escrito y discusidon en clase de un caso practico, o la realizacion

en clase de un caso practico individual o una prueba de evaluacién (50% de la nota).
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