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Le devenir professionnel du frangais : binome formation - emploi

Le rapport de I'OIF de 2018 montre que la langue francaise est la cinquieme langue la plus parlée
dans le monde avec 274 millions de locuteurs pour cela il estimportant d’encourager les acteurs
de plusieurs secteurs a réfléchir et a prendre des mesures concretes pour dynamiser la
performance des entreprises et |’'employabilité a travers des stratégies linguistiques et dans le
cas qui nous est a coeur du francais.

Education, formation et employabilité doivent étre étroitement liés pour offrir une meilleure
adéquation entre |'offre et la demande sur le marché de I'emploi.

Nous voulons démonter que le francais est une valeur ajoutée fort appreciée et voire
demandée quand quelqu’un cherche un emploi. Les entreprises valorent cette formation cette
formation en francais dés lors que I"anglais est un acquis pour tous. Les possibilités d ouverture
pour les entreprises vers le monde francophones sont tres larges et dans un monde globalisé,
international et multiculturel, maitriser le francais devient presque un requis.

Pour confirmer ce fait nous allons donc présenter les résultats d’une enquéte adressée a 50
entreprises espagnoles. Nous analyserons si les compétences interculturelles et linguistiques en
francais déterminent pour les chercheurs d’emploi un avantage certain et ceci ciblé du point de
vue de la perception des entreprises.
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