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Conferenciante

Permite al alumno acceder a un conocimiento mas profundo de diversos aspectos del
Derecho de sociedades que, aunque constituyen el ndcleo de la praxis del abogado
especializado en Derecho empresarial, no son, por su complejidad, objeto de desarrollo
exhaustivo en el grado. Asimismo, facilita al alumno la adquisicién de la capacidad de
realizar eficazmente las distintas tareas de caracter juridico-practico que caracterizan el
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funcionamiento cotidiano de cualquier sociedad.

CG9: Trabajo en equipo:

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

CG7: Toma de decisiones:

Elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistematico Yy
responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion formulada.

CG5: Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Habilidad para trabajar en un contexto diferente en lo social, cultural y territorial

CE 3: Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de
las sociedades hasta su disolucion para gestion y adaptacion adecuada de la misma
y de sus 6rganos, constar de manera ordenada los componentes de los mismos,
especificamente las premisas y conclusiones, utilizando para ello los documentos
justificativos necesarios.

RAL: Conoce el desarrollo de las juntas de socios y las herramientas y documentos
impugnatorios de los acuerdos sociales.

RA2: Comprende y controla el funcionamiento de los 6rganos de gestién y es capaz de
redactar documentos societarios para su elevacion publica y/o inscripcion.

RAS. Es capaz de redactar adecuadamente documentos societarios como los necesarios
para la constitucién de sociedades, constitucién de sucursales Yy filiales, operaciones de
transformacion de sociedades, fusiones, escisiones, disoluciones, transferencias de sede,
formalizacion de acuerdos societarios, documentos de impugnacion de acuerdos; asi como
la redaccién de pactos con eficacia frente a terceros y acuerdos extraestatutarios; y todo
ello en un entorno internacional que debe tener presente su eficacia extraterritorial, y
haciendo constar en cada uno, de manera ordenada, los componentes necesarios de cada
documento, utilizando para ello toda la documentacién justificativa necesaria, incluidos los
informes de expertos que sean preceptivos.

CE4: Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacion
juridica de las diferentes formas mercantiles de sociedad, funcionamiento de las
diferentes estructuras y érganos societarios, facultades, limites y responsabilidades
por la actuacién de los cargos societarios y conocer las diferentes formas de
vinculaciéon contractual de la sociedad con terceros.

RA1: Comprende y controla el funcionamiento de los érganos de gestion y sabe
aportar soluciones a los problemas mas complejos y actuales de la gestion social y el
Gobierno corporativo, manejando con eficacia las diferentes herramientas de los acuerdos




sociales.

RA 2: Precisa la composicion organica de la direccion de una empresa, identifica
poderes y competencias, limites y restricciones, concretando el alcance de las
responsabilidades de administradores y directivos y articulando las vias para exigirla.

RA 3: Diferencia ente las alternativas contractuales que el Derecho ofrece para
establecer relacion con terceras personas y las aplica a casos concretos.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS*

BLOQUE 1:

Tipologia societaria. Estatuto del socio. El 6rgano de administracion y la responsabilidad

del administrador. Derecho corporativo comunitario.

BLOQUE 2:

Joint ventures y agrupaciones de empresarios.

BLOQUE 3:

Practica societaria: fundacion de sociedades, funcionamiento de los érganos societarios,

gestion de la documentacién societaria, llevanza de secretarias de consejo,

BLOQUE 4

Registro mercantil

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Monografias y obras generales

Cdbdigo de Comercio y Leyes complementarias. Ultima edicion. Civitas, Madrid.
MENENDEZ, A. (Director), “Lecciones de Derecho Mercantil”, Ult. edicion, Editorial Civitas-
Thomson, Madrid.

A. BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Apuntes de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi,
Cizur Menor (Navarra), Ultima edicion.

M. BROSETA PONT / F. MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, tomo |, Tecnos,




Madrid, ultima edicién.

J. M2 DE EIZAGUIRRE,

.-Derecho mercantil, Civitas, Madrid, Ultima edicion.

.-Derecho de sociedades, Civitas, Madrid, Gltima edicién.

L. FERNANDEZ DE LA GANDARA / E. GALLEGO SANCHEZ, Fundamentos de Derecho
mercantil, tomo |, Tirant lo Blanch, Valencia, tGltima edicion.

G. J. JIMENEZ SANCHEZ (COORD,. )et alt.. Derecho mercantil, tomo |, Ariel, Barcelona,
ultima edicion.

A. MENENDEZ (DIR,) et alt, Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-Civitas, Madrid,
ultima edicion.

F. SANCHEZ CALERO, Instituciones de Derecho Mercantil, tomo |, Thomson-Aranzadi,
Cizur Menor (Navarra), Gltima edicion.

R. URIA, Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, dltima edicién.

F.VICENT CHULIA, Introducciéon al Derecho mercantil, Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima
edicion.

Materiales de seguimiento en las sesiones presenciales

PPT: Presentacion Introduccion Derecho Sociedades
PPT: Presentacion Ley de Sociedades de Capital. Octubre 2010
PPT: Presentacion Sociedades Mercantiles Octubre 2010

Monografias especializadas

ARRIBAS ALVAREZ, J. F. El Registro Mercanti en Espafia. Organizacion vy
Funcionamiento, La Ley, 2009.

BUENO CAMPOS, E. El Gobierno de la Empresa, Ed. PirAmide, S.A.2004.

MAILLO GONZALEZ-ORUS, J. Empresas en participacion (Joint ventures) y Derecho
comunitario de la competencia, Editorial Bosch, S.A, 2007

MARTIN RODRIGUEZ, M. El Registro Mercantil, Universidad de Granada, 2003.

MATEU-ROS CEREZO, R. Cédigo unificado de gobierno corporativo, Editorial Aranzadi,
S.A. 2007.

PAULEAU, C. El régimen juridico de las joint ventures, Tirant lo Blanch, S.L., 2002.

PELAYO MUNOZ, T. Las acciones: derechos del accionista, representacion, transmision,
derechos reales, negocios sobre las propias acciones, CISS, 1999,

Handbook of International Joint Ventures. Springer Publishing Map. ISBN: 0860103692
ISBN-13: 9780860103691

HARRIGAN, KATHRYN RUDIE, Joint Ventures, Alliances and Corporate Strategy. Beard
Books,u.s; last ed. Ed 1985: ISBN: 1587981955 ISBN-13: 9781587981951

SEOANE DE LA PARRA, M; SALAZAR GARCIA, J. La sociedad anénima y el registro
mercantil, CISS, 2001.

RICART COSTA, JOAN ENRIC; ALVAREZ ALVAREZ, J. L; GIFRA, JULIA, Los accionistas
y el gobierno de la empresa, Ed Deusto, S.A., 2005.

Articulos y papeles de investigacion




Publicacion Administradores de hecho: tipologias no tan encubiertas

Paginas web

& STS 2007-02-20 R2069
& STS 2006-04-28 R4087
& AP Madrid 28 252 s 9-08

Otros materiales

ARROYO MARTINEZ, I. Legislacién de sociedades mercantiles y registro, Tecnos, 2009.
CIVITAS, Sociedades Mercantiles, Civitas, 2009 .

Ejemplo escritura Constitucion.pdf

Ejemplo Prenda de Acciones.pdf

Ejemplo Poder - Constitucion UK.pdf

Ejemplo Aceptacién Administrador.pdf

Caso 2 ASM Sociedades Mercantiles

Acuerdo de Intenciones

Contrato entre accionistas

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de las lecturas,
materiales y documentos que se aportan en las sesiones presenciales

Debates, en los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre las materias
de Derecho Corporativo, y discuten con el fin de convencer al oponente y demas
asistentes.

Seminario monografico sobre cuestiones actuales de Gobierno Corporativo.

Metodologia no presencial: Actividades

Analisis de documentacién y resolucién de casos en grupo, que implican la blsqueda,
consulta y recopilaciéon de fuentes documentales y la redaccién de una reflexiébn personal
y grupal sobre las materias objeto de la asignatura: se presentan las distintas alternativas
gue existen para que un empresario coloque sus productos o servicios en el mercado,
partiendo de las alternativas mas sencillas hasta llegar a las mas complejas, con el
objetivo de que el alumno comprenda las ventajas de utilizar en un determinado momento
cada figura societaria..
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Elaboracion de: dictamenes, documentos y acuerdos relativos al gobierno de la sociedad
mercantil: poderes, escrituras de constitucion; acuerdos de intenciones.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades presenciales:

.-Analisis de documentacion, debates dirigidos 15%: participacién activa en la
basqueda de un resultado cooperativo; integracién de las opiniones ajenas en la

argumentacion, reparto.
Actividades no presenciales:

Trabajos dirigidos Partiendo de las actividades presenciales: Redaccion y

elaboracion de acuerdos y documentos societarios: 40%

Resolucién y entrega de casos practicos, de grupo, en cada uno de los bloques:
45%: la integracion de los resultados de la partes asignadas a cada miembro del grupo,
el conocimiento por parte de los alumnos de la regulaciéon juridica basica y de las
distintas alternativas juridicas posibles, la capacidad para interpretar los principales
documentos basicos que se acompafan, asi como la eleccién de la mas adecuada de las

planteadas en el supuesto.




