COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Practicas

Cadigo E000003677

Titulo Grado en Trabajo Social

Impartido en Grado en Trabajo Social [Cuarto Curso]

Nivel Intercambio

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Fernando Rafael Cuevas Alvarez

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Correo electrdénico frcuevas@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El Diploma en Cooperacién Internacional al Desarrollo pretende introducir a las/os estudiantes de Trabajo
Social en este mundo profesional, motivandoles para que continlen su formacion de posgrado en este

ambito si asi lo desean.

La Cooperaciéon Internacional al Desarrollo es uno de los yacimientos de empleo importantes para las/os

trabajadoras/es sociales. En este area profesional las/os trabajadoras/es sociales tienen la oportunidad de:
e Disefar proyectos y ponerlos en marcha

e Coordinar al conjunto de actores nacionales e internacionales que canalizan los fondos de

cooperacion al desarrollo y a las entidades que ejecutan los proyectos.

e Trabajar con familias, grupos y comunidades, evaluando sus dificultades y mejorando sus

capacidades personales, familiares, grupales y comunitarias.

Conocer el impacto econdmico, cultural y social de la globalizacidn, las instituciones que intervienen en el

campo y los programas que desarrollan, y como elaborar e implementar proyectos de cooperacion al

desarrollo, constituyen por tanto un bagaje formativo imprescindible para un futuro ejercicio profesional en


http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Trabajo%20Social/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoTrabajoSocial_julio14.pdf
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el espacio de la cooperacion.

A través de la participacion en las Practicas del Diploma de Cooperaciéon Internacional se pretende garantizar

a las/os estudiantes una experiencia de contacto directo con la realidad profesional en distintos paises.

Prerrequisitos

Superar el resto de asignaturas que conforman el Diploma en Cooperacion Internacional.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto
CGOo1 avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio
Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi
RA1 como de materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos
de supervision profesional, y otros materiales de caracter aplicado
CGO3 Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
RA2 evaluando la pertinencia de datos de diferente indole ¢sociales, psicoldgicos,
demograficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empirica de sus
argumentaciones
CG08 Desarrollar el razonamiento critico
Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias de estudio con aspectos
RA2 de la realidad observados en las practicas de trabajo social y objeto de supervision
profesional
CG09 Tener la capacidad de organizacion y planificacion
Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacion sus
RA1 actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de
actividades
RA2 Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacion de las
tareas en funcién de las demandas del profesor
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CG10 Expresarse de forma oral y escrita correctamente
RA1 Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortografica
RA2 Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma
comprensible
cG11 Adquirir la capacidad de gestién de la informacidon, buscando y analizando informacién de
fuentes diversas
RA1 Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliograficos y
documentales, manejandose con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica
RA2 Conoce y maneja Internet como fuente para la busqueda de informacién
RA3 Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion
Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la
CG13 diversidad cultural y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa
diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales
RA2 Se interesa por conocer y aproximarse en la realizacidén de sus practicas de trabajo
social a personas, familias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas
cG14 Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de la informacién y comunicacién, y al
conocimiento de idiomas
RA1 Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electréonico
RA2 Utiliza programas informaticos y medios audiovisuales para el apoyo de
presentaciones orales
RA3 Maneja Internet y otros recursos informaticos para la blsqueda de informacion
RA4 Utilizar Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente
RAS Es capaz de realizar una lectura comprensiva en otras lenguas, especialmente
inglés
RAG Busca y utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras
lenguas, especialmente inglés
cG16 Disponer de Iniciativa y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a
las diferentes problematicas sociales del entorno
I
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Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa

propia y de aportar un enfoque personal

Tener la capacidad de liderazgo no sélo como gestor de equipos profesionales sino en la

CG17 » ) o
formacion de lideres comunitarios
RA1 Dispone de capacidades personales para coordinar, motivar y animar el trabajo en
equipo: fijar tareas, asignar tareas y realizar un seguimiento de las mismas
RA2 Se pone a disposicion y se muestra colaborador con sus comparferos y/o personas
de los equipos de trabajo en los que participa
CG19 Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar
RA2 Se interesa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente
tipo sean accesibles durante la realizacidon de sus practicas de trabajo socia
RA3 Usa Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente

Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y de su

CEO3 influencia en las situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el

diferente acceso a los recursos de las personas, grupos y comunidades

Disefia alternativas de actuacién que prestan una atencién especifica y que tratan
RA2 de limitar los efectos diferenciales y discriminatorios derivados de la etnia, la

cultura o el género

Trabajar con las personas, grupos y comunidades en la identificacion de sus necesidades y
CEO5 problemas y en la evaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las

opciones de intervencion mas iddneas

Selecciona de forma adecuada los recursos mas idoneos a aplicar ante cualquier

situacion problematica o de necesidad de personas, grupos o comunidades

Capacitar a las personas, grupos y comunidades para que defiendan por si mismos sus
CEO6 derechos y realicen sus reclamaciones ante las instancias oportunas, actuando en su nombre,

Unicamente si la situacion lo requiere

Sabe cdmo debe informar y concienciar a las personas, grupos o comunidades

RA1
afectadas de la vulneracion de sus derechos y de las posibilidades de actuacién
Esta formado en los derechos de las personas y las estrategias para ejercerlos y
RA2 reclamarlos, transmitiendo esta formacion a las personas, grupos o comunidades

cuyos derechos son vulnerados
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Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en la intervencidon con personas, grupos y

CEO8
comunidades, para promover su desarrollo y la mejora de sus condiciones de vida
RA1 Aplica las técnicas de observacion y entrevista de forma auténoma y eficaz
RA2 Conoce y aplica oportunamente las técnicas de dinamica de grupo en las
intervenciones con grupos y comunidades como apoyo de una intervencién eficaz
CE0S Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacién de las
personas interesadas y de otros profesionales implicados
RAL Elabora proyectos de intervencién individual-familiar, grupal y comunitaria claros,
realistas y pertinentes en los diferentes contextos de intervencion profesional
CE10 Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en
Trabajo Social
Conoce y es capaz de disefiar y aplicar herramientas para la gestion de los
RA3 intercambios, las relaciones y las redes entre las personas y grupos del entorno
organizativo
CEl6 Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisa y
actualizada la informacidn necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales
Disefia y elabora instrumentos que permitan transmitir informacién sobre la
RA1 situacion de las personas, grupos o comunidades a otros profesionales implicados
en la intervencion.
Elabora instrumentos que permiten recoger y éacumularé informacion relativa a
RA2 cada una de las personas, grupos o comunidades que permitan disefar
actuaciones iddneas futuras
Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y
CE17 orientacion de la practica y como instrumento para el analisis de las situaciones y el disefio de

alternativas de intervencidn que abran vias de colaboracidn profesional

RA1 Conoce y comprende las funciones de otros profesionales que participan en la
intervencion profesional

RA2 Participa y colabora activamente en reuniones interdisciplinares destinadas al
disefio y evaluacion de las intervenciones con individuos, grupos o familias

RA3 Conoce y desarrolla habilidades de comunicacidn interpersonal como herramienta
de gestion
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Esta familiarizado y sabe aplicar las técnicas de dinamizacion y coordinacion en la
conduccion de equipos de trabajo

Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su

CE22
actividad y sus implicaciones para la practica profesional
RA1 Conoce las diferentes entidades y domina la aplicacion de sus programas de
Trabajo Social
RA2 Conoce, comprende y respeta las peculiaridades institucionales y del colectivo de
atencidn en el diseio de actuaciones
Reconoce los diferentes modelos organizativos, e identifica sus implicaciones y
RA3 posibilidades para la planificaciéon, evaluaciéon, gestion de los recursos
organizativos, redes sociales y la informacion
Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles
CE25 para que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de
actuacion
RA1 Recoge la perspectiva e intereses de la persona/grupo/comunidad atendida en el
disefo y ejecucion de la intervencidn.
RA2 Realiza formacion especifica de aquellas personas mas capacitadas para ejercer el
liderazgo de los grupos de intervencion
RA3 Disefia intervenciones que empoderen a las personas/grupos/comunidades,
estimulando la autodeterminacién en sus procesos de cambio

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Preparacion de las practicas: ciudad y pais de destino
1.1 Documentacion y equipamiento

1.2 Aspectos de salud

1.3 Aspectos de seguridad

1.4 Cuaderno de acogida de practicas

1.5 Personas y datos de contacto

Tema 2: La institucién u organizacién de practicas
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2.1 Ubicacién

2.2 Dependencia

2.3 Origen

2.4 Marco legislativo

2.5 Financiacion

2.6 Objetivos

2.7 Destinatarios

2.8 Requisitos de acceso

2.9 Organizaciéon / Organigrama
Tema 3: La experiencia de practicas
3.1 Cuaderno de campo

3.2 Descripcion

3.3 Analisis, reflexion y propuestas
3.4 Conexién con la teoria

3.5 Conclusiones finales

3.6 Autoevaluacion

3.7 Bibliografia

GUIA DOCENTE
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Para lograr una adecuada integracién de los contenidos tedricos aprendidos a lo largo de todos los estudios
de Grado en general y muy particularmente de las asignatura concretas del Diploma en Cooperacidn

Internacional al Desarrollo se empleard una combinacién de métodos docentes, agrupados en 2 partes:

actividades de trabajo presencial y auténomo.

La organizacién metodoldgica de la asignatura por su naturaleza es practica y aplicada con la incorporacion

de ciertos elementos vistos a lo largo de la carrera y de las asignaturas especificas del Diploma entre los que

se pueden destacar:
e Aprendizaje basado en proyectos
e Estudio de casos

e Analisis de situaciones
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e Aprendizaje cooperativo

e Simulaciones

e Seminarios, Talleres y Mesas redondas
e Estancias formativas

Los materiales necesarios para el seguimiento de la asignatura seran facilitados a través del Portal de

Recursos en Moodle, otras aplicaciones o artefactos digitales y / o con el envio de correo electrénico.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales | Practicas en centros externos

10.00 130.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboracién del Diario de Practicas y Memoria de Practicas

40.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Adaptacion al programa previsto por el
Informe de evaluacion del tutor/a del | centro u organizacién. Capacidad de
centro u organizacion donde efectle las | adaptacion y de creacién de materiales 50 %
practicas internacionales adaptados al contexto en donde efectie
las practicas internacionales.

Actitud y proactividad en la participacion
de las/os estudiantes en las actividades

. o Rubrica de evaluacion 10 %
previas recomendadas antes del inicio del
periodo de practicas internacionales.
Informacién suministrada y publicada por L .,
Rubrica de evaluacion 40 %

el / la estudiante

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA
[ [ [ |
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. . Fecha de
Actividades e s Fecha de entrega
realizacion
Sesiones de informacion / preparacion / . )
., . . . . Enero - Abril Abril

documentacién previas a las practicas internacionales
Estudio de la entidad / organizacién del Centro de . .

L. . Enero - Junio Julio
Practicas Internacionales
Diario final de practicas, en fomato electronico: Blog [ Junio - Agosto Agosto

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

PEREZ DE ARMINO, Karlos (2000) Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacién al Desarrollo. Icaria y

Hegoa

IZQUIERDO, Juan de Dios; HIDALGO, Alfredo; FERNANDEZ, Tomas (2007) Cooperacién al Desarrollo y

Trabajo Social. Ediciones Académicas

GOMEZ GALAN, Manuel; SANAHUJA, José Antonio (1999). El sistema internacional de Cooperacidn al
desarrollo. CIDEAL.

GOMEZ GALAN, Manuel; SAINZ OLLERO, Héctor (2013). El ciclo del proyecto de Cooperacién al desarrollo.
CIDEAL.

CRUZ ROJA ESPANOLA (2013). Cooperacién internacional para el desarrollo. Formacién basica.
Manual de planificaciéon de proyectos sociales. Cruz Roja Espafiola. 2005

"Aprendiendo la practica del Trabajo Social" Madrid. Lazaro, S; Rubio, E, Juarez, A; Martin J.; Paniagua, R.
(2007) Capitulos 2, 4 y 6. Universidad Pontificia Comillas.

El enfoque basado en Derechos Humanos en la Accion Humanitaria. Reto de futuro. REY MARCOS, Francisco.
Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accién Humanitaria

(IECAH) http://www.iecah.org/web/images/stories/enfoque ddhh ah.pdf

Los derechos humanos y el desarrollo: hacia un camino compartido. Gomez-Galan, M. CIDEAL

Conceptos Basicos de Cooperacion al Desarrollo. Cuevas, F. Planificacion y actuacién estratégica de
proyectos sociales. Ediciones Pirdmide 2015 ISBN:978-84-368-3460-4

http://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=4461650

Elaboracidon de proyectos sociales en Cooperacion al Desarrollo. Sainz de Rozas, I. y Cuevas, F. Planificacion
y actuacién estratégica de proyectos sociales. Ediciones Pirdmide 2015 ISBN:978-84-368-3460-4

http://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=4461650



http://www.iecah.org/web/images/stories/enfoque_ddhh_ah.pdf
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Bibliografia Complementaria

REY MARCOS, Francisco; AGULLO PASTOR, Celia; ARCAS, Irene. Una mirada hacia los colectivos
vulnerables: personas mayores y personas con discapacidad en la accién humanitaria. Instituto sobre

Conflictos y Accion Humanitaria (IECAH)

GOMEZ GALAN, Manuel; CAMARA LOPEZ, Luis (Coords). La gestién de la Cooperacién al desarrollo. 22

Edicidn
OLIVA, J. Daniel. El derecho al desarrollo y la Cooperacidon Internacional.

GOMEZ GALAN, Manuel; SANAHUIJA, José Antonio (Coords.) 2001. La cooperacién al desarrollo en un mundo
en cambio. CIDEAL.

PODESTA, Bruno; GOMEZ GALAN, Manuel; JACOME, Francine; GRANDI, Jorge (Coords.) 2000 Ciudadania y
mundializacién. CIDEAL, CEFIR, INVESP.

Educacién para el Desarrollo. Guia de Formadores. Cruz Roja Juventud. 2006

Trabajo Social Comunitario y Cooperacion al desarrollo. Izquierdo, J.; Hidalgo, A; Fernandez, T. 2007
Fundamentos del Trabajo Social Comunitario. Malagén, J.L.; Sarasola, J.L.

Trabajo Social comunitario: afrontando juntos los desafios del siglo XXI. Fernandez, T.; Lopez, A.

El estado del mundo 2012. AA.VV. Akal

La Guia del mundo 2011 - 2012: El mundo visto desde el sur. IEPALA

El enfoque del marco légico: 10 casos practicos. Cuaderno para la identificacion y disefio de proyectos de

desarrollo. Cideal y Acciones de Desarrollo y Cooperacion 2001
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