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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

Esta materia permite al graduado en Derecho profundizar en la importancia de los sistemas de Proteccion
social y su relacion con la prestacion de servicios y adquirir el conocimiento tedrico-practico necesario del
sistema de proteccidon social en Espafia, especialmente el funcionamiento y problematica de las distintas
prestaciones de Seguridad Social. Se trata de una materia, por tanto, intimamente relacionada con el
Derecho del Trabajo y que requiere de conocimientos del mismo para su mejor comprension. Guarda,

asimismo, especial relacion con el Derecho Administrativo, sin olvidar el Constitucional.

El Derecho de la Seguridad Social contribuye a dotar al alumno de las competencias, habilidades y destrezas
profesionales necesarias para el ejercicio de la abogacia en general y desempefio de cargos en las distintas

Administraciones publicas nacionales e internacionales.

Competencias

GENERALES

CGS12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

RAL Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos
ambitos o parcelas abiertos por las asignaturas optativas
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CEDO7 Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales

Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los procesos de
RA1 configuracién del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y el funcionamiento de

las instituciones

Conoce la evolucién y los elementos fundamentales del sistema espafiol de

RA2 . .
Seguridad Social
CEPO2 Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo
RA3 Conoce, entre otras, las consecuencias de la omision de las declaraciones vy

obligaciones de la cotizacién social

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

CONCEPTO, CONTENIDOS Y EVOLUCION HISTORICA

TEMA 1
1. Delimitacion conceptual: Concepto de Proteccion Social.
2. Contenido. Delimitacion conceptual: Proteccion Social versus Seguridad Social/ Prevision
Social/Asistencia Social.
3. Evolucidn histérica nacional e internacional
4. Sistemas de Derecho Comparado
TEMA 2

. Legislacion interna
. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales

. Fuentes internacionales

A W N =

. La armonizacion comunitaria

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 3

1. Campo de aplicacién. Ambito subjetivo
2. Composicion.

3. Contingencias cubiertas.
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4, Prestaciones.

TEMA 4

. Seguridad Social y desarrollo econémico.
. Fuentes de financiacién de la Seguridad Social.
. Entidades Gestoras

. Servicios comunes.

1
2
3
4
5

LA ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SS: TEORIA GENERAL DE LAS

. Organos de colaboracion en la gestion

PRESTACIONES

TEMA 5
1. Naturaleza y concepto
2. Prestaciones contributivas.
3. Prestaciones no contributivas.
4. Caracteres de ambas prestaciones.
5. Régimen juridico de ambas prestaciones
6. Dinamica de la relacion de proteccion contributiva y no contributiva
TEMA 6
1. El accidente de trabajo.
2. La enfermedad profesional.
3. Contingencias comunes.
TEMA 7
1 Actos de encuadramiento. Inscripcion, afiliacidn, altas y bajas, cotizacion.
2. Cotizacion.
3. Recaudacion.
4. Convenio especial
5. Responsabilidades del empresario por incumplimiento de sus obligaciones

PRESTACIONES DEL REGIMEN GENERAL

TEMA 8

1-. Incapacidad temporal. Concepto, régimen juridico y efectos sobre el contrato de trabajo y otras

prestaciones

2. Proteccién por maternidad. Riesgo durante el embarazo y Prestaciones familiares. Contingencias

cubiertas y periodos de carencia. Régimen juridico. Efectos del descanso por maternidad sobre el contrato

de trabajo.
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TEMA 9

1. Incapacidad permanente. Concepto, grados y régimen juridico de cada uno de ellos

2. Muerte y supervivencia. Concepto, contingencias cubiertas y periodo de carencia

TEMA 10

. El caracter voluntario o forzoso de la jubilacion.

. Concepto. Contingencia cubierta y periodo de carencia.
Elementos subjetivos: beneficiarios.

Elementos objetivos: la prestacion.

Régimen juridico.

Y B N

. Efectos de la jubilacion sobre el contrato de trabajo

TEMA 11

. Concepto.
. Contingencias protegidas y periodo de carencia..

1
2
3. Elementos subjetivos.
4. Elementos objetivos.
5

. Régimen juridico

PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS

TEMA 12

1. Concepto.
2. La proteccién asistencial en el marco de la Seguridad Social.

3. La asistencia social y los servicios sociales de la Seguridad Social.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

a. Compendio de Legislacion laboral y de Seguridad Social actualizada a septiembre 2019

b. Manuales Basicos.

.-Blasco Lahoz, J. F., Lopez Gandia, J., Momparler Carrasco, M. A. Curso de seguridad social : (régimen

general y prestaciones no contributivas), Tirant lo Blanch, Ult. ed.
.-Montoya Melgar, A. (Dir.). Curso de Seguridad Social Civitas, ult. ed.

.-Rodriguez Ramos, Ma. ]., Gorelli Hernandez, J., Vilchez Porras, M. Sistema de seguridad social , Madrid,

Tecnos, ult. ed.

.-Vida Soria, José, 1., Manual de Seguridad Social , Madrid , Tecnos, ult. Ed..
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-~Villa Gil, L. E., Garcia-Perrote Escartin, 1., Mercader Uguina, J. R. Alonso Garcia, B. Derecho de la

Seguridad Social - Valencia , Tirant lo Blanch , ult. Ed.

Bibliografia Complementaria

Atendiendo a la contingencia de la materia, el profesor facilitara a comienzo de curso un listado de

bibliografia complementaria para cada uno de los temas del programa

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Distinguimos 3 tipos de actividades distintas:
A. CLASES MAGISTRALES: un total de 15 horas impartidas por el profesor de la asignatura, en las que se
expondran los conocimientos basicos y fuentes de aplicacion de las materias del programa.

B. CASOS INDIVIDUALES. Dos casos individuales, que requerirédn tanto de trabajo en el aula del alumno
como de trabajo autéonomo. A través de estos casos el alumno de forma individual resolvera cuestiones
especificas del programa a través de lecturas, problemas y ejercicios, con los conocimientos aportados en
clase.

C. TRABAJOS EN GRUPO DIRIGIDOS: Un trabajo en grupo, en el que los alumnos tendran que demostrar su
capacidad para recuperar la informacidon recibida en las clases magistrales, profundizando en la misma,

investigando nuevas fuentes y aplicando todo ello, resolver problemas complejos.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccion Magistral Resolucion de casos practicos Clases practicas

15.00 15.00 10.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relacidn de las lecciones Preparacion de la resolucidn de los casos practicos y trabajos
magistrales dirigidos
25.00 10.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (75,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

e Estructuracion clara y ordenada
de las ideas
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e Argumentacién juridica correcta

e Calidad de la documentacion
utilizada

e Originalidad

e Ortografia y presentacion

e Manejo adecuado de las fuentes

20 %

Trabajo en grupo

e Presentacion clara y ordenada

e Integracién en el equipo y actitud
colaboradora

e Capacidad de analisis y sintesis

e Originalidad

20 %

Examen final

-Dominio de los conceptos: Conoce en
profundidad la configuracion del sistema
de SS, los conceptos propios que se
manejan en la disciplina. Conoce las
diferentes situaciones objeto de
proteccion y las prestaciones que se
reconocen para cada una de ellas, asi
como su régimen juridico.

-Resoluciéon adecuada aplicando los
conceptos aprendidos de los supuestos
practicos planteados identificando vy
analizando  un problema complejo
buscando soluciones alternativas.

1.- Comprende un problema complejo y
es capaz de descomponerlo en partes
manejables.

2.- Contrasta la solucién teodrica
aprendida con otras alternativas

3-. Tiene criterio para elegir entre las
distintas opciones de solucion

4-. Argumentacién juridica correcta
expresada con claridad

60 %

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

. . Fecha de
Actividades . .. Fecha de entrega
realizacion
Presentacion de la asignatura, entrega del programa
o, ; Semana 1
y explicacidon de la metodologia
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Tema 1. El Derecho de la SS: concepto, contenidos y

S Semana 2
evolucion historica
Tema 2. Fuentes y sistema normativo Semana 3
Tema 3. El sistema de SS. Ambito subjetivo y campo
s Semana 4
de aplicacion
Tema 4 Financiacion y gestién del sistema de SS Semana 5
Tema 5. Teoria general de las prestaciones. Semana 6
Tema 6. Accidente de trabajo y contingencias
. Semana 7
profesionales
Tema 7. Encuadramiento, afiliacion y alta.
. . . Semana 8
Obligaciones del empresario
Tema 8 Prestaciones del Régimen General.
. . Semana 9
Incapacidad temporal y maternidad
Tema 9 Incapacidad permanente. Muerte y
. . SEmana 10
supervivencia
Tema 10 Jubilacién Semana 11
Tema 11 Desempleo Semana 12
Tema 12 Prestaciones no contributivas y asistencia
. Semana 13
social
Resolucion de dudas y casos practicos Semana 14
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