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Conferenciante

El alumno ha de dominar la problematica (en sus dimensiones tedrica, jurisprudencial y
practica) que plantean las relaciones laborales en el mundo empresarial y debe
profundizar en su conocimiento del modelo espafiol de proteccion social, asi como obtener
los conocimientos que le permitan afrontar las dificultades préacticas que entrafian las
relaciones laborales en las que estan presentes elementos de extranjeria.
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CG 9: TRABAJO EN EQUIPO

RAL: Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo
informacién conocimientos y experiencias.

RA2: Colabora en la definicion, organizacién y distribucion de las tareas del grupo.

RA3: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes, comprometiéndose
con ellos.

RA4: Toma en cuenta los puntos de vista de los demas, retroalimentandolos de forma
constructiva.

CG 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS.
RAL: Identifica, analiza y define los elementos significativos que constituyen un problema.

RA2: Aporta alternativas razonadas para su resolucion efectiva
CG 6. PENSAMIENTO CRITICO

RAL: Cuestiona los planteamientos y argumentaciones que se le ofrecen, aportando
perspectivas diferentes y originales.

RA2: Se interesa por los fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,
tanto propios como ajenos.

CE 9. Obtener un conocimiento avanzado del sistema de relaciones laborales y de
la Seguridad Social y el funcionamiento de ambos identificando aspectos directamente
implicados con el Derecho de la Empresa y estableciendo relaciones entre ellos de
manera que se optimicen los recursos de la empresa.

RAL: Comprende la configuracion del sistema de relaciones laborales, identificando fuentes
de aplicacion y la complejidad de su articulacion practica.

RA2: Conoce en profundidad la proteccion del sistema publico y complementario de
Seguridad Social a tener en cuenta en el desarrollo y extincién del contrato de trabajo, su
funcionamiento e implicaciones juridico-laborales.

CE 10: Comprender e identificar las posibilidades juridicas mas avanzadas de los
diferentes contratos de trabajo, la ordenacion del tiempo de trabajo y las vicisitudes
subjetivas y objetivas de las relaciones individuales en la empresa, sabiendo optar por la
solucién méas adecuada en su utilizacion, teniendo siempre presentes las posibilidades de
las relaciones colectivas, en especial de la negociacion colectiva a nivel de empresa.

RA1: Muestra un conocimiento profundo del régimen juridico del contrato de trabajo
mostrando estrategias avanzadas en la eleccion de las diferentes modalidades
contractuales para su formalizacion y conoce las ultimas tendencias en las clausulas a
incluir en el contrato de trabajo y sus consecuencias juridicas, como pactos de no
competencia contractual y postcontractual, pactos de permanencia, enganches o
blindajes.




RAZ2: Identifica y diferencia prestaciones salariales y extrasalariales, en atencion a
los problemas juridicos en el calculo de la retribucién y sus consecuencias en la extincion

RA3. Demuestra un conocimiento avanzado de las posibilidades legales,
convencionales y jurisprudenciales en la organizacion del tiempo de trabajo y
estructuracion de plantillas, conociendo los limites y consecuencias del ius variandi
empresarial, de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo individuales y
colectivas, de las vicisitudes objetivas y de las causas de extincion de los contratos.

RA.4. Comprende la naturaleza juridica y los tipos de convenios colectivos, y
analiza un convenio colectivo y los problemas que se plantean para su aplicacion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS*

BLOQUE 1:

Modalidades del contrato de trabajo.
BLOQUE 2:

Salario y retribuciones

BLOQUE 3:

Contenido del contrato: tiempo de trabajo, vicisitudes, suspensiones e interrupciones.

BLOQUE 4

Extincion del contrato: el despido

BLOQUE 5

Derecho Social comunitario. El sistema espafol de seguridad social

BLOQUE 6

Politicas de movilidad transfronteriza de trabajadores

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Monografias y obras generales

MOLERO MANGLANO et alt. Manual de Derecho del Trabajo, 122ed. Tirant lo Blanch,
2012.

Materiales de seguimiento en las sesiones presenciales




Monografias especializadas

- “Resolucién del contrato de trabajo durante periodo de prueba e indemnizaciéon por
clausula de no competencia poscontractual (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 21 de enero de 2008) “, De la Villa de la Serna, L.E., en
2009 Anuario laboral para abogados. Los casos mas relevantes en 2008 de los grandes
despachos, ed. La Ley Espafia, 2009, pags. 215 a 232.

- “Validez de clausulas penales establecidas como sancién resultante de incumplimiento de
pactos de no competencia poscontractuales (Sentencia del Juzgado de lo Social num. 22
de Madrid de 11 de febrero de 2008)”, Gil Iglesias, C. y Alvarez Llavona, A., en 2009
Anuario laboral para abogados. Los casos mas relevantes en 2008 de los grandes
despachos, Ed. La Ley Espafia, 2009, pags. 215 a 232.

- “El Pacto de permanencia en la empresa”. Rubio de Medina, M. Dolores (Editorial Bosch),
Madrid, 2005.

- “Las restricciones a la competencia en el contrato de Trabajo”. Nevado Fernandez, M.J.
Editorial Tecnos, 1998.

- La expatriacion de trabajadores, Matorras Diaz-Caneja,A. (dir.), Editorial Aranzadi, 2012.

- El contrato de alta direccién, Molero Manglano,C., Editorial Civitas, 2011.

- La relacion laboral especial de los abogados en despachos individuales y colectivos, Del
Rey Guanter,S. (coord.), Editorial La Ley, 2006.

Articulos y papeles de investigacion

Paginas web

Otros materiales

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos
de forma clara y estructurada. Esta actividad no podra suponer mas del 40% del tiempo
total dedicado a las actividades presenciales.

Ejercicios y resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas,
materiales y datos.

Debates, en los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una
cuestion, y discuten con el fin de convencer al oponente y demés asistentes:




Metodologia no presencial: Actividades

Trabajos monogréficos, que implican la basqueda, consulta y recopilacion de fuentes
documentales y la redaccién de una reflexion personal de diverso calado que vaya mas
alla de la mera compilacién de materiales ajenos.

Elaboracion de documentos de caracter juridico: dictamenes, demandas, cartas de
despido, contratos, planes de retribucion, etc.

Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacién sobre un
tema, con vistas a generar dialogo y reflexién compartida.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién de alumno se realiza en base a :

1. Un trabajos colectivos monogréficos, integrador de los diferentes bloques, en los
gue se valorara la integracion de los resultados de la partes asignadas a cada miembro
del grupo, el conocimiento por parte de los alumnos de la regulacién juridica basica de los
diferentes tipos de contratos laborales, y la redaccion de las clausulas adecuadas para el
fin perseguidos valorandose la eleccion de la soluciéon contractual mas adecuada de las
planteadas en el supuesto en que el profesor les presenta, asi como las alternativas de
politica retributiva y de proteccién social; 40%

2. Participacion activa del alumno en el aula: participacién activa en la busqueda de
un resultado cooperativo; integracion de las opiniones ajenas en la argumentacion,
busqueda de informacion adicional, reflexiébn para la toma de postura personal sobre
temas concretos en los debates: clausulas de no competencia, trabajadores expatriados y
jubilacion: 15%

3 Tres Ejercicios de aplicacion practica presenciales: que valoren la capacidad y
rapidez del alumno para comprender las fuentes, nacionales e internacionales en las
relaciones laborales, politicas retributivas y proteccion social, y la presentacién de los
resultados al resto: 45%




