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Titulo Grado en Fisioterapia

Impartido en Grado en Fisioterapia [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0

Caracter Basico

Departamento / Area Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Horario Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

Horario de tutorias Segun horarios publicados por la Jefatura de Estudios

Estudio de los principales grupos farmacoldgicos: administracion, efectos,
Descriptor mecanismo de accidn, reacciones adversas e indicaciones. Estudio de los
problemas y de las necesidades nutricionales.

Nombre Paloma Huerta Cebrian

Departamento / Area Area de Ciencias Biosanitarias Basicas

Despacho Ciempozuelos

Correo electronico phuerta@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

El Fisioterapeuta debe tener los conocimientos basicos de farmacologia y nutricion que le permitan hacer
frente a las distintas situaciones que frecuentemente se presentan en la practica diaria de su ejercicio
profesional, tanto cuando se ejerce en el ambito privado como en el medio hospitalario, ya que les habilitara

para participar con pleno rendimiento y competencia en distintos equipos multidisciplinares.

Competencias



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/EUEF%20WEB/Grado%20en%20Fisioterapia/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoFisioterapia.pdf
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GENERALES

CGO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Conoce las herramientas para sintetizar textos y asi como sistemas para analizar y
extraer conclusiones.
RA2 Utiliza las herramientas de analisis y sintesis para la extraccion de informacion.
RA3 Sintetiza la informacién extraida a través las herramientas de analisis en los
distintos apartados de la materia.
CGO02 Capacidad de organizacion y planificacidon
RA1 Conoce las herramientas para organizar la informacion recibida asi como los
sistemas de planificacidon de actividades.
RA2 Aplica las herramientas para organizar la informacion recibida asi como los
sistemas de planificacion de actividades en la materia.
RA3 Integra de forma organizada y planificada las actividades de la materia.
CGO03 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
RA1 Conoce las herramientas de la comunicacién oral y las estructuras de la
comunicacién escrita en lengua nativa.
RA2 Aplica las herramientas de comunicacion oral y escrita en el desarrollo de la
materia.
RA3 Demuestra habilidad en las exposiciones orales y escritas extrayendo la
informacion relevante para la materia.
CGO5 Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
RA1 Conoce las herramientas informaticas necesarias en su ambito de estudio.
RA2 Utiliza las herramientas informaticas necesarias en su ambito de estudio.
CGO06 Capacidad de gestion de la informacion
RA1 Conoce las herramientas necesarias para la gestion de la informacion relativa a su
materia.
RA2 Aplica las herramientas oportunas en la organizacion y gestién de la informacion.
RA3 Integra toda la informacion recibida relativa a su materia.
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CGO07 Resolucion de problemas
Conoce las herramientas necesarias para la resolucion de problemas propios la
RAL materia.
Aplica las herramientas necesarias para la resolucién de problemas propios la
RA2 materia.
RA3 Resuelve los problemas razonando la solucion adoptada.
CGO8 Toma de decisiones
RA1 Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones.
RA2 Analiza las distintas alternativas en la toma de decisiones.
CG09 Trabajo en equipo
RA1 Conoce las pautas adecuadas para un efectivo y eficiente trabajo en equipo.
CG14 Razonamiento critico
RA1 Conoce las herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.
RA2 Aplica las herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.
CG16 Aprendizaje auténomo
RA1 Conoce las estrategias para poder desarrollar un adecuado aprendizaje auténomo.
RA2 Organiza de forma auténoma su propio aprendizaje.
RA3 Integra los conocimientos de forma auténoma.
CG17 Adaptacion a nuevas situaciones
RA1 Reconoce las nuevas situaciones a las que se enfrenta.
RA2 Aplica estrategias para adaptarse a nuevas situaciones.
EseeciFcas
CEA27 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora
Presenta una actitud positiva de cara al aprendizaje continuo de nuevas técnicas
RAL de administracion de medicamentos en fisioterapia.
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RA2 Es capaz de consultar articulos que presenten novedades farmacoldgicas y
nutricionales aplicadas a la fisioterapia.
RA3 Utiliza fuentes de informacidén de medicamentos y alimentos
CEA30 Colaborar y cooperar con otros profesionales
RA1 Conoce el rol del fisioterapeuta frente a las terapias farmacoldgicas y nutricionales.
Es capaz de cooperar con equipos multidisciplinares aportando sus conocimientos y
RA2 valorando las limitaciones en la aplicacion de terapias nutricionales vy
farmacoldgicas.
CEA33 Manifestar discrecion
RA1 Conoce la necesidad de mantener discrecion frente a los tratamientos terapéuticos
de los pacientes.
CEDO1 Conocimientos en Ciencias Bioldgicas
RA1 Conoce el funcionamiento del cuerpo humano, las bases fisioldgicas y la patologia
relacionada con cada uno de los grupos farmacoldgicos estudiados.
RA2 Reconoce las bases del metabolismo necesarias para aplicar recomendaciones
nutricionales.
CEDO4 Conocimientos en Ciencias Clinicas
RAL Adquiere conocimientos tedricos suficientes para dar una buena informacion
nutricional y farmacoldgica a cada paciente y circunstancia.
Relaciona los conocimientos de nutricién y farmacologia con otras ciencias basicas
RA2 para poder alcanzar con suficientes garantias los objetivos y competencias
propuestos.
RA3 Utiliza la terapéutica farmacoldgica y nutricional cumpliendo sus competencias
profesionales.
CEP11 Disefiar el Plan de Intervencion o tratamiento de Fisioterapia
Conoce las terapias farmacoldgicas de mayor interés para el Fisioterapeuta, las
RA1 vias de administracion de medicamentos segun las formas farmacéuticas y el
comportamiento de los farmacos en el organismo
Identifica los usos clinicos y caracteristicas generales de los principales grupos
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RA2 terapéuticos, y en particular los que influyen en la aplicacion y resultados del

tratamiento de fisioterapia.

RA3 Disefia una dieta equilibrada.

CEP13 Evaluar la evolucion de los resultados

Distingue las reacciones adversas e interacciones medicamentosas mas relevantes

RA1
y con mas significado en relacion al tratamiento de fisioterapia a seguir.

RA2 Contrasta la interrelacion entre el tratamiento farmacoldgico que recibe el paciente
y el tratamiento de fisioterapia.

RA3 Valora la evolucion del tratamiento después de aplicar las terapias farmacoldgicas

o nutricionales.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

FARMACOLOGIA

Modulo 1: Farmacologia general

e Introduccién a la Farmacologia. Conceptos generales. Vias de administracion de medicamentos.
e Farmacocinética: Absorcion, Distribucién, Metabolismo y Eliminaciéon de farmacos.

e Farmacodinamia. Efecto y Mecanismo de accién de los farmacos.

o Interacciones farmacoldgicas.

e Reacciones adversas medicamentosas. Seguridad de los medicamentos.

Modulo 2: Farmacologia del dolor, inflamacion y alergia.

e Analgésicos opiaceos.

e Analgésicos, antitérmicos y antiinflamatorios no esteroideos.
e Corticosteroides.

e Anestésicos locales

e Antihistaminicos

Modulo 3: Farmacologia del Sistema Nervioso Central

e Antiparkinsonianos.

o Antiepilépticos y anticonvulsivantes.
e Ansioliticos. Hipndticos.

e Antidepresivos.

e Neurolépticos.
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Modulo 4: Farmacologia del Sistema Cardiovascular y del medio interno

e Inotropicos.

e Antihipertensivos.
e Antianginosos.

o Diuréticos.

e Antiagregantes y anticoagulante.

Modulo 5: Farmacologia respiratoria

e Antiasmaticos.

e Antitusigenos, Mucoliticos y Expectorantes

Médulo 6: Farmacologia del aparato digestivo

e Antiulcerosos y antiacidos.

e Farmacos Laxopurgantes. Antidiarreicos.

Modulo 7: Farmacologia de los procesos infecciosos

e Antiinfecciosos: generalidades. Resistencias bacterianas.
e Uso racional de los antibidticos. Betalactdmicos. Aminoglucésidos. Sulfamidas. Macrdlidos.

Quinolonas. Tetraciclinas. Antimicoticos

NUTRICION

Médulo 1: Principio basicos de nutricion

e Nutrientes energéticos y nutrientes no energéticos.
e Grupos de alimentos
e Dieta equilibrada.

e Necesidades energéticas. Gasto energético

Médulo 2: Alimentacion y Nutricidn en diferentes etapas fisioldgicas. Dietética

e Alimentacion en diferentes circunstancias y situaciones fisioldgicas

e Dietas Terapéuticas basicas

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Aspectos metodoldgicos generales de la asighatura

Las clases teoricas consistirdn en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos con
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presentaciones realizadas por el profesor. Tienen como objeto la explicacidon de conceptos, enfoques y
fendmenos propios de la asignatura. Competencias generales: CG1, CG2, CG3 y CG6. Competencias
especificas: CED 1, CED4, CEP11, CEP13 y CEA27.

Los seminarios/talleres y actividades grupales de trabajo dirigido son sesiones presenciales de tipo
monografico supervisadas por el profesor o un experto en las que el estudiante se convierte en el motor
principal de la clase. El objetivo en los seminarios/talleres es que el alumno contraste a través de una serie
de actividades los conocimientos que le permitan interpretar la realidad social, y las situaciones objeto de
intervencion profesional. Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG14, CG17.
Competencias especificas: CED1, CED4, CEP11, CEP13, CEA27, CEA30.

Las actividades de tutoria consistiran en tiempos de seguimiento realizados por el profesor con el objetivo de
acompanar el aprendizaje del estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las clases, y
aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo del estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal
o grupal. Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG5, CG6, CG14, CG16. Competencias especificas:
CEP11, CEP13, CEA27

El trabajo autonomo del estudiante incluird principalmente actividades de estudio y trabajo individual o
grupal, tanto para la preparacion individual de examenes, trabajos, lecturas, etc., como para la confeccion
de trabajos de investigacion, etc., cuyo fin es la exposicion en clase o la realizacion de trabajos grupales
propios de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Clases teodricas con presentacién clara de contenidos actualizados y abierta a la continua interaccidn con los
alumnos.

Seminarios: como sistema de apoyo a las clases tedricas se organizan seminarios sobre temas monograficos
de especial interés y/o complejidad de la asignatura. En cada seminario se plantean a grupos de estudiantes
estudios de casos con aprendizaje basado en problemas que deberan resolver con material previo y comun a
todos los asistentes. El objetivo es que el alumno participe en clase, resuelva dudas, consolide conceptos y
ponga en practica lo aprendido en las sesiones tedricas, contando con la supervision del profesor que
favorecera la comunicacion y ofrecera los recursos necesarios para que los alumnos progresen en el
conocimiento de la asignatura.

Trabajos de grupo: Se organizaran grupos de 4/5 alumnos que tendran que elaborar, con ayuda tutorizada
del profesor y consultando bases bibliograficas, un trabajo donde se integren tratamientos farmacoldgicos y
dietéticos. Con ello se pretende favorecer el trabajo en equipo y consolidar el aprendizaje tedrico-practico
para permitir al alumno enfrentarse a situaciones clinicas mas realistas.

Tutorias que acompanfan constantemente al aprendizaje del alumno.

Metodologia No presencial: Actividades

Preparacion de seminarios.

Resolucion de cuestionarios y/o preguntas cortas que el alumno deberé revisar y reflexionar con ayuda de
bibliografia y apuntes.

Trabajos dirigidos realizados en grupo donde el alumno aprendera a planificar el trabajo y sintetizar la
informacion.

Trabajo auténomo del alumno para preparacion de examenes y seminarios.
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases expositivas

Trabajo dirigido

Resolucion de casos y problemas

Trabajo dirigido

51.00 6.00 3.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo auténomo

20.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

100.00

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Examen teoria: pruebas de respuesta | S€ valorara el dominio de los
corta y pruebas objetivas (descripciones, | conocimientos adquiridos. 70 %
razonamientos, verdadero/falso...) Precisién en las respuestas.
Trabajos dirigidos en grupo i ]
Se valorara la presentacion, contenidos,
exposicion, estructura y bibliografia 15 %
consultada
L ., Se valorara la asistencia, participacion y
Seminarios, resolucion de casos . ., L.
L. . . capacidad de resolucion de casos tedrico- 15 %
practicos y cuestionarios en clase. L
practicos

Calificaciones

Convocatoria ordinaria:

Serd necesaria la participacion del alumno en todas las actividades de evaluacion descritas en la tabla y se

valorard la asistencia a clase segun reglamento de la Escuela.
Los requisitos para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria son:

e Obtener un 5 (sobre 10) en el examen de teoria.

e Superar los 2 apartados de formacion continua: seminarios y trabajos.

La calificacion final de la asignatura es el resultado de la suma ponderada de cada uno de los apartados:
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(70% nota de teoria aprobada con un 5 + 15% de la nota de los seminarios y casos + 15% de la nota de

trabajos)
Convocatoria extraordinaria:

Examen tedrico (70% de la nota), se guardaran las notas de seminarios (15%) y trabajos (15%), realizados

durante el curso.

El requisito para aprobar la asignatura es obtener un 5 en el examen tedrico y superar la actividad
continuada de seminarios y trabajos (se podra proponer la realizacion de ejercicios practicos

complementarios, si no se han realizado con anterioridad)
Alumnos con escolaridad cumplida:

Aquellos alumnos con la escolaridad cumplida podran acogerse, el primer dia de clase tras comunicarselo
por escrito al profesor titular de la asignatura, al método presencial descrito en la convocatoria ordinaria, o

bien presentarse a un examen tedrico y la resolucidon de un caso clinico.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

. . Fecha de

Actividades . .. Fecha de entrega
realizacion

Seminario manejo del Vademecum/medimecum Octubre

Seminarios con casos practicos de Farmacologia Octubre/noviembre

Seminarios con casos practicos de Nutricidn Noviembre

Trabajo dirigido (Exposicion oral de grupos de 4/5 . o
Noviembre Diciembre

alumnos)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

- Betés Toro M. Farmacologia para Fisioterapeutas. Madrid: Panamericana; 2008
- Martin Fontellés MI. Farmacologia para Fisioterapeutas. Madrid: Sintesis; 2008.

- Lorenzo Fernandez P, Moreno Gonzalez A, Leza Cerro JC, Lizasoain Hernandez I, Moro Sanchez MA,
Portolés Pérez A. Velazquez. Manual de Farmacologia Basica y Clinica.182 ed. Espana: Panamericana; 2012.

NUTRICION Y DIETETICA
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- Cervera Ral P, Clapés Estapa F, Rigolfas Torras R. Alimentacién y Dietoterapia. 4a ed Madrid: McGraw-

Hill/Interamericana de Espafia S.A.; 2014.
- Martin Salinas, C. Nutricion y Dietética. 32 ed. Madrid: DAE; 2015.
- Thompson JL, Manore MM, Vaughan LA. Nutricion. Espafia: Pearson Educacién S.A. ; 2008.

- Mahan L.K, Escott-Stump S. Nutricion y Dietoterapia, de Krause. 102 ed Madrid: Interamericana-
McGravHill; 2001.
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