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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

NombreCompleto Servicios Sociales especializados en el ambito judicial

Cadigo E000009301

Titulo Grado _en Criminologia

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0

Caracter Optativa (Grado)

A Departamento de Sociologia y Trabajo Social
Departamento / Area o ;
Grado en Criminologia

Responsable Eva Maria Rubio Guzman

Horario de tutorias Cita previa.

. Conocimiento sobre los servicios sociales especializados existentes en el ambito
Descriptor C
judicial.

Nombre Eva Maria Rubio Guzman

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Despacho Cantoblanco [D-408] Ext. 6142

Correo electrdnico erubio@comillas.edu

Teléfono 2609

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El acceso a la justicia es un derecho fundamental y un requisito esencial para la proteccion y promocion de
los derechos humanos. Para ello, las Administraciones del Estado deben garantizar que toda persona
disponga de recursos accesibles y eficaces que les garanticen el respeto de sus derechos, especialmente
aquellos que por sus caracteristicas de edad, discapacidad u origen nacional, presentan una mayor
vulnerabilidad social. La asignatura de Servicios Sociales especializados en el ambito judicial pretende

profundizar en estos aspectos.

Competencias


http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Criminolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoCriminolog%C3%ADa.pdf
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CGO1 Capacidad de busqueda y gestion de informacion en el area de la Criminologia
RA1 Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliograficos vy
documentales, manejandose con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica
CGO2 Capacidad de analisis y sintesis de datos e informaciones relevantes en el ambito profesional
de la Criminologia
Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
RA2 evaluando la pertinencia de datos de diferente indole ¢sociales, psicoldgicos,
demograficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empirica de sus
argumentaciones
CGO03 Capacidad de organizacién y planificacién en su trabajo como criminélogo
Identifica y organiza temporalmente las tareas necesarias para la realizacion sus
RA1 actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de
actividades
RA2 Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la realizacion de las
tareas en funcion de las demandas del profesor
cGoa Capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el desarrollo de
su profesion como crimindlogo
RA1 Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortografica
RA2 Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma
comprensible
CGO6 Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en
su trabajo en el area de la Criminologia
RA1 Conoce, clasifica y contrasta teorias, modelos y metodologias de analisis propias
de diferentes enfoques de una disciplina, o de varias disciplinas
CGO7 Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su profesién como
crimindlogo
Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que
RA2 se contempla la variedad de aproximaciones tedricas, de evidencia empirica y
metodologias de analisis, las evalla, selecciona y toma decisiones argumentadas.
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cGo8 Capacidad para tomar decisiones de forma autéonoma y fundamentada sobre problemas
profesionales del ambito de la Criminologia

Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias

tedricas como en la realizacion de sus practicas

Se preocupa por estar al dia en el avance de los conocimientos y técnicas propias

de la profesion

Conocer los distintos recursos sociales, tanto servicios como prestaciones, existentes en

CEO10 o ) o

ambito judicial y penitenciario

RA1 Conoce la organizacion de estos servicios sociales especializados y su coordinacion
con la red asistencial general

RA2 Identifica los objetivos y tipologia de los recursos sociales en el ambito judicial y
penitenciario

RA3 Conoce y distingue los servicios y prestaciones sociales en el catalogo de recurso
sociales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1. Los servicios sociales de atencion sociofamiliar.

2. Los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia de género. Los
juzgados de violencia sobre la mujer.

3. Los servicios de proteccion de las personas mayores.

4. Los Servicios de proteccion de las personas con Discapacidad.
5. Los servicios de atencion y proteccion de personas refugiadas.
6. Los servicios de atencion a personas drogodependientes.

7. Los servicios de atencion y proteccion a personas con problemas de salud
mental.

8. Los servicios de atencion y proteccion a victimas, testigos protegidos y demas
personas en situacion de riesgo.

METODOLOGIA DOCENTE
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Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

1. Las clases magistrales consisten en la exposicion de contenidos tedricos y practicos mediante
presentaciones o explicaciones del profesor, asi como orientacién sobre fuentes de informacién y claves de
lectura. El objetivo de este método de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio integral de cada uno
de los temas proporcionando a las estudiantes bases suficientes para preparar trabajos teoricos y practicos
de forma auténoma, asi como para desarrollar actividades presenciales de trabajo dirigido.

2.Trabajos grupales: Estudio y analisis grupal de una parte de la materia de estudio, fomentando la
blsqueda auténoma de documentacidn, su organizacion y su presentacion al resto de estudiantes para la
discusién grupal y el aprendizaje mediante el intercambio de visiones y argumentaciones. Todo ello siempre
con el seguimiento y la supervision de la profesora de la asignatura.

Metodologia No presencial: Actividades

Estudio personal y documentacién: Actividades de estudio de los contenidos tedricos y practicos,
fundamentalmente lectura de textos seleccionados, elaboracion de esquemas, resimenes y/o cuadros,
blusqueda y analisis de materiales bibliograficos, datos y memorias. También el estudiante ha de preparar los
trabajos tedricos y practicos para entregar y/o exponer en clase.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Trabajos individuales/grupales Ejercicios practicos/Seminarios

18.00 6.00 6.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales/grupales Estudio personal y documentacion Ejercicios practicos/Seminarios

14.00 42.00 4.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

e Contenido adecuado del trabajo
(veracidad y actualidad de
la informacién)

e Formato cientifico. (citas,
bibliografia, etc.)

e Capacidad de sistematizar Ia
informacion.

Trabajos indivduales/grupales e Capacidad de sintesis. 20 %
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e Capacidad de relacion de ideas
y conceptos.

e Capacidad de transmitir
informacién oralmente.

e Expresion escrita.

e Innovacion y Originalidad en la
presentacion.

e Dominio de la materia.
Examenes e Capacidad de relacion de los 60 %
conceptos.

e Capacidad de sintesis.

e Capacidad de relacién de ideas

L, L . y conceptos.

Resolucion de ejercicios practicos . . 20 %

e Capacidad de transmitir
informacién oralmente.

e Expresion escrita.

Calificaciones

Es necesario aprobar el examen para tener en cuenta los resultados obtenidos en el resto de actividades de

evaluacion en la calificacion final de la asignatura.
Se aplicara el contenido del Articulo 5 de las Normas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

"La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobacion corresponde a cada
profesor, es obligatoria para todos los alumnos. La inasistencia comprobada e injustificada de mas de un
tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, contabilizadas en el periodo comprendido desde el
primer dia de clase hasta quince dias antes del inicio del periodo de examenes, puede tener como
consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria ordinaria del mismo curso
académico (articulo 93.1 del Reglamento General). En el supuesto de que se aplicara esta consecuencia, la
pérdida de convocatoria se extendera automaticamente a la convocatoria extraordinaria. A todos los efectos,

se considerara pendiente de cumplimiento la escolaridad obligatoria de la asignatura”.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

La Bibliografia basica y complementaria se indicara al inicio de cada tema.
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