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Horario a convenir por mail

Datos del profesorado

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

Esta asignatura permite al alumno poner en marcha los conocimientos teóricos adquiridos durante su etapa

de aprendizaje. Para ello, la universidad cuenta con convenios con centros de prácticas que llevan al alumno

a ser tutorizados por un experto profesional en las distintas áreas de trabajo de la criminología (prevención

de la delincuencia, intervención con delincuentes/víctimas y prospección de criminalidad) con los distintos

colectivos (víctimas, agresores, funcionarios, cuerpos y fuerzas de seguridad, organismos del tercer sector,

etc). Además, el alumno cuenta con sesiones de supervisión en la universidad realizadas en grupos

heterogéneos para comentar los casos a los que se han enfrentado (siempre que la protección de datos lo

permita) y practicar diversas situaciones que pueden darse en el contexto laboral para practicar gestión

emocional, asertividad, etc. Esto concede al alumno un perfil de criminología completo, donde tanto sus

funciones específicas como las que se requieren en cualqueir puesto de trabajo son puestas en práctica y

evaluadas por profesionales, preparándole para su futuro en el mercado laboral.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG03 Capacidad de organización y planificación en su trabajo como criminólogo

RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
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RA3 Planifica un proyecto complejo

CG05
Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su

trabajo criminológico

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2 Interviene ante un grupo con cierta seguridad y soltura

RA3 Escribe con corrección

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como

escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

CG06
Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en

su trabajo en el área de la Criminología

RA1
Colabora con otros en el reparto de tareas de un trabajo académico de

investigación

RA2 Cumple los plazos que se fijan en el grupo de trabajo

RA3 Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal

CG07
Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su profesión como

criminólogo

RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones no contempladas

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3 Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4 Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

RA5 Muestra interés y capacidad básica para la investigación en su ámbito de estudio

CG08
Capacidad para tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas

profesionales del ámbito de la Criminología

RA1
Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un

seguimiento básico
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RA2
Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar

sus trabajos

RA3 Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

RA4 Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos

CG09
Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en

su trabajo como criminólogo

RA1 Conoce las características culturales de grupos étnicos minoritarios

RA2
Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las

que puede intervenir

RA3
Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las

que puede intervenir

CG10 Compromiso ético en el desempeño profesional de la Criminología

RA1
Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del

humanismo y la justicia

RA2
Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener

para los demás

RA3
Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en

particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4
Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos

profesionales

CG11 Capacidad para desarrollar su profesión como criminólogo con rigor y seriedad en el trabajo

RA1 Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros

RA2
Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los

sucesos.

RA3 Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4
Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema

criminológico

CG12
Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de

la Criminología
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RA1
Identifica y define adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de

posibles causas

RA2
Se plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que

se le plantean

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4
Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado

esperado o aparecen obstáculos

ESPECÍFICAS

CE47

Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios de una intervención

profesional como criminólogo en diferentes contextos: Prevención comunitaria, Intervención

con delincuentes juveniles y adultos. Intervenciones con víctimas del delito. Criminología

forense e informes criminológicos

RA1
Identifica problemas y alteraciones en el funcionamiento normal de los

destinatarios en diferentes contextos

RA2
Analiza y establece necesidades en función de las diferencias y problemas

detectados

RA3
Analiza las demandas de los destinatarios y evalúa su correspondencia con las

necesidades detectadas

CE48 Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas

RA1
Programa y planifica programas sencillos de prevención, tratamiento y

rehabilitación

RA2
Selecciona el diseño adecuado para garantizar la calidad y sistematización de cada

paso en las distintas intervenciones

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Esta asignatura no tiene bloques teóricos, pero exige que el alumno no solo realice su trabajo en el centro

de prácticas que le haya sido asignado, sino que además acuda a las sesiones de supervisión en la

universidad (horarios a publicar en la Intranet), donde por grupos heterogéneos se abordarán las dierentes

casuísticas a las que se haya enfrentado el alumno (siempre que la protección de datos lo permita) para

aprender entre todos la mejor manera de enfrentarse a distitnas realidades. Asimismo, se abordarán talleres

de asertividad, gestión emocional o afrontamiento de situaciones cotidianas en el contexto laboral. Estas
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sesiones son de obligada asistencia.

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Prácticas en centros externos Sesiones de supervisión de prácticas en la Universidad y tutorías individuales

320.00 30.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

10.00

CRÉDITOS ECTS: 12,0  (360,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Tutor externo

Se solicita al tutor externo que rellene un
cuestionario sobre el desempeño del
alumno en el centro de prácticas, donde
se evalúa su puntualidad, su adaptación
al medio laboral y el correcto
cumplimiento de sus funciones

50 %

Supervisión

Los distintos supervisores evaluarán el
correcto aprovechamiento de cada uno
de los alumnos de su su grupo
durante las sesiones de supervisión,
valorando la participación activa del
alumno y el ejercicio de autocrítica sobre
su desempeño en las prácticas

20 %

Diario y Memoria de Prácticas

Los alumnos deberán rellenar y entregar
en su debido momento tanto el Diario
como la Memoria de prácticas siguiendo
las plantillas que le serán proporcionadas
a través de la plataforma, donde
registrarán las tareas realizadas así como

30 %
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harán un ejercicio de autocrítica sobre su
trabajo

Calificaciones

Las calificaciones dependerán del tutor de prácticas, del supervisor del grupo de prácticas en la universidad

y del material entregado por el alumno (Memoria y Diario de Prácticas)

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

Esta asignatura no dispone de bibliografía básica, puede en todo caso consultarse con los distintos tutores o

supervisores para que faciliten al alumno material específico de su interés.

Bibliografía Complementaria

Esta asignatura no dispone de bibliografía complementaria, puede en todo caso consultarse con los distintos

tutores o supervisores para que faciliten al alumno material específico de su interés.
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