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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

NombreCompleto Practicas

Cadigo E000009316

Titulo Grado _en Criminologia

Créditos 12,0

Caracter Practicas Externas

Departamento / Area Grado en Criminologia

Responsable Lucia Halty (Psicologia+Criminologia) y Jorge Uroz (TSocial+Criminologia)

Horario a convenir por mail

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

Esta asignatura permite al alumno poner en marcha los conocimientos tedricos adquiridos durante su etapa
de aprendizaje. Para ello, la universidad cuenta con convenios con centros de practicas que llevan al alumno
a ser tutorizados por un experto profesional en las distintas areas de trabajo de la criminologia (prevencion
de la delincuencia, intervencidon con delincuentes/victimas y prospeccion de criminalidad) con los distintos
colectivos (victimas, agresores, funcionarios, cuerpos y fuerzas de seguridad, organismos del tercer sector,
etc). Ademas, el alumno cuenta con sesiones de supervision en la universidad realizadas en grupos
heterogéneos para comentar los casos a los que se han enfrentado (siempre que la proteccion de datos lo
permita) y practicar diversas situaciones que pueden darse en el contexto laboral para practicar gestion
emocional, asertividad, etc. Esto concede al alumno un perfil de criminologia completo, donde tanto sus
funciones especificas como las que se requieren en cualqueir puesto de trabajo son puestas en practica y

evaluadas por profesionales, preparandole para su futuro en el mercado laboral.

Competencias
GENERALES
CGO03 Capacidad de organizacion y planificacién en su trabajo como criminélogo
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Criminolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoCriminolog%C3%ADa.pdf
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RA3 Planifica un proyecto complejo

Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempefio de su

CGO5

trabajo criminoldgico

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2 Interviene ante un grupo con cierta seguridad y soltura

RA3 Escribe con correccion

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados

Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como

RAS escrita, y valora la creatividad en estos ambitos

Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en
caos su trabajo en el area de la Criminologia

Colabora con otros en el reparto de tareas de un trabajo académico de

RA1 investigacion

RA2 Cumple los plazos que se fijan en el grupo de trabajo

RA3 Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal
CG07 Capacidad para el razonamiento critico y la autocritica en el ejercicio de su profesidon como

crimindlogo

RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones no contempladas

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion

RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

RAS5 Muestra interés y capacidad basica para la investigacion en su ambito de estudio
cGos Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma y fundamentada sobre problemas

profesionales del &mbito de la Criminologia

Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sdélo unas indicaciones iniciales y un

seguimiento basico
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RA2 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar
sus trabajos

RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

RA4 Muestra cierta creatividad en las sintesis y conclusiones de sus trabajos

Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en

CGO09 . L,
su trabajo como crimindlogo
RA1 Conoce las caracteristicas culturales de grupos étnicos minoritarios
RA2 Disefia las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las
que puede intervenir
RA3 Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las
gue puede intervenir
CG10 Compromiso ético en el desempefio profesional de la Criminologia
RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores propios del
humanismo y la justicia
RA2 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener
para los demas
RA3 Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en
particular asi como su relacién con la ética social y profesional.
RA4 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos
profesionales
CG11 Capacidad para desarrollar su profesion como crimindlogo con rigor y seriedad en el trabajo
RA1 Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusion de su actividad en otros
RA2 Busca informacion objetiva y fundamentada antes de tomar opinion sobre los
sucesos.
RA3 Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decision
RA4 Valora la actividad de otros profesionales en la resolucion de un problema
criminolégico
CG12 Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el area de

la Criminologia
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RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de
posibles causas

RA2 Se plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que
se le plantean

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstaculos

Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios de una intervencion

profesional como crimindlogo en diferentes contextos: Prevencién comunitaria, Intervencién

CE47
con delincuentes juveniles y adultos. Intervenciones con victimas del delito. Criminologia
forense e informes criminoldgicos
RA1 Identifica problemas y alteraciones en el funcionamiento normal de los
destinatarios en diferentes contextos
RA2 Analiza y establece necesidades en funcién de las diferencias y problemas
detectados
RA3 Analiza las demandas de los destinatarios y evalla su correspondencia con las
necesidades detectadas
CE48 Ser capaz de elaborar el plan de la intervencidn en cada una de las fases basicas
RA1 Programa vy planifica programas sencillos de prevencion, tratamiento vy
rehabilitacion
RA2 Selecciona el disefio adecuado para garantizar la calidad y sistematizacion de cada
paso en las distintas intervenciones

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Esta asignatura no tiene bloques tedricos, pero exige que el alumno no solo realice su trabajo en el centro
de practicas que le haya sido asignado, sino que ademas acuda a las sesiones de supervisiéon en la
universidad (horarios a publicar en la Intranet), donde por grupos heterogéneos se abordaran las dierentes
casuisticas a las que se haya enfrentado el alumno (siempre que la proteccion de datos lo permita) para
aprender entre todos la mejor manera de enfrentarse a distitnas realidades. Asimismo, se abordaran talleres

de asertividad, gestién emocional o afrontamiento de situaciones cotidianas en el contexto laboral. Estas
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sesiones son de obligada asistencia.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Practicas en centros externos | Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales

320.00 30.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboracién del Diario de Practicas y Memoria de Practicas

10.00

CREDITOS ECTS: 12,0 (360,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Se solicita al tutor externo que rellene un
cuestionario sobre el desempefio del
alumno en el centro de practicas, donde
Tutor externo , . ., 50 %
se evalla su puntualidad, su adaptacion
al medio laboral y el correcto

cumplimiento de sus funciones

Los distintos supervisores evaluaran el
correcto aprovechamiento de cada uno
de los alumnos de su su grupo
Supervision durante las sesiones de supervision, 20 %
valorando la participacién activa del
alumno vy el ejercicio de autocritica sobre
su desempefio en las practicas

Los alumnos deberan rellenar y entregar
en su debido momento tanto el Diario
como la Memoria de practicas siguiendo
o . L las plantillas que le seran proporcionadas
Diario y Memoria de Practicas } 30 %
a través de la plataforma, donde

registraran las tareas realizadas asi como
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haran un ejercicio de autocritica sobre su
trabajo

Calificaciones

Las calificaciones dependeran del tutor de practicas, del supervisor del grupo de practicas en la universidad

y del material entregado por el alumno (Memoria y Diario de Practicas)

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Esta asignatura no dispone de bibliografia basica, puede en todo caso consultarse con los distintos tutores o

supervisores para que faciliten al alumno material especifico de su interés.

Bibliografia Complementaria

Esta asignatura no dispone de bibliografia complementaria, puede en todo caso consultarse con los distintos

tutores o supervisores para que faciliten al alumno material especifico de su interés.
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