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Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Capacidades cognitivas de analisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios globales y a

CGO1
problematicas organizativas de gestion internacional
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Identifica los supuestos y las limitaciones de teorias, métodos y modelos
RA3 Es capaz de diferenciar la informacion secundaria de la relevante
Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos
externos a la situacion planteada
cGo2 Gestion de la informacién y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la
identificacion, formulacidn y resolucion de problemas empresariales
RA1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
RA2 Incorpora la informacién a su propio discurso
RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA4 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
Resolucion de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de
CGO03 una organizacidon empresarial multinacional, teniendo en cuenta la interrelacion entre las
diferentes areas funcionales y de negocio, asi como entre los distintos mercados geograficos
Conoce y comprende las diferentes estrategias de internacionalizacién que puede
RA1 poner en practica una empresa global, y es capaz de aplicarlas a la situacién de
una organizacion real
RA2 Identifica y define, adecuada y proactivamente, el problema y sus posibles causas.
RA3 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de acciéon para su
aplicacion
RA4 Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y practico.
Aplicacion de conceptos y teorias a organizaciones empresariales existentes y/o de nueva
CGO04

creacion, para descubrir nuevas oportunidades de negocio y lograr la generacion de ventajas
competitivas duraderas en el escenario internacional.
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Identifica y define nuevas oportunidades de negocio, aplicando los conocimientos

RA1
adquiridos a la resolucién de problemas practicos

RA2 Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicacion de la teoria
al ejercicio practico de la direccion internacional

RA3 Identifica correctamente los conocimientos y las herramientas aplicables a cada

situacion

Compromiso ético en la aplicacién de valores morales universales y de la organizacion frente a

CGO06 dilemas éticos y de responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.
RA1 Asume la deontologia y los valores asociados al desempefio de la profesion
RA2 Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales
RA3 Asume una actitud responsable hacia las personas, y con los medios y los recursos
que se utilizan o gestionan en una organizacion
RA4 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pueden tener
para los demas
Incorpora en su discurso y en sus propuestas de actuaciones, las consecuencias
RAS5 que las mismas pueden tener para los distintos stakeholders de una organizacion
global.
CGO7 Capacidad de gestidn del tiempo con el objetivo de mejorar la efectividad personal y del equipo
dentro del marco de las organizaciones empresariales, su entorno y su gestion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se organiza eficazmente con respecto a recursos, fases y plazos intermedios
RA3 Es capaz de asumir responsabilidades
RA4 Establece correctamente las prioridades entre actividades, en aras a la ejecucion
eficaz del trabajo
Razonamiento critico y argumentacién acorde con la comprensién del conocimiento y del saber
CG08 sobre las organizaciones empresariales multinacionales, su contexto externo y su proceso de

administraciéon y direccion

Evalla criticamente los contenidos con los que elabora su proyecto, ya sean de

fuentes ajenas, ya sean de elaboracion propia.
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RA2 Es capaz de reunir los contenidos de su proyecto siguiendo un hilo argumental
claro, consistente y fundamentado en la critica

RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en su propio
trabajo, pero también en las lecturas y en los datos que utiliza para su proyecto

Capacidad de aprendizaje auténomo para seguir formandose, en el desarrollo de las

CGO09 habilidades cognitivas y en la adquisicion de los conocimientos relevantes aplicados a la
actividad profesional y empresarial de un manager internacional
Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un
RA1 seguimiento basico, poniendo en practica las habilidades necesarias para la
investigacién independiente
RA1 Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar
sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
Exhibicidon de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las técnicas de
CG1l1 management y del conocimiento a la gestién y al desarrollo de las organizaciones

empresariales globales

CE11

RA1 Es capaz de acometer nuevos retos
RA2 Elabora su proyecto adoptando enfoques originales
RA3 Resuelve los problemas aportando soluciones nuevas y diferentes

Capacidad de elegir el marco tedrico-conceptual y el enfoque metodolégico apropiados para
realizar un trabajo de investigacion centrado en la direccién internacional de empresas,

apoyandose en la bibliografia y en los recursos mas relevantes

Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica
RA1 adquiridos y las habilidades desarrolladas en las diferentes materias del Master,

poniéndolos al servicio de la elaboracidon de su proyecto personal de investigacion

Es capaz de planificar, disefiar, conducir, ejecutar y evaluar todo el proceso de

creacién cientifica o, en su caso, de elaboracién de un plan completo de empresa

Demostrar un dominio sobre el estado de la cuestion, en el campo de estudio e

investigacién escogidos

Conoce las técnicas que permiten el desarrollo de un proyecto de investigacion y

RA4 las diferentes herramientas necesarias para su planteamiento, formulacién,
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desarrollo y seguimiento

RA5 Conoce y aplica una metodologia cientifica, justificando su eleccion

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 6,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos
gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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