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Datos de la asignatura
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143956 (U. Deusto)

Titulacién Grado en Filosofia, Politica y Economia

Curso Cuarto

Cuatrimestre 1°

Créditos ECTS | 6

Caracter Optativa

Universidad Universidad de Deusto y Universidad Pontificia Comillas

Horario Modalidad on-line

Docentes Sebastian Mora Rosado
En esta asignatura se pretende que el alumno adquiera los conocimientos
basicos, las distintas teorias e ideologias sobre la sociedad civil. Ademas, se

Descriptor pretenden habilitar al alumno para que conozca la diversidad de
organizaciones no gubernamentales existentes, sus funciones y modo de
relacién con otros actores sociales y politicos.

Modalidad de No presencial (U. Comillas)

imparticién

Datos del profesorado

Docente modalidad no presencial (U. Comillas)

Nombre Sebastian Mora Rosado

Departamento Moral social y praxis de la vida cristiana

Despacho Catedra Martin Patino

e-mail smora@comillas.edu

Teléfono 917343950 Extension: 4449

Horario de Se solicitara cita previa a través de la plataforma. Se respondera en un
Tutorias maximo de 48 hs.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacién




Las diversas organizaciones de la sociedad civil son en la actualidad un entramado relacional
decisivo en la democratizacién de las comunidades politicas, un sector econémico dindmico y
relevante cuantitativamente y un ambito de reflexién ética politica de primer orden. Conocer sus
delimitaciones, reconocer la importancia de su despliegue social y comprender su desarrollo
econdémico es clave para lideres del mundo politico y social. La gobernanza participativa exige, en
un mundo complejo, la articulacion de las diversas organizaciones de la sociedad civil.

El alumno se confrontarda con el andlisis de una red de organizaciones heterogéneas, con
diversidad de funciones sociopoliticas, variadas formas de gestiéon econémica, y unas aspiraciones
éticas plurales. Comprender la sociedad civil y sus organizaciones es una condicién necesaria para
aprehender en profundidad la realidad y sus dindmicas de funcionamiento.

Prerrequisitos

Ninguno

Competencias - Objetivos

Competencias de la asignatura

Bésicas y Generales

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG1 - Comprender y utilizar la terminologia precisa, los recursos 1doneos y la documentacién
adecuadas para formular razonamientos y juicios criticos bien argumentados en cada uno de los
ambitos disciplinares del grado

CG4 - Utilizar de manera eficiente las herramientas metodolégicas propias del ambito de las
ciencias sociales y humanas para localizar e interpretar criticamente fuentes, datos e
informacién, aplicindolas a las actividades y tareas propuestas en los diferentes ambitos de
estudio .

CGh5 - Identificar y analizar los elementos mas significativos que integran y conforman las
diferentes realidades sociales para interpretarlas y explicarlas desde un enfoque sistémico a
través de modelos holisticos propios de las areas de conocimiento del grado (filosofia, politica y
economia).

Transversales

CT4 - Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones

Especificas

CEPS2. Comprender la evolucion del papel de los tradicionales agentes politicos y su
Interaccién con nuevos actores, tanto a nivel nacional como a nivel de politica internacional.

CEPS3. Comprender y analizar los retos politico-sociales propios de la sociedad globalizada

CEPS5. Reconocer y explicar disfunciones de la organizacién social y politica en términos de
justicia social.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos —UnidadesTematicas

UNIDAD 1: INTRODUCCION: TEXTOS Y CONTEXTOS

Tema 1: La sociedad relacional

1.1 Complejidad, riesgo e incertidumbre
1.2 Estado, mercado, sociedad civil y grupos primarios
1.3. Red de redes: nuevos actores y relaciones

UNIDAD 2: CONCEPTOS Y PROCESOS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LAS ONG

Tema 2: Los avatares de la sociedad civil: Conceptos, procesos y debates

2.1 Historia de la sociedad civil

2.2 Mapa contemporaneo de las teorias sobre la sociedad civil
2.3. Dimensién politica y social de la sociedad civil

2.4. ;Existe sociedad civil en Espana?

Tema 3: El Espacio de las Organizaciones no gubernamentales

3.1 /Qué son las ONG?
3.2 Tipologias, escenarios y relaciones
3.3. Las ONG en Espana

Tema 4: Tercer Sector: precisiones para la definicién del espacio y de sus funciones

4.1 El Tercer Sector como espacio relacional

4.2. Funciones sociales, econémicas y politicas

4.3. El Tercer Sector en Espana

4.4. Tercer Sector, Estado y mercado: una nueva relacionalidad

Tema 5: Movimientos sociales

5.1. Teorias y dindmicas de los movimientos sociales
5.2. Entre la incidencia politica y la reflexividad social
5.3. Los movimientos sociales en Espana

Tema 6: Las ONGD en el sistema espanol de cooperacién internacional para el desarrollo

6.1 ;Qué son las ONGD?
6.2 Cooperacion al Desarrollo y Accién humanitaria
6.3 Las ONGD en el sistema espafiol: historia y desarrollo

UNIDAD 3: LIDERAZGO Y GESTION EN EL AMBITO DE LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA

Tema 7: Tendencias en la gestién en las ONG

7.1. Gestionar en el tercer Sector: entre la empresa social y la asociacion publica
7.2. Transparencia, Buen gobierno y estandares éticos
7.3. Modelos de liderazgo en el Tercer Sector

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolbgicos generales de la asignatura

Metodologia No presencial

La plataforma Moodle de la asignatura es el espacio esencial de desarrollo de la asignatura.
En ella se llevaran a cabo las siguientes actividades, que requeriran una participacion activa
y cotidiana del alumnado:

- Exposiciones del profesor a través de videos o videoconferencias,




- Profundizacién/trabajo personal del alumnado a través de la busqueda, lectura y
estudio de la documentacién propuesta por el profesor. Se crearan Foros para
estimular el intercambio entre los alumnos de la asignatura.

- Presentaciones individuales de los estudiantes a través de videoconferencias y los

intercambios en

la plataforma

- Realizacién de comentarios de texto y elaboracién de trabajos escritos,
- Participacién en debates a través de foros virtuales

- Tutorias individuales a través de Skype

- Tutorias grupales a través de la plataforma virtual

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO

MODALIDAD PRESENCIAL

Trabajo en el aula

| Trabajo o actividades fuera del aula

MODALIDAD NO PRESENCIAL

Encuentros virtuales programados Trabajo o actividades auténomas
. Elaboracion de trabajos Estu.dlloi
Encuentros virtuales Foros g preparaciéon de la
individuales o grupales iy
evaluaciéon
10 10 80 50
CREDITOS ECTS: 6
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
MODALIDAD NO PRESENCIAL
Actividades de evaluacién CRITERIOS PESO
Prueba final. Aprendizaje de conceptos y autores 35%

del examen)

Se realizara por escrito online en la
plataforma Moodlerooms o, en caso de
que no fuera posible esta modalidad,
por via oral online (Skype con grabacién

Capacidad para relacionar ideas y
argumentar légicamente

Trabajo individual escrito

alumno/a

siguiente estructuras;

planteamiento

investigacién

entre 2.500 y

3000 palabras sobre alguno de los
temas del programa elegido por el

El trabajo escrito se adaptara a la

a) Introduccién: delimitacién del
objeto y pertinencia del

b) Presentacién de la pregunta de

¢) Revisién de la literatura
organizada teméaticamente

Se valorara originalidad del tema,
bibliografia empleada, rigor académico y
cuidado de la presentacién formal

25%




d) Conclusiones e implicaciones
Participacion activa en las actividades Respuesta a los cuestionarios, 30%
propuestas en la plataforma Moodle aportaciones fundadas en los Foros,
participaciéon en los encuentros virtuales
Defensa del trabajo escrito (grabacién Claridad expositiva, orden argumentativo | 10%
de video o videoconferencia) y originalidad

Para poder ser evaluado en la convocatoria ordinaria se tienen que haber realizado todas las
actividades objeto de evaluacién. Las actividades evaluables han de entregarse en las fechas
indicadas por el/la profesor/a. Si por alguna razén, debidamente justificada y comunicada al
profesor, no se hubieran podido entregar en el periodo fijado, se podra hacer antes de la fecha de
realizacién del examen de la asignatura, de manera que el/la profesor/a pueda calificarlas,
aunque en este caso no estara obligado a remitir al alumno/a sus comentarios sobre esas
actividades.

Por otro lado, el/la alumno/a tiene derecho a realizar la prueba escrita final aunque no haya
entregado todas las demés actividades objeto de evaluacién, pero solo se calculara la nota final
de la asignatura si ha entregado todas las actividades y segtin los criterios de evaluacién y las
ponderaciones establecidos en esta guia docente. En caso de no haber entregado o realizado
alguna actividad objeto de evaluacion constard en el acta como “No presentado” en la
convocatoria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (PRESENCIAL/NO PRESENCIAL):

Los criterios de evaluacion son los mismos que en la convocatoria ordinaria, por lo que hay que
aportar todas las actividades de evaluacion consideradas en el curso. Se guardaran las notas de
las actividades realizadas (incluida la de la prueba escrita final), a la espera de que se realicen
las actividades pendientes. En esta evaluacion se aplicaran los mismos criterios de ponderacién
que en la evaluacion ordinaria. Esta medida se aplicara inicamente en cada curso en vigor, de
manera que, de no superar la convocatoria extraordinaria, la renovacién de la matricula
supondra la repeticién de la asignatura completa.
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PARA LOS ALUMNOS DE U. COMILLAS: En cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que puede
consultar los aspectos relativos a privacidad y protecciéon de datos que ha aceptado en su
matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10C
ED66792
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