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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

The course allows the student to gather the key concepts on financial markets, its products, pricing, risks
and the market participants. This gives a practical support to be able to understand the financial information
as well as to be able to work on financial markets. The students learn to apply theory to the real world

according to their needs and the characteristics of the products and markets.

In addition, it covers preliminarily how the banking sector is organised and the main characteristics of the
financial institutions as key parts for the development of the financial economy. In summary, the course
provides the analytical skills to understand concepts related to the money market, the bond market, the

foreign market, the stock market and the derivative markets.

Prerequisitos

No formal requirements, however basic knowledge on finance and general economy would be useful.

Competencias



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20RRII/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_GradoRRII.pdf
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GENERALES

CGIO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
Identifica las carencias de informacidn y establece relaciones con elementos
RA3 externos a la situacion planteada
CGIO2 Capacidad de organizacién y planificacién
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3 Planifica un proyecto complejo
CGIO3 Conocimientos basicos del area de estudios
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2 Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e
identifica autores relevantes
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.
CGIO?7 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion
RA1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas
RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental
RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes
RA4 Incorpora la informacién a su propio discurso
RAS5 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGIOS Resolucion de problemas
RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de acciéon para su
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aplicaciéon

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente
Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado
RA4 esperado o aparecen obstaculos
CGIO9 Toma de decisiones
RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma
RA2 Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y practico
RA3 Evalla, selecciona y toma decisiones en ejercicios que simulan situaciones reales
(estudios de caso o role plays)
CGP12 Trabajo en equipo
RAL Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacidn de procesos y procedimientos de trabajo
en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP15 Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno humano y como una
fuente de riqueza
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA3 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA4 Respeta la diversidad cultural
CGS18 Capacidad de trabajo intelectual
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
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RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RA1 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones teéricas
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas
RA4 Resuelve casos practicos que presentan una situacidon profesional real
CGS21 Capacidad para generar nuevas ideas
RA1 Elabora trabajos adoptando enfoques originales
Resuelve casos practicos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas
RA2 y situaciones habituales en la practica profesional
CGS22 Liderazgo
Asume responsabilidades dentro de ejercicios de caracter académico o en el
RAL ejercicio de actividades practicas
Entiende y se responsabiliza que sus actuaciones pueden tener consecuencias
RA2 sobre los demas
RA3 Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo
CGS23 Comprensidn de culturas y costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradiciones
RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad
CGS24 Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma

Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sdélo unas indicaciones iniciales y un

seguimiento basico.

Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar

sus trabajos.
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RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS25 Preocupacién por la calidad
RA1 Se orienta a la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador
CEOS Conocimiento de la teoria y el razonamiento econémicos y capacidad de aplicarlos a cuestiones
internacionales
RAL Entiende los recursos, agentes, instituciones y mecanismos que forman sistemas
econdmicos dentro del entorno internaciona
RA2 Comprende un nucleo de principios econdmicos basicos y su aplicacidon al estudio
de las Relaciones Internacionales
RA3 Distingue y comprende los distintos niveles de analisis, individual (micro) y
agregado (macro), apropiados para el estudio de problemas econd- micos.
RA4 Tiene la capacidad de aplicar principios econdmicos y el razonamiento econémico a
distintos problemas del sistema internacional.
Es consciente de los principios econdmicos que orientan y apoyan a distintas
RA5 politicas gubernamentales en temas comerciales, econdmicos, sociales y
medioambientales.
CE09 Conocimiento y comprension de la economia politica internacional
RA1 Comprende el funcionamiento de los mecanismos y procesos del sistema
econdomico internacional y su contexto politico, social e institucional
Identifica los principales agentes politicos, sociales, econdémicos y empresariales y
RA2 sus interrelaciones y poder dentro del contexto del sistema econdmico
internacional.
RA3 Entiende las distintas teorias empleadas en la explicacién de los cambios en el
sistema econdémico internacional
RA4 Conoce la evolucion histérica de las instituciones econdmicas internacionales.
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RAS Conoce la naturaleza y las principales caracteristicas de las instituciones
econdmicas internacionales
RA6 Es capaz de analizar el papel de las instituciones econdmicas internacionales en el

proceso de globalizacion

Conocimiento y comprensién de los aspectos financieros y comerciales de las relaciones

CE10 L ) .
econdmicas internacionales
RA1 Entiende la teoria basica de la macroeconomia internacional
RA2 Entiende las teorias tradicionales y modernas del comercio interindustrial e
intraindustria
RA3 Conoce los principales modelos econdmicos y la evidencia empirica que explican
los aspectos monetarios y financieros de las relaciones econdmicas internacionales
RA4 Comprende y valora los principales debates y problemas de las politicas
macroeconémicas de una economia abierta.
RAS Es capaz de entender y evaluar criticamente las negociaciones mundiales sobre
comercio y los distintos instrumentos de politica comercial.
RA6 Es capaz de entender y evaluar criticamente los principales problemas financieros
internacionales.
CEMENO1 | Comprension del desarrollo histérico de la economia global
RA1 Comprende la evolucidn histérica de la economia global durante el siglo XX
RA2 Entiende las interrelaciones entre el desarrollo de la economia internacional y el
desarrollo de economias nacionales
RA3 Comprende cdmo conceptos econdmicos permiten interpretar circunstancias
histodricas reales
CEMENO2 | Capacidad de analizar los problemas econémicos de paises en desarrollo
RA1 Es capaz de exponer y aplicar los principales conceptos, teorias y metodologias
empleados en la economia de desarrollo
RA2 Conoce las cuestiones mdas importantes y las caracteristicas estructurales
fundamentales de las economias en desarrollo
RA3 Entiende las divisiones de la economia global entre paises pobres y ricos y sus

causas
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Valora la importancia de factores como la agricultura, la industria, el crecimiento

RA4 de la poblacién, el ahorro y el comercio en la explicacion del desempefio
econdmico de naciones
CEMENO3 | Conocimiento y analisis de las politicas econdmicas de la Union Europea
RA1 Comprende los parametros analiticos que condicionan y determinan los procesos
de integracion europea
RA2 Conoce los momentos histdricos claves, los tratados y procesos institucionales
importantes en relacion a la construccién de la Unién Europea.
Es capaz de evaluar las politicas actuales y los futuros procesos de integracion
RA3 europea a la luz de las teorias y los conceptos empleados en el analisis de la Unidn
Europea
CEMENO4 | Conocimiento y comprension de la Economia Espafiola
RA1 Conoce los principales problemas macroecondmicos que afectan a la economia
Espanola
RA2 Conoce la problematica y el funcionamiento de los diferentes sectores que integran
la Economia Espafiola
RA4 Identifica pautas de politica econdmica que permiten afrontar los problemas
sectoriales y globales de la Economia Espafiola
Conocer y comprender la problematica contable de cada uno de los elementos patrimoniales y
CEMENOS5 | su incidencia en las cuentas anuales de la empresa, conforme a la normativa general contable
y para PYMES y normas contables internacionales
RA1 Conoce la problematica contable y los criterios de valoracion de cada uno de los
elementos patrimoniales que forman parte del activo, pasivo y neto de la empresa
RA2 Comprende e interpreta la informacién suministrada por los estados financieros de
una empresa
RA3 Elabora los principales estados financieros de una empresa
CEMENO6 Conocimiento general de la empresa y comprensidon de los fundamentos de la direccién y la

gestion empresarial

Comprende qué es una empresa, cual es su razon de ser y qué papel desempefa
en la sociedad

Es capaz de entender como y para qué se organizan y dirigen las empresas
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Reconoce la importancia de la definicion de los objetivos empresariales y la

relacién que la empresa establece con su entorno para cumplirlos

Conocimiento y capacidad de analisis del sistema financiero: intervinientes, mercados vy

CEMENO7 _ _ _ _
productos financieros y normativa aplicable
Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema econdmico, los
RA1 agentes, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados nacionales
e internacionales
RA2 Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de capita
RA3 Sabe aplicar los conocimientos aprendidos a la toma de decisiones reales en
productos y mercados financieros
Conocimiento y comprension de los conceptos basicos y herramientas utilizadas en la Direccion
CEMENOS o _
Estratégica de Marketing
RAL Conoce y diferencia las principales competencias del Marketing Estratégico y del
Marketing Operativo
RA2 Desarrolla de manera sistematica las diferentes fases establecidas en los diversos
procesos de planificacidon y gestion de la funcidn de marketing
RA3 Conoce las diferentes etapas de elaboracidon de un Plan Estratégico de Marketing
Conocimiento y comprension de las distintas areas de las finanzas corporativas como partes
CEMENO9 | fundamentales y profundamente interrelacionadas con la estrategia de la empresa conducente
a la creacion de valor
RA1 Conoce y comprende los distintos métodos de seleccidn de inversiones
RA2 Conoce los conceptos tedricos sobre valoracion de empresas y los diferentes
meétodos de valoracién de empresas
RA3 Conoce las principales teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a
través de la politica de endeudamiento
CEMEN10 Conocimiento de la funcidén de personal en las organizaciones y las estrategias de planificacion

de los RRHH

Justifica la funcion de personal de las organizaciones, su evolucién en el tiempo, el
RA1 cambio de la direccion de personal con una visidon administrativa, a una direccion

de recursos humanos con un enfoque estratégico
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Reconoce como una correcta gestidn de los recursos humanos influye en la
RA2 empresa siendo una ventaja competitiva explicando la vinculacidén existente entre

el capital humano y el valor de mercado de una compania

CEMEN11 Conocimiento y aplicacion de las herramientas de apoyo al directivo para la planificacion,
implantacién y control de la estrategia de la empresa

Reconoce las distintas herramientas de apoyo al directivo de la empresa para la
RA1 planificacion, la implantacion y el control estratégicos, y las relaciona con
elementos aislados dentro de situaciones empresariales reales

Entiende las limitaciones de las herramientas de planificacion, de implantacion y de
RA2 control estratégicos, y las condiciones en que se puede hacer un uso 6ptimo de las

mismas, dentro de un marco de responsabilidad ética profesional

RA3 Aplica las principales las herramientas de planificacién, implantacién y control
estratégicos para obtener con ellas decisiones estratégicas eficientes

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

Part 1: THE FINANCIAL SYSTEM

1.1 Overview
1.2 Financial assets, markets and participants

1.3 Regulation

Part 2: THE MONETARY POLICY WITHIN THE EMU

2.1 Principal functions
2.2 Instruments
2.3 Extraordinary measures over the recent crisis

2.4 Banking union in the EU

Part 3: INTEREST RATES

3.1 Nominal vs. real interest rates
3.2 Yield-to-maturity

3.3 Spot rates

3.4 Discount factors
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3.5 Forward rates
3.6 Compounding
3.7 Yield curves

3.8 Hedging interest rate risk: FRA, IRS, CAP, FLOOR, COLLAR

Part 4: MONEY MARKETS

4.1 Introduction

4.2 Deposits

4.3 Repos

4.4 T-Bills

4.5 ECP

Part 5: CREDIT INSTITUTIONS IN THE EU

5.1 Overview

5.2 Solvency rules: Basel I, II, III

Part 6: CAPITAL MARKETS

6.1 Overview
6.2 The investing trinity: risk, liquidity and return

6.3 The know your client (KYC) rule

Part 7: FOREIGN EXCHANGE MARKETS (FOREX)

7.1 Introduction
7.2Market structure: participants and products
7.3 Purchasing power parity

7.4 Forex hedging

Part 8: FIXED-INCOME MARKETS

8.1 Introduction
8.2 Government securities

8.3 Corporate securities




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
ICAIl ICADE CIHS 2019 - 2020

8.4 Bond pricing theorems: duration and convexity
8.5 Credit ratings

8.6 Credit default swaps

Part 9: EQUITY MARKETS

9.1 Introduction

9.2 Orders

9.3 Long and short positions

9.4 Share capital increase and subscription rights
9.5 IPOs

9.6 Take overs

9.7 Indices

Part 10: DERIVATIVES

10.1 Recap of derivative products already discussed
10.2 Main features and classification
10.3 Futures

10.4 Options

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

This course requires the students attend the class sessions. There are regular teaching sessions, case study
discussions and practical problems and questions. Active student participation is important. They are
expected to read the assigned materials prior to the class, in addition to preparing the problems and case
studies when appropriate.

Metodologia Presencial: Actividades

Regular teaching sessions where the teacher will define and explain the technical terms and analysis, giving
examples and pointing at the issues that arise debate in the reality of the financial markets. Students should
listen attentively, trying to understand the rational and ideas being explained. They are expected to take
notes of the main contents to complement class material. Classroom discussion is encouraged, and students
can interrupt the professor asking questions or requesting further clarification. Preparation prior to the class
is essential to take the most of the teaching session.

In addition to this, there are classes with a more active involvement from students. They will carry out
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activities and problems, supervised by the teacher, trying to apply in practice the theoretical content
explained in class. During these workshops, problems are solved, case studies are discussed and news or
reading material related to the topic are debated. Sometimes the work will be done individually, and
sometimes the students will work as a team.

A few sessions may be spent in talks or presentations from guests who are professionals from different
areas related to the financial system, such as banks, funds, regulators...

Metodologia No presencial: Actividades

Besides taking part in class work and supervised workshops, the student needs to spend time revising
individually the course material. Outside of the classroom, the student must read the materials assigned by
the teachers, he also must work and solve problems and questions and look for additional information when
needed.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. , . Ejercicios practicos/resolucién de Trabajos
Lecciones de caracter expositivo o
problemas individuales/grupales
34.00 20.00 4.50

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resoluciéon de o
Trabajos individuales/grupales
problemas

24.00 30.00

CREDITOS ECTS: 4,5 (112,50 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

To pass this course it is necessary to pass
the final exam, which will have two
parts: a theoretical part and a practical
one. You must reach at least a 5.0 to
pass the exam and be able to calculate
the weighted grade.

) For students that have a formal
Final exam . . . 50 %
exemption to attend class (including
those who are on an exchange
programmer abroad), the course grade
will be 100% of the final exam grade.

In case a student fails, in the second or
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subsequent attempts, the grade will be
100% the final exam mark.
Classroom participation Classroom participation 10 %
Practice cases and pitch presentations Practice cases and pitch presentations 20 %
Exercises and discussions Exercises and discussions 20 %
Calificaciones
Classroom participation 10%
Practice cases and pitch presentations 20%
Exercises and discussions 20%
Final exam 50%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

The student will be supplied with lesson notes and slides through the course webpage

A variety of material will be handed out in the classroom or through the course webpage

Bibliografia Complementaria

Moral Bello, C.: Mercados Financieros. Edit. IT&FI, Madrid, 2014.

Mishkin, Frederic S (2014): The economics of Money, Banking, and Financial Markets Ed. Pearson.
10th edition. (some chapters)

Brealey, Richard and Myers, Stewart (2012): Fundamentals of Corporate Finance., 72 edicion. Ed. Mc
Graw-Hill

Nicoletti, Bernardo (2017) The Future of FinTech. Integrating Finance and Technology in Financial
Services. Palgrave Studies in Financial Services Technology book series.

Hull, John: Fundamentals of futures and options markets (2014). Ed. Pearson. 8th edition.

Keown, Art J.; Martin, John D.; Petty, John W. and Scott, David F. (2007): Foundations of Finance:
The Logic and Practice of Finance Management. Ed. Prentice Hall

MISHKIN, Frederic S. (2014). The economics of Money, Banking, and Financial Markets Ed. Pearson.
10th edition.
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= Sharpe, William; Alexander, Gordon; Bailey, Jeffery (1999): Investments. Ed. Prentice Hall 6thedition

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos
gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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