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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 
Datos de la asignatura 
Nombre  Finanzas Corporativas 
Titulación Máster Universitario en Finanzas. 
Curso Único 
Semestre Primero. 
Créditos ECTS 3 
Carácter  Obligatoria 
Departamento ICADE Business School  
Área Finanzas. 

Datos del profesorado 
Profesor 
Nombre María Luisa Garayalde Niño 
Departamento ICADE Business School 
Área Finanzas 
e-mail mlgarayalde@comillas.edu 
Horario de 
Tutorías 

Disponibilidad continua vía mail 

 
 
DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

Contextualización de la asignatura 
Aportación al perfil profesional de la titulación
Esta asignatura tiene por objetivo abordar las cuestiones que afectan al área financiera de la 
empresa desde un punto de vista de estrategia empresarial. 
Las cuestiones que se van a tratar son fundamentalmente cuestiones de rentabilidad y coste que 
afectan a la totalidad de la empresa y por lo tanto la totalidad del balance va a entrar en juego. 
Se pretende capacitar al alumno para poder tomar decisiones tanto de inversión como de 
financiación. 
Objetivos 
1. Aprender los conceptos necesarios para la comprensión de los aspectos teóricos de la 

dirección y gestión financiera. 
2. Aplicar esos conceptos a la realización de casos prácticos. 
3. Entender las relaciones entre rentabilidad exigida y riesgo 
4. Ser capaz de tomar decisiones tanto de inversión como de financiación. 
5. Saber valorar una compañía 
6. Ser capaz de cuantificar y analizar cualquier decisión desde el punto de vista de creación de 

valor para el accionista. 
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BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 
Contenidos – Bloques Temáticos 
BLOQUE ÚNICO:. 
Tema 1 y 2: Introducción y Medidas de Rentabilidad: 
Notas técnicas: 

- Nota técnica FN-486 Valor del dinero en el tiempo  

- Nota técnica FN-562 – Herramientas financieras esenciales: herramienta 8; VAN y TIR 
 
Lectura recomendada: 

- Investment Valuation. A. Damodaran 
Chapter 1: Introduction to investment valuation 

Tema 3: Análisis de Proyectos de Inversión 
Casos:  

- Titanium (versión en inglés) 
- Mercedes Benz (versión en inglés) 
- Almacenes López (versión en inglés) 

Nota técnica  
- La valoración de proyectos de inversión productivos. Juan Mascareñas. Universidad 

Complutense de Madrid 
Tema 4: Coste de Capital 
Notas técnicas: 

- Nota técnica El coste del capital. Juan Mascareñas. Universidad Complutense de Madrid 
- Nota técnica FN-373 - Efecto del endeudamiento sobre el coste de los recursos. Betas 

apalancadas y no apalancadas 
Tema 5: Tasas de Descuento 
Caso: 

-Hoteles H (versión en inglés) 
Lectura recomendada: 

- Investment Valuation. A. Damodaran 
Chapter 4: Estimation of discount rates 

Tema 6  Política de Dividendo 
Caso: 

- Apple 
Tema 7: Valoración de Empresa 
Notas técnicas: 

- Nota técnica FN-380 - Valoración de empresas I. Planteamiento de la cuestión y proposiciones 
básicas. 

- Nota técnica FN-381 - Valoración de empresas II. Métodos basados en el patrimonio neto. 

Nota técnica FN-382 - Valoración de empresas III. Métodos basados en la rentabilidad. 

- Nota técnica FN-563 – Herramientas financieras esenciales: herramienta 9; Múltiplos 
 
- Nota técnica FN-571 – Un ABC de fusiones y adquisiciones 

Caso: 
-Tiresias (versión en inglés) 

Lectura recomendada: 
- Investment Valuation. A. Damodaran 

Chapter 11: Free cashflows to equity discount models 
Chapter 12: Valuing a firm- The free cashflows to the firm approach 

Tema 8: Operaciones Especiales 
Caso: 

- Grupo de Empresas Fortuny (versión en inglés) 
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Caso: 
- Lhysa Autex 

 
Tema 9: La Bolsa 
Caso: 
 - 9-212-051 L´Occitane en Provence (versión en inglés) 
 
Lectura recomendada: 

- Investment Valuation. A. Damodaran 
Chapter 14: Price/earnings multiples 

Examen 
 
 
Competencias  
Competencias Genéricas del área-asignatura
CGB 1. Capacidad de análisis y síntesis 
CGB 2. Resolución de problemas y toma de decisiones 
CGB 3. Capacidad de organización y planificación 
CGB 4. Capacidad de gestionar información proveniente de fuentes diversas 
CGB 5. Conocimientos avanzados de informática relativos al ámbito de estudio 
CGB 6. Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir 
CGB 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo 
CGB 8. Capacidad crítica y autocrítica 
CGB 9. Compromiso ético. 
CGB 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente 
CGB 13. Orientación a la acción y a la calidad 
CGB 14. Capacidad de elaboración y transmisión de ideas, proyectos, informes, soluciones y 
problemas 
Competencias Específicas del área-asignatura
CE 2. Saber buscar y analizar la información pública de los mercados y las empresas para la 
toma de decisiones de inversión o financiación. 
CE 3. Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos de valoración de 
empresas, activos, gestión de carteras, los fundamentos del análisis de los proyectos de 
inversión y los que sustentan las teorías de la construcción de carteras eficientes. 
CE 5. Saber integrar y aplicar la política de endeudamiento y de dividendos en una empresa. 
CE 7. Comprender los fundamentos de las operaciones de fusiones y adquisiciones y otras 
operaciones corporativas análogas, reconocer los motivos que las impulsan, y aplicar los 
procesos para llevar a cabo esas operaciones tomando en consideración los factores que 
pueden hacerlas fracasar. 
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METODOLOGÍA DOCENTE 
Aspectos metodológicos generales de la asignatura
Metodología Presencial: Actividades Competencias 
Este módulo pretende ser eminentemente práctico. Al 
tratarse de conceptos, a veces, complicados en su 
formulación, se dará una parte teórica pero se pondrá 
especial énfasis en la aplicación práctica de dichos 
conceptos. Para ello se utilizará el método del caso. 
La idea no es dar una conferencia y que el caso sirva de 
ilustración o de ejemplo que complete el tema sino que, se 
empezará por el caso y, a partir de ahí se tratará de llegar 
a la teoría general. 

 
CGB 1, CGB 2, CGB 3, 
CGB 4, CGB 5, CGB 6, 
CGB 7, CGB 8, CGB 9, 
CGB 11, CGB 13, CGB 
14, CE 2, CE 3, CE 5, CE 
7 

Metodología No presencial: Actividades Competencias 
Se requerirá preparación previa por parte de los alumnos y 
participación activa en clase. 
 
Los grupos tienen que preparar el caso que el profesor 
señale para cada sesión y eventualmente entregarlo por 
escrito 

CGB 1, CGB 2, CGB 3, 
CGB 4, CGB 5, CGB 6, 
CGB 7, CGB 8, CGB 9, 
CGB 11, CGB 13, CGB 
14, CE 2, CE 3, CE 5, CE 
7 

 
 
EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
Actividades de evaluación CRITERIOS  PESO 
Examen Parcial (SE2- Examen Test) Examen corto a mitad del 

programa. Calificado de 0a 10. 
20% 

Examen Final (SE1- Examen 
Escrito) 

Calificado de 0 a 10. 40% 

Participación, preparación de 
clases y resolución de casos 
prácticos (SE6- Participación Activa 
SE3- Presentaciones y SE5 
Monografía o prácticas colectivas) 

Participación de los alumnos en 
clase, tanto en la resolución de 
los casos como en los 
comentarios de las lecturas 
recomendadas. Calificado de 0 a 
10. 

40% 
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 
HORAS PRESENCIALES 

Clases teóricas Clases prácticas Actividades 
académicamente dirigidas 

Evaluación 

8 16 4 2 

HORAS NO PRESENCIALES 

Trabajo autónomo 
sobre contenidos 

teóricos 

Trabajo autónomo 
sobre contenidos 

prácticos 

Realización de trabajos 
colaborativos 

Estudio 

8 15 14 8 
CRÉDITOS ECTS: 3 

 
 
BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 
Bibliografía Básica 
Libros de texto 
BREALEY, Richard; MYERS, Stewart y ALLEN, Franklin (2010): Principios de 
Finanzas 
Corporativas, 9ª edición. Ed. Mc Graw-Hill. 
 
Pablo Fernández (2005), Guía rápida de valoración de empresas, Ediciones 
Gestión 2000. 
 
Aswath Damodaran (2002), Investment Valuation, John Wiley & Son. 
 
Mascareñas, Juan: Fusiones y adquisiciones de empresas (4ª Edición). Ed. 
McGraw-Hill. Madrid, 2005. 
Bibliografía Complementaria 
Libros de texto 
Copeland, Koller y Murrin: Valuation: Measuring and Managing the Value of 
Companies (3er. Ed). Ed. McKinsey Company.  
 
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. and JAFFE, Jeffrey (2005): 
Finanzas 
Corporativas, 7ª edición. Ed. Mc Graw-Hill. 
 


