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Datos de la asignatura
Nombre Finanzas Corporativas Avanzadas
Titulacién Master Universitario en Finanzas (MUF)
Curso Primero (Master de un solo curso)
Semestre Segundo
Créditos ECTS WM
Carécter Optativa
Departamento ICADE Business School
Area Finanzas.

Nombre Pedro Azagra
Departamento ICADE Business School

Area Finanzas

e-mail azagrap@ibdl.com

I E N ERINGIEESN Disponibilidad continua via mail

Nombre Isabel Sdnchez
Departamento ICADE Business School

Area Finanzas

e-mail isanchez@ibdl.com

I E N ERINGIEESN Disponibilidad continua via mail

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacién al perfil profesional de la titulacion

La asignatura abarca los contenidos necesarios para la planificacion y toma de decisiones relativas
a operaciones corporativas, con especial atencién a Fusiones y Adquisiciones, aplicando las
herramientas y técnicas adecuadas.

Para poder seguir esta asignatura y poder alcanzar los objetivos resefiados es necesario el dominio
de los conceptos estudiados en Analisis Financiero y Gestién Financiero, y de Finanzas
Corporativas. También guarda una estrecha relacion con los conceptos de estrategia corporativa y

estrategia financiera desarrollados en el primer semestre.
Objetivos

Dominar la operativa de operaciones M&A y otras operaciones corporativas

Conocer las diferentes fases, partes y agentes de estas operaciones, asi como el papel que
asumen sus diferentes protagonistas en su desarrollo.

Saber extraer y analizar la informacién necesaria que sirve de apoyo para que estas operaciones
puedan tener lugar




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

BLOQUE UNICO:.
Tema 1: Introduccién

1.1 Objetivo ultimo: creacién de valor
1.2 Sinergias: qué son y tipos de sinergias
1.3 Razones, motivos y determinantes
1.4 Tipos de transacciones
1.5 Financiacién
Tema 2: Regulacion aplicable
2.1 Consideraciones contables
2.2 Tipos de fusiones
2.3 Tipos de adquisiciones, incluyendo OPAs
2.4 Control de las autoridades anti-monopolio o competencia sobre las transacciones M&A
2.5 Consideraciones fiscales
Tema 3: Consideraciones financieras
3.1 Valoracion de la compafiia
3.1.1 Metodologias de valoracién
3.1.2 Valoracién por descuento de flujos de caja
3.1.3 Valoracién por multiplos
3.2 Leverage Buy Out
3.3 Otras herramientas de analisis financiero
- Contribution analysis
- EPS accretion/dilution
Tema 4: Proceso de adquisicion de una compariia no cotizada
4.1 Preparacion del proceso
4.2 Fases del proceso de adquisicién
Tema 5: Proceso de adquisiciéon de una compaifiia cotizada
5.1 Preparacion del proceso
5.2 Fases del proceso de adquisicion

Competencias Genéricas del area-asignatura

CGB 1. Capacidad de andlisis y sintesis

CGB 2. Resolucién de problemas y toma de decisiones

CGB 3. Capacidad de organizacion y planificacion

CGB 4. Capacidad de gestionar informacion proveniente de fuentes diversas
CGB 5. Conocimientos avanzados de informatica relativos al ambito de estudio
CGB 6. Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir

CGB 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

CGB 8. Capacidad critica y autocritica

CGB 9. Compromiso ético.

CGB 11. Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

CGB 13. Orientacion a la accion y a la calidad

CGB 14. Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos, informes, soluciones y

problemas
Competencias Especificas del area-asignatura

CE 7. Comprender los fundamentos de las operaciones de fusiones y adquisiciones y otras
operaciones corporativas analogas, reconocer los motivos que las impulsan, y aplicar los procesos
para llevar a cabo esas operaciones tomando en consideracion los factores que pueden hacerlas
fracasar.




METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Al tratarse de conceptos nuevos y, a veces, complicados en su formulacion,
se dara una parte tedrica pero se pondra especial énfasis en la aplicacion
préactica de dichos conceptos. Para ello se utilizara el método del caso.

La idea no es dar una conferencia y que el caso sirva de ilustracién o de
ejemplo que complete el tema sino que, se empezara por el caso y, a partir de
ahi se tratara de llegar a la teoria general.

Se requerird preparacién previa por parte de los alumnos y participacion
activa en clase. La metodologia se compone de los siguientes apartados:

e Exposicion tedrica de los conceptos claves de la financiacién que no
hayan sido estudiados en otras asignaturas relacionadas con dicho
concepto

e Solucion de casos tedricos que permitan completar el aprendizaje de
los conceptos claves.

e Evaluacion diaria mediante preguntas a los alumnos de los conceptos
ya explicados en clase y necesarios para continuar el desarrollo del
programa de la asignatura.

e Exposicién de casos practicos reales (emisiones de obligaciones y
bonos, préstamos sindicados, salidas a bolsa, ampliaciones de
capital, project finance, etc.) que permitan entender de forma practica
aquellos productos o estructuras explicados de forma tedrica.

e Realizacién de casos préacticos por equipos de alumnos mediante la
recepcion de la informacidn necesaria para la realizacién del caso y la
entrega o presentacion en clase de una presentacion

Competencias
CGB 1, CGB 2,
CGB 3, CGB 4,
CGB 5, CGB 6,
CGB 7, CGB 8,
CGB 9, CGB 11,
CGB 13,CGB 14
yCE7

Metodologia No presencial: Actividades
Se requiere el estudio previo de la documentacién correspondiente a cada
sesion, que se pondra a disposicion de los alumnos con tiempo suficiente.

Andlisis y resolucién de casos practicos, cuando los haya, que permitiran que
el alumno haga un ejercicio de toma de decisiones como si fuera un
profesional de un departamento financiero de una empresa.

La resolucion de los casos practicos es preceptiva y previa a la sesion
correspondiente, debiendo realizarse por escrito en formato entregable.

Competencias
CGB 1, CGB 2,
CGB 3, CGB 4,
CGB 5, CGB 6,
CGB 7, CGB 8,
CGB 9, CGB 11,
CGB 13,CGB 14
yCE7




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
Intervenciones del alumno en clase (SE6 Participacion Cantidad y calidad de 70%
Activa) las intervenciones del
alumno en clase
Prueba final (SE1 Examen Escrito) Nota minima de 5 30%
sobre 10 para aprobar
la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones [Presentacién[Exposicion| Ejercicios Debates Seminarios, | Actividades |[Simulaciones
magistrales| de temasy | y préacticas | Organizad talleres, Interdiscipli (AF8)

(AF1) contenidos | trabajos | evaluadas os (AF5) casos nares (AF7)

(AF2) (AF3) (AF4) practicos
(AF6)
3 4 0 5 8 0 0 0
HORAS NO PRESENCIALES
Estudio y andlisis de Realizacion trabajos Sesiones tutoriales (AF11) | Realizacién de trabajos
documentacién (AF9) | practicos y monografias colaborativos (AF12)
(AF10)
35 2 1 5

CREDITOS ECTS:2 ECTS

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Bésica

Libros de texto

Principles of Corporate Finance, Richard A. Brealey y Stewart C Myers. McGraw-Hill.
Valuation. Measuring and managing the value of companies, Tom Copeland. Ed. Wiley
Business Analysis & valuation, Palepu, Healy, Bernard. South-Western, Thomson Learning.
Manual de Fusiones y Adquisiciones de Empresas, Juan Mascarefias. McGraw Hill.

Capital Ideas, Peter L. Bernstein. The Free Press.

Valoracion de empresas, como medir y gestionar la creacion de valor, Pablo Fernandez. Ed.
Gestion 2000

Manual Basico de Consolidacion




