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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Con esta asignatura, el alumno toma contacto o se especializa en el area de la practica
gue realiza. Las aportaciones a su perfil profesional son multiples:

- Ayuda al alumno a conocer “in situ” la realidad de lo que viene descubriendo a través
de los contenidos tedrico-practicos. Las practicas ofrecen multiples aprendizajes que no
serian accesibles para el estudiante por otras vias (relaciones humanas entre empleados;
relaciones interdepartamentales; conocimientos especificos de los departamentos donde
realizaran sus tareas, etc.)

- Permite conocer la realidad en la que se va a desenvolver, permitiéndole redireccionar
su curriculum hacia aquello que mas le interese.

- Permite romper con la barrera inicial de la experiencia, consiguiendo lo que en algunos
casos puede suponer un primer empleo.




BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

El estudiante realizara practicas en una empresa u otro tipo de organizacion, relacionadas
con las competencias propias del Master.

Las practicas se desarrollaran en el marco de Convenios de Cooperacion Educativa
firmados entre dichas empresas y la Universidad Pontificia Comillas.

La duracién minima de las practicas sera de seis semanas a tiempo completo o el
equivalente a tiempo parcial.

Competencias Genéricas

Instrumentales

CGl1 Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 Resolucion de problemas y toma de decisiones

CGI3 Capacidad de organizacion, planificacion y gestion del tiempo

CGl4 Capacidad de gestionar informacién proveniente de fuentes diversas

CGI5 Conocimientos avanzados de informatica relativos al Ambito de estudio

Personales

CGP1 Habilidades Interpersonales: escucha, debate y argumentacion

CGP2 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo

CGP3 Capacidad critica y autocritica

CGP4 Compromiso ético

Sistémicas

CGS1 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

CGS2 Capacidad de adaptacion al cambio

CGS3 Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor

CGS4 Capacidad de elaboracién y transmision de ideas, proyectos, informes soluciones y
problemas

CGS5 Orientacion a la accion y a la calidad




Competencias Especificas de la asignatura

CE20 - Utilizacién y aplicacion en el desarrollo de una practica empresarial real de los
distintos conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el titulo

RA1 Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza teérico-practica
adquiridos en las aulas, lo que implica dotar a dichos conocimientos de una
dimension significativa

RA2 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas

RA3 Adquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionales y
relacionados con el ambito profesional propio de la titulacién, conocimientos
gue suelen estar plenamente actualizados y que tienen un caracter aplicado

RA4 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion

RA5 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales o
practicas

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades Competencias

Para que la ensefianza pueda cumplir su cometido dentro de un | Se desarrollan las
contexto practico debe integrarse dentro de un esquema ciclico | competencias CGI1,
de planificacion, desarrollo, evaluacién y mejora. Por ello, la | CGI2, CGI3, CGl4,
materia tiene lugar conforme al siguiente desarrollo: CGI5, CGP1, CGP2,
CGP3, CGP4, CGS1,
CGS2, CGS3, CGS4,
CGS5, CE20.

Con apoyo de la gestion realizada en la Oficina de Practicas, los
alumnos son convocados por las empresas para realizar las
pruebas y las entrevistas de selecciéon. Una vez superado el
proceso de seleccion, el alumno se incorporara a la empresa o
institucion para la realizacién de practicas.

Durante su estancia en la empresa el estudiante dispondra, por un
lado, de su tutor-académico para conocer la marcha de las
practicas en su aspecto técnico y prestarle el apoyo necesario.
También contard con un tutor-profesional en la empresa con
objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante
en el centro de practicas.

Metodologia No presencial: Actividades Competencias

El estudiante realizara los informes de seguimiento solicitados por | Se desarrollan las
su tutor asi como una Memoiria final sobre las practicas. competencias CGl1,
CGI3, CGl4, CGS4.




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de
evaluacion

CRITERIOS

PESO

Cuestionario de
valoracioén
cumplimentado
por la empresa

APTITUDES PROFESIONALES (competencia técnica, , dinamismo e
implicacién profesional, autonomia e iniciativa, claridad de expresion
y comunicacion,)

APTITUDES PERSONALES (presentacion e imagen personal, puntualidad,
asistencia y asiduidad al trabajo, facilidad de adaptacion, relaciéon con
los superiores, compaferos y clientes, colaboracién y espiritu de
equipo)

50%

Memoria final
realizada por el
estudiante

- LA MEMORIA ES CORRECTA DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMAL
- LA MEMORIA SE ADECUA A LA ESTRUCTURA SOLICITADA:

- Descripcion de la empresa o institucion en la que ha realizado sus
practicas

Descripcion objetiva del desarrollo de las préacticas, con
indicacion de las tareas o actividades a realizar. Esta parte
representara alrededor del 70% de la Memoria.

- Valoracion de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de
la Memoria las reflexiones personales del estudiante respecto al
analisis diferencial entre expectativas/necesidades de
formacién identificadas y las realmente satisfechas; la evolucion
en su percepcidon de la organizacibn y de la actividad
profesional desarrollada; las principales aportaciones hechas a
la organizacion; el nivel de conocimiento e integracion en la
profesion; los aspectos que han posibiitado un
aprovechamiento positivo de las practicas, posibles sugerencias
de mejora, etc.

25%

Seguimiento de la
practica por parte
del tutor
académico

- EL ALUMNO ENTREGA EN FORMA Y PLAZO ADECUADOS LOS INFORMES
DE SEGUIMIENTO SOLCITADOS POR SU TUTOR

- INFORMACION FACILITADA POR EL TUTOR PROFESIONAL A LO LARGO
DE LA PRACTICA

25%




