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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacién al perfil formativo y profesional de la titulacién

La asignatura “Historia, teoria y prdctica de la Diplomacia” pretende aportar al
alumno gue finaliza su doble Grado en Relaciones Internacionales y en Traduccion
e Interpretacion una mejor comprensidon desde una perspectiva histérica, juridica y
politica del fendbmeno diplomdatico con un doble objetivo: aumentar su base cultural
en un contexto tan importante para su formacidbn como es la Diplomacia vy
familiarizarse con el vocabulario y conceptos técnicos que le serdn de enorme
utilidad en su futura profesion.

Prerrequisitos

No existen formalmente requisitos previos.

Competencias - Ob‘ieiivos

Instrumentales

CGlT Capacidad de andlisis y sintesis
RAT Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.
RA2 Selecciona los elementos mds significativos y sus relaciones en
textos complejos.
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con

elementos externos a la situacion planteada.
CGI3 Conocimientos basicos del drea de estudio

RAT Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas.
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas bdsicas que apoyan
su formacion.

CGI8 Resolucion de problemas

RAT Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles
CQausas.
RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disena un plan de accidn

para su aplicacion.

Interpersonales
CGPI11 | Capacidad critica y autocritica

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus
actuaciones.

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y

problemas en una situacion dada.
CGP15 | Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno
humano y como una fuente de riqueza.
RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.




RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural.
CGP16 | Trabajar en un contexto internacional

RAT Domina la o las lenguas vehiculares.

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto
internacional.

Sistémicas
CGS18 | Capacidad de trabajo intelectual

RAT Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas
informaciones.

RA3 Muestra curiosidad por las temdticas tratadas mds alld de la
calificacion.

RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los
contenidos frabajados.

CGS21 | Capacidad para generar nuevas ideas

RAT Elabora trabajos adoptando enfoques originales.

RA2 Resuelve casos prdcticos aportando soluciones nuevas y
diferentes ante problemas y situaciones habituales en la practica
profesional.

CGS23 | Comprension de culturas y de costumbres de otros paises

RAT Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y
fradiciones.

RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la multiculturalidad.

Conceptuales

CE30

Conocimiento de las bases juridicas, la evolucion, el estado actual y los

principa

les instrumentos de la diplomacia

RAT

Conoce y comprende el desarrollo de la practica diplomdtica a
fravés de los siglos.

RA2

Comprende la importancia de la diplomacia como institucion
activa en las relaciones entre Estados y otros sujetos de derecho
internacional.

RA3

Estad familiarizado con los aspectos descriptivos, fundamentos
juridicos y principales instrumentos de la prdactica diplomdtica.

RA4

Identifica las estructuras y funciones de los ministerios de asuntos
exteriores y las embajadas bilaterales, la gestion diplomdatica al
mads alto nivel, el empleo de representantes especiales, el
lenguaje diplomdtico y sus matices, los medios de comunicacion
y la nueva diplomacia publica.

RAS

Comprende Ilas condiciones internacionales favorables vy
desfavorables para el éxito de unas relaciones diplomdticas

enérgicas.




RA6 Sabe analizar los problemas practicos a que se enfrentan los
diplomdticos, tanto en el pasado como en el mundo
contempordneo.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Bloque I: Teoria de la Diplomacia
Tema 1: Principales construcciones tedricas sobre las Relaciones Diplomaticas

1.1. La dificil teorizacion de la Diplomacia
1.2. Concepto de Diplomacia
1.3. Elementos de la Diplomacia
1.4. Tedricos de la Diplomacia
Tema 2: Tipos de Diplomacia
2.1. Clasificaciones tradicionales de la Diplomacia.
2.1.1. Segun la duracién de la Mision (de cardcter permanente o especial)
2.1.2. Segun ante quién se acredita la Mision(otros Estados, Organizaciones
Internacionales o Conferencias Internacionales)
2.2. Oftras clasificaciones de la Diplomacia
2.2.1. La Diplomacia Directa o en la cumbre
2.2.2. La Diplomacia PUblica
2.2.3. La Diplomacia Secreta
2.2.4. La Diplomacia Cultural
2.2.5. La Diplomacia parlamentaria
Tema 3: Los agentes diplomaticos
3.1. Definicién de Agente Diplomatico.
3.2. Clases de Agentes Diplomdaticos.
3.3. Privilegios de los Agentes Diplomdaticos.
3.4. Séquito del Agente Diplomdtico.
3.5. El Cuerpo Diplomdatico.
Tema 4: La Misién Diplomdatica
4.1. Inicio de la Misidon Diplomatica
4.2. Desarrollo de la Misidon Diplomdtica
4.3. Fin de la Misién Diplomdatica
Tema 5: El Servicio Diplomdatico.
5.1. Servicio Diplomdtico Espanol
5.2. Servicio Diplomdtico de otros paises de la Unidn Europea
5.3. Servicio Diplomdatico de los EEUU
5.4. Servicio Diplomdtico de paises asiaticos
5.5. Servicio Diplomdtico de paises iberoamericanos

Bloque llI: Historia de la Diplomacia




Tema é: Diplomacia en la Edad Antigua

6.1. Grecia
6.2. Roma

Tema 7: Diplomacia en la Edad Media

7.1. Sistema cristiano-occidental: Los reinos cristianos medievales en Europa.
7.2. El'lslam
7.3. Sistema cristiano-oriental: El Imperio Bizantino.

Tema 8: Diplomacia en la Edad Moderna

8.1. Estado Moderno y Soberania: aparicion y consolidaciéon de dos conceptos
8.1.1. Hegemonia Espanola (S. XVI)
8.1.2. Hegemonia Francesa (S. XVII)
8.1.3. Hegemonia Britdnica (S. XVIlI)

8.2. El diplomdtico moderno.

Tema 9: Diplomacia en la Edad Contempordnea

9.1. Acontecimientos histéricos destacados de la Edad Contempordnea desde
una perspectiva diplomdatica
9.2. Del derecho de gentes moderno al Derecho Internacional

9.2.1. Aparicion de las organizaciones Internacionales

9.2.2. Codificacion del Derecho Internacional

9.2.3. Caracteristicas de los tratados en la Edad contempordnea

9.2.4. Los agentes diplomdticos de la Edad contempordnea

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

La metodologia de la asignatura “Historia, teoria y prdactica de la diplomacia”
implica una parte presencial y ofra no presencial.

En la parte presencial, el alumno ird obteniendo distintos conocimientos a fravés de
las clases tedricas, en las cuales el profesor expondrd el programa de la asignatura,
siguiendo principalmente el método denominado ‘“Leccidn magistral”,
completandolo con el andlisis de documentos, tanto en soporte escrito como
audiovisual, que den una vision mds prdctica a los contenidos tedricos en cuyo
andlisis partficipard  activamente demostrando cémo va asimilando dichos
conocimientos.

En la parte no-presencial, el alumno deberd, ademds de estudiar la asignatura de
forma autébnoma y continua, preparar algunas actividades presenciales para un
adecuado desarrollo de las clases.

Actividades formativas Competencias Porcentaje de

presencialidad




Lecciones de cardcter expositivo (AF1):
A lo largo de las clases el alumno ird
obteniendo distintos conocimientos a
través de la exposicidon programada y
ordenada del temario por parte del
profesor. En todo caso se facilitard una
participacion activa de los alumnos en
las clases, para fomentar su sentido
critico.

-CGI1 Capacidad de
andlisis y sintesis

-CGI3 Conocimientos
bdsicos del drea de
estudio

-CGI8 Resolucion de
problemas

-CGP11 Capacidad
critica y autocritica
-CGP15
Reconocimiento de la
diversidad y de la
multiculturalidad
-CGP14 Trabajar en un
contexto internacional
-CGS18 Capacidad
de frabgjo intelectual
-CGS21 Capacidad
para generar nuevas
ideas

-CGS23 Comprension
de culturas y de
costumbres de otros
paises

-CE30 Conocimiento
de las bases juridicas,
la evolucién, el estado
actual y los principales
instrumentos de la
diplomacia

100%

Ejercicios prdcticos/resolucion de
problemas (AF2): A lo largo de las clases
el alumno analizard documentos, tanto
en soporte escrito como audiovisual,
que le den una vision mas practica alos
contenidos tedricos.

CGI1 Capacidad de
andlisis y sintesis

-CGI3 Conocimientos
bdsicos del drea de
estudio

-CGI8 Resolucion de
problemas

-CGP11 Capacidad
critica y autocritica
-CGP15
Reconocimiento de la
diversidad y de la
multiculturalidad
-CGP14 Trabajar en un
contexto internacional
-CGS18 Capacidad
de tfrabajo intelectual

25%




-CGS21 Capacidad
para generar nuevas
ideas

-CGS23 Comprension
de culturas y de
costumbres de otros
paises

-CE30 Conocimiento
de las bases juridicas,
la evolucioén, el estado
actual y los principales
instrumentos de la
diplomacia

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de Peso
valoracion
- Comprension y 80 %
SE1 conocimiento de los
Examen: contenidos de la
asignatura.
El examen final de la materia, como sintesis | - Seleccionar la
del aprendizaje adquirido a lo largo del | informacion mas
curso, se compone de un ejercicio que se | relevante y relacionar
celebrard al final del cuatrimestre y que se | sin dificultad las
compone de tres preguntas de desarrollo y | distintas partes del
un comentario de texto. temario.
- Expresar sus
conocimientos con
claridad y
estructuradamente.
- Empleo correcto de
las reglas gramdaticas,
ortogrdficas y
sintcticas.
- Comprension y 15%

SE2
Evaluacidon de  ejercicios
resolucion de problemas:

prdcticos/

A lo largo del curso se realizardn fres
ejercicios cuyo objeto serd el andlisis de
documentos relevantes para la disciplina

conocimiento de los
contenidos de la
asignatura.




SE5 - Capacidad para 5%
Evaluaciéon continua, asistencia y relacionar las
participacién activa del alumno en el aula: distintas partes del
temario en sus
A lo largo del curso el alumno deberd asistir intervenciones.
tanto alas lecciones magistrales como alas | - Defensa fundada de
actividades propuestas dentro de la sus puntos de vista
asignatura y participar activamente en las en sus
mismas. intervenciones.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Horas presenciales Horas no presenciales
30 45

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Berridge, G. R. (2010) Diplomacy. Theory and Practice (4th edition). Hampshire, Palgrave-
MacMillan.

Berridge, G.R. et alt. (2001) Diplomatic theory from Machiavelli to Kissinger. Houndmills,
Palgrave.

Cahier, P. (1965). Derecho diplomdtico contempordneo. Trad. y notas para la version
espanola de Torrente J. V., Oreja M. y, Gonzdlez Campos J. Madrid, Rialp.

Calduch Cervera, R. (1993). Dindmica de la sociedad intfernacional. Madrid, Editorial Centro
de Estudios Ramon Areces.

Carrillo Salcedo, J. A. (1991). El Derecho Internacional en perspectiva histérica. Madrid,
Tecnos.

Carta, Caterina (2012). The European Union Diplomatic Service: ideas, preferences and
identities. London and New York, Routledge.

Dastis, A. (Dir.) (2005). Diccionario LID: diplomacia y relaciones internacionales: diplomacia,
relaciones internacionales, comercio internacional, instituciones econdémicas y politicas,
seguridad e inteligencia, derecho internacional, protocolo y migraciéon. Madrid, LID Editorial
Empresarial.

Fraga Iribarne, M. y Rodriguez-Monino, R. (1977). Los fundamentos de la diplomacia.
Barcelona, Planeta.

Goldstein, J. y Pevehouse, Jon C. (2009) International relations (4th edition). New York,
Pearson Longman.




Gomez Mampaso, V.y Sdenz de Santa Maria Gémez-Mampaso, B. (2001) Una aproximacion
a la historia de las relaciones diplomdticas: texto y documentos. Madrid, Universidad
Pontificia Comillas.

Jonsson, C. y Hall, M. (2005) Essence of diplomacy. New York, Palgrave Macmillan.
Kissinger, H. A. (1994) Diplomacy. New York, Simon & Schuster.

Kissinger, H. A. (2001) La diplomacia ( 2° ed.) México, Fondo de Cultura Econdmica.
Leonard, M. (2002) Public diplomacy. London, The Foreign Policy Center.

Mckercher, B. J. C. (Ed.) (2012). Routledge handbook of diplomacy and statecraft. New York,
Routledge.

Nicolson, H. (1975) La diplomacia (2° ed.) Infroduccién de Lord Butler. Traducciéon de Alvarez
Buylla, A. México, Fondo de Cultura Econdmica.

Ochoa Brun, M. A. (1990-2006) Historia de la diplomacia espanola. Madrid, Ministerio de
Asuntos Exteriores.

Pereira Castanares, J. C. y Martinez Lillo, P. A. (1995) Documentos bdsicos sobre la Historia
de las Relaciones Internacionales (1815-1991). Madrid, Ed. Complutense.

Pérez de Cuéllar, J. (1997) Manual de derecho diplomdtico. México, D.F., Fondo de Cultura
Econdmica.

Sdenz de Santa Maria Gémez-Mampaso, B. (2010)La Diplomacia en la Historia. Madrid.
SATOW, E. (1988) Satow's guide to diplomatic practice (5th ed.). Edited by Gore-Booth;
assitant editor, Pakenham, D. London, Longman.

Sebastidn de Erice y O'sheaq, J. (1954) Derecho Diplomdtico. Madrid, Instituto de Estudios
Politicos.

SHARP, P. (2009) Diplomatic theory of international relations. New York, Cambridge University
Press.

Truyol Serra, A. (1998) Historia del Derecho internacional publico. Version espanola de Garcia
Picazo, P. Madrid, Ed. Tecnos.

Truyol Serra, A. (2004) La sociedad infernacional. Madrid, Alianza Universidad..

Usunariz Garayoaq, J. M. (2006) Espana y sus tratados internacionales: 1516-1700. Prélogo de
Feros, A. Pamplona, Eunsa.

Vilarino Pintos, E. (2011) Curso de Derecho diplomdtico y consular (4° ed.) Madrid, Ed.
Tecnos.

Espana

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion (http://www.exteriores.gob.es/)

Escuela Diplomdtica
(http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/Ministerio/EscuelaDiplomatica/Paginas/Inicio.aspx)
Marca Espana (http://marcaespana.es/)

Oftros paises

Estados Unidos

U.S. Department of State (http://www.state.gov)

Foreign Service Institute (hitp://state.gov/m/fsi/)

Foreign Service Officer (http://careers.state.gov/officer)

Secretary for Public Diplomacy and Public Affairs (hitp://www.state.gov/r/)

Reino Unido de la Gran Bretana

Foreign Office (http://www.fco.gov.uk)

Working for the FCO (https://www.gov.uk/government/organisations/foreign-
commonwealth-office/about/recruitment)




Francia

Quai d'Orsay (www.diplomatie.gouv.fr)
http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere/emplois-stages-concours/
México

Secretaria de Relaciones Exteriores de México (http://www.sre.gob.mx/)
Instituto Matias Romero
(http://imr.sre.gob.mx/index.php2option=com_content&view=article&id=1&ltemid=15)
Japdn

Ministry of Foreign Affairs of Japan (http://www.mofa.go.jp/)

China

Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Popular de China
(http://www.fmprc.gov.cn/esp/)

Unién Europa
Unidn Europea (http://europa.eu/index_es.htm)
Servicio Europeo de Accion Exterior (http://eeas.europa.eu/background/index_es.htm)

Organizaciones Internacionales
COI-Comité Olimpico Internacional (http://www.olympic.org/)
OCDE-Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (http://www.oecd.org)
OEA-Organizacion de Estados Americanos (http://www.oas.org/)
OMC-Organizacion Mundial del Comercio (http://www.wto.org/)
ONU-Organizacion de las Naciones Unidas (hitp://www.un.org/)
OTAN-Organizaciéon del Tratado del Atldntico Norte (http://www.nato.int)
Liga Arabe (http://www.arableagueonline.org/)
Unién Africana (www.africa-union.org)
Bibliografia Complementaria

Monogrdfias

Articulos de revistas

Otros materiales y recursos
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