
  
 

 

 
LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CAMBIO 

 
 

Denominación: Liderazgo y Gestión del Cambio [DOI-TEL-683] 

ECTS: 3 

Carácter: Obligatoria 

Duración:  30 semanas 

Ubicación temporal: Anual, Curso 2º 

Lengua vehicular: Castellano, Inglés 

 
 
ADAPTACIONES DURANTE EL PERIODO DE SUSPENSIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE PRESENCIAL POR COVID-19 
 

Metodología docente: ▪ Ejecución de sesiones teórico-prácticas para uso presencial 
telemático. 

▪ Ejecución de sistema de tutorías on-line para la resolución de 
dudas. 

 

Canales de comunicación: ▪ Blackboard Collaborate 
▪ Moodle Rooms 
▪ Kaltura 

 

 

Actividades formativas teóricas: Adaptación de las sesiones teóricas presenciales a sesiones teóricas 
telemáticas. 

Competencias y resultados de aprendizaje conformes a la memoria de 
verificación. 

 

Actividades formativas prácticas: No procede 

 

Sistema de evaluación: Sin modificaciones a la guía docente, conforme a la memoria de verificación. 

 
 
 
 


