
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE 

Para dar cumplimiento a las indicaciones del Ministerio de Universidades y de la Red 

Española de Agencias de Calidad Universitaria ante la situación de excepción provocada por 

el COVID‐19 a partir del 10 de marzo de 2020 

ASIGNATURA: ESTRATEGIAS EMPRESARIALES 

GRADO EN:  

 Administración y Dirección de Empresas (E‐2) [Tercer Curso] 

 Administración y Dirección de Empresas y Grado en Derecho (E‐3) [Cuarto Curso] 

 Administración y Dirección de Empresas y Grado en Derecho (E‐3 16) [Cuarto Curso] 

 Administración y Dirección de Empresas con Mención en Internacional (E‐4) [Tercer 

Curso] 

 Administración y Dirección de Empresas y Grado en Relaciones Internacionales (E‐6) 

[Cuarto Curso] 

 Administración y Dirección de Empresas (E‐2) ‐ Bilingüe en inglés [Tercer Curso] 

RESPONSABLE: AMPARO MERINO DE DIEGO 

En el paso obligado de la docencia presencial a la docencia no presencial durante este periodo, 

el desarrollo de las clases se ha realizado utilizando los siguientes canales (marcar con una X): 

COLLABORATE  X 

KALTURA   

TEAMS  X 

POWER POINT + AUDIO  X 

SKYPE   

MATERIALES EN MOODLE CON INSTRUCCIONES DE TRABAJO X 

ENTREGA DE TAREAS A TRAVÉS DE MOODLE O DE CORREO ELECTRÓNICO X 

TUTORÍAS PARA LA RESOLUCIÓN DE DUDAS X 

OTROS (especificar))   

 

Respecto al sistema de evaluación de la asignatura, se detalla a continuación el plan evaluativo 

final, comunicado a los estudiantes antes del lunes 20 de abril de 2020 a través de Moodle y/o 

correo electrónico. 

1. Las actividades de evaluación no se ven modificadas. 

2. No se realizan cambios en los valores porcentuales aplicados a las diferentes actividades 

que componen la evaluación de la asignatura.  

3. La actividad de evaluación correspondiente al examen final conserva su formato inicial 

(un caso a resolver con plantilla de preguntas, estando limitado el espacio y el tiempo 

para las respuestas). Los alumnos entregarán las respuestas como un archivo mediante 

una tarea en Moodle sometida a Turnitin. 


