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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Cadigo

Titulo
Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area

Responsable

Descriptor

Fundamentos de Economia

0000004870

Grado en Derecho

Grado en Derecho (E-1) [Primer Curso]
Grado en Derecho E-1 (Francés) [Primer Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

6,0 ECTS

Basico

Departamento de Economia

Ma Yolanda Fernandez Jurado

Esta asignatura acerca al alumno al ambito econdmico destacando el caracter
social que tienen las Ciencias Econdémicas y Empresariales. A lo largo del
semestre el alumno se ird introduciendo en el conocimiento de los principales
conceptos basicos relacionados con la Economia y con los temas fundamentales
gue se tratan tanto a nivel micro como macroeconémico. Ademas, se considera
fundamental que el alumno conozca las diversas situaciones en las que las
autoridades pueden o deben intervenir y como pueden hacerlo a través de los
diversos intrumentos de los que disponen.

Datos del profesorado

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electréonico

Teléfono

Maria Yolanda Fernandez Jurado

Departamento de Economia

Alberto Aguilera 23 [OD-212]

yofeju@icade.comillas.edu

2231

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura acerca al alumno a la realidad econémica, lo que le permitird afrontar materias en las que se

utilicen conceptos e ideas correspondientes al ambito de la teoria econdmica. Pero no sdlo en su ambito

académico, en su futuro profesional y en su presente personal, el alumno utilizara y utiliza estos conceptos



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/Grado%20en%20Derecho%20(E-1)/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaDerecho_febrero2016.pdf
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en su toma de decisiones.

Asi pues, el alumno, como futuro jurista, podra obtener conocimientos sobre economia, absolutamente
necesarios para desarrollar su actividad profesional, ya que gran parte de los asuntos en los que tenga que

intervenir se referirdn a cuestiones econdémicas o tendran consecuencias econdmicas

No se requieren conocimientos previos especificos para cursar esta asignatura.

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CGIO1 Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

Demuestra capacidad de auto-organizacion y auto-contencion haciendo una
prevision razonable del tiempo disponible y su distribucién entre las tareas a
RA1 realizar, lo que implica establecer prioridades atendiendo a las demandas del
profesor y no asumir, en la medida de lo posible, mas trabajo del que
efectivamente puede llevarse a cabo

CGIO2 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y

ordenada textos y documentos

Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones

orales, contestacidon a preguntas en el curso de una exposicion, etc.)

Capacidad de analisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos

CGIO3
que se adquieren
Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la informacion
RA1 relevante y relacionando adecuadamente las diferentes partes de que puede
constar
CGPOS8 Capacidad critica. Juicio critico
RA1 Conoce las distintas posibilidades que la aplicacién de las normas ofrece y
conciencia critica de las mismas
— Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un

proceso permanente
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RA1 Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su
aprendizaje y tener autonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento

RA2 Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacién y mejora que
exige estar al dia de los cambios

CEAO04 Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento
RA2 Comprende el significado de la direccion empresarial y de las funciones que
integran la actividad directiva
RA4 Aprecia la relacion existente entre la planificacion de los RR.HH. y la planificacion
empresarial
CEP11 Capacidad de analisis econdmico
RAL Discierne entre los enfoques positivo y normativo de la economia y entre el analisis
macroecondmico y macroeconomico
RA2 Reconoce los distintos factores que influyen en la demanda y la oferta de
productos y factores productivos y en el equilibrio de los mercados
RA3 Conoce los distintos tipos de mercado y sus efectos sobre la asignacidon de
recursos y los precios
Distingue los supuestos variables e hipotesis de comportamiento de un modelo
RA4 macroeconémico basico y es capaz de predecir efectos de diferentes medidas de
politica econdémica

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE 1: LA ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL

Tema 1. Introduccion a la Ciencia Econémica

1.1.Economia y Sociedad.
1.2 Origen y definiciéon de la Ciencia Econémica.
1.3 Objetivo de estudio en la economia: necesidad y escasez, bienes econémicos y bienes libres.

1.4 El caracter cientifico de la economia: metodologia e instrumentos para el analisis.
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Tema 2. Las unidades de decisién econémica

2.1 Los agentes econdomicos como unidades de decisién
2.2 El postulado de la racionalidad
2.3 La interdependencia de las unidades de decision econémica.

2.4. Distintos sistemas econdémicos.

Tema 3. Introduccion a la Historia del Pensamiento Econdmico.

3.1 Relacién entre la evolucién de las sociedades y el pensamiento econémico.
3.2 Principales escuelas de pensamiento econdémico hasta la Primera Guerra Mundial.

3.3. El pensamiento econdémico desde la Crisis del 29 a la actualidad.

BLOQUE 2. INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA: DEMANDA, OFERTA Y

MERCADO.

Tema 4. La Teoria de la Demanda

4.1 El comportamiento coherente del consumidor individual

4.2 Las preferencias y las restricciones del consumidor.

4.3 El equilibrio del consumidor individual

4.4 La funcién de demanda individual. Analisis de las elasticidades de demanda

4.5 La demanda del Mercado

Tema 5, La Teoria de la Oferta

5.1 El comportamiento coherente del empresario individual
5.2 Funcién de Produccidn, analisis de ingresos y costes. Maximizacién de beneficios.
5.3. La funcién de oferta de la empresa. Analisis de las elasticidades de oferta.

5.4 La Oferta del Mercado

Tema 7. Analisis de los Mercados

7.1. Caracteristicas del mercado. Diferencia entre mercados de bienes y servicios y mercados de factores

productivos
7.2 El funcionamiento del mercado: el equilibrio.

7.3. Tipos de mercado.
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BLOQUE 3. INTRODUCCION A UNA VISION AGREGADA DE LA ECONOMIA: LA

MACROECONOMIA

Tema 8. Conceptos Basicos de Macroeconomia

8.1. Definicion de la Macroeconomia y lobjetivos macroecondmicos.

8.2. Principales magnitudes econdémicas.

8.3. Caracteristicas de una economia cerrada: Sector privado y Sector Publico.
8.4. Caracteristicas de una economia abierta.

8.5. El flujo circular de la renta.

Tema 9. Determinacién del equilibrio en una economia cerrada

9.1. El mercado de bienes y servicios.
9.2. El mercado monetario.

9.3. La demanda agregada. (DA)

9.4. La oferta agregada (OA)

9.5. Equilibrio entre oferta y demanda agregada en una economia cerrada.

Tema 10. Desequilibrios macroecondémicos. Principales Politicas Econdmicas.

10.1. Los desequilibrios econdmicos y la necesidad de intervencién de las autoridades publicas..

10.2. El papel de Sector Publico para corregir los fallos del mercado. Politica fiscal (instrumentos disponibles

y efectos en demanda y oferta agregada).
10.3. Politicas Monetaria y Financiera: responsable de las mismas y mecanismos de actuacion.

10.4. Otras Politicas socioecondmicas

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e BLANCO, J.M. (2008). Economia. Teoria y Practica, 52 edicidon. Ed.McGraw-Hill, Madrid®

¢ KRUGMAN, P.R.; WELLS, R.; GRADDY, K. (2015). Fundamentos de Economia, 33 edicion. Editorial
Reverte. Barcelona.

e MOCHON, F. (2010). Principios de Economia, 42 edicién. McGraw-Hill, Madrid.

¢ MANKIW, N.G. (2012) Principios de Economia 62 edicidén. Editorial Paraninfo.

Bibliografia Complementaria

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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I. (1992). Teoria de la Hacienda

e ALBI, E.; GONZALEZ-PARAMO, J.M. y ZUBIRI, I. (2009). Economia Publica I. 32 ed. Ed. Ariel..
e ALVAREZ, F.; CORONA, 1.F y DIAZ, A. (2007). Economia Piblica. 12 ed. Ed. Ariel.
e BEGG, D.; FISHER, S.; DORNBUSH, R. y FERNANDEZ DfAZ, A. (2006). Economia. 8¢ ed. Ed.

MCGraw-Hill.

e CORONA, J.F. y DIAZ, A. (1994). Teoria Bésica de Hacienda Piblica. Ed. Ariel.

e CUADRADO, J. R. (dir.) (2015). Politica Econémica. Objetivos e instrumentos. McGraw Hill, Madrid.
e GIMENO, J. (2008). Principios de Economia. 238ed. 2008. Ed. McGraw-Hill.
e KRUGMAN, P. y WELLS, R. (2006) Introduccion a la Economia: Microeconomia. 12 ed. 2006. Ed.

Reverté.

e KRUGMAN, P. y WELLS, R. (2007), Introduccién a la Economia: Macroeconomia. 12 ed.. Ed.

Reverté.

e MANKIW, N.G. (2012). Principios de Economia. 62 ed. Ediciones Paraninfo
e MOCHON, F. (2009). Economia: Teoria y Politica 63 ed. Ed. M°Graw-Hill.

e MOCHON, F. (2010) Principios de Economia. 4@ ed. Ed. M®Graw-Hill.
e MUSGRAVE, R.A. (1959) The Theory of Public Finance, McGraw Hill. Versidon en castellano (1968)

Teoria de la Hacienda Publica. 1968. Ed. Aguilar.

e MUSGRAVE, R.A. y MUSGRAVE, P. (1991). Hacienda Publica Tedrica y Aplicada.. Ed. McGraw Hill.
¢ RAMOS LLANOS, A.]. (2007). Introduccion a la Teoria de la Hacienda Publica. Ed. Universitas.

e ROSEN, H. (2007). Hacienda Publica 72 ed. Ed. McGraw Hill.
e SAMUELSON, P.A. (2002). Economia. 172 edicion. Ed. M“Graw-Hill.

e SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D. (2008). Microeconomia 182 edicion. Ed. M®Graw-Hill.

e SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D. (2008). Macroeconomia 182

edicion. Ed. M Graw-Hill.

e SCHILLER, B. (2008). Principios de Economia. 63ed. Ed. M“Graw-Hill.
¢ WONNACOTT, P. y WONNACOTT, R. Economia. 43ed. 1992. Ed. M°Graw-Hill.

PAGINAS WEB

Agencia Tributaria

www.agenciatributaria.es

Enciclopedia y biblioteca Virtual (Grupo EUMEDNET Universidad de
Malaga)

www.eumed.net

EUROSTAT

www.europa.eu.int/eurostat.html

FEDEA (Fundacion de Estudios de Economia Aplicada)

www.fedea.es

FUNCAS (Fundacion de las Cajas de Ahorros)

www.funcas.es

Instituto de Estudios Econdmicos

www.ieemadrid.com



http://www.agenciatributaria.es/
http://www.eumed.net/
http://www.europa.eu.int/eurostat.html
http://www.fedea.es/
http://www.funcas.es/
http://www.ieemadrid.com/
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Instituto de Estudios Fiscales

www.ief.es

Instituto Nacional de Estadistica (INE)

www.ine.es

Ministerio de Economia y Competitividad

www.mineco.gob.es

Ministerio de Hacienda y Administraciones publicas

www.minhap.gob.es

Ministerio de Industria, Energia y Turismo

www.minetur.gob.es

OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico)

www.oedc.org

Unidn Europea

www.europa.eu.int

Ventanilla Unica Administracién Publica Espafiola

administracion.gob.es

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades:

Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organizados por el profesor para el

aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y practicas con la presencia activa de todo el

alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales:

o Clase magistrales: lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos

de la asignatura de forma clara y estructurada.

e Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de una breve lectura, unos

datos o graficos, o cualquier otro tipo de dato o informacion.

e Debates sobre diversos temas, previamente planteados por exposicién de trabajos de alumnos,

lectura de articulos, videos,...

e Presentacion de un trabajo grupal.

Metodologia No presencial: Actividades:

e Estudio individual de la asignatura y ampliacion bibliografica de contenidos.



http://www.ief.es/
http://www.ine.es/
http://www.mineco.gob.es/
http://www.minhap.gob.es/
http://www.minetur.gob.es/
http://www.ocde.es/
http://www.europa.eu.int/
http://www.060.es/
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e Preparacion de un trabajo escrito en grupo y de su correspondiente presentacion.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Leccion Magistral Clases practicas

40.00 20.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y relacidn de las lecciones Preparacion de la resolucidn de los casos practicos y trabajos
magistrales dirigidos
80.00 10.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (150,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

e Conocimientos de la teoria
i e Resolucién de problemas

Examen escrito L, 55 %
e Adecuacion de las respuestas a

las preguntas formuladas

Este 45% se reparte entre: En el trabajo de grupo se tendra en
cuenta:

- Trabajo en grupo.
e La presentacion formal del

A lo largo del semestre se debera realizar trabajo.

un trabajo en grupo que se debe entregar e Profundizacién realizada en el
por escrito y presentar al final del tema escogido.

semestre en clase. El trabajo escrito o La documentacién utilizada y el
representa un 10% de nota final y su analisis efectuado sobre la misma.

presentacién un 5% (total 15%) e La calidad y las aportaciones

L, L incluidas en el documento escrito.
- Resolucion de ejercicios, problemas o

debates planteados para realizar en
clase. Representaran un 20% de la nota

¢ Nivel de la defensa del trabajo en 45 9%
la presentacion oral.

final. En las deméas actividades se tendrd en
- Resolucion de ejercicios, comentarios de cuenta:

textos, o actividades de tipo practico e Conocimientos sobre la
indicadas por la profesora y que deberan asignatura. .

entregarse en la fecha indicada por la « Expresién oral, coherencia
misma. Representaran el 10% de la nota argumentativa, utilizaciéon  de

final medios audiovisuales o TIC.
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PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Las diversas actividades y la fecha de entrega de las
mismas se iran indicando a los alumnos por el
profesor.

En ningln caso se recogera ninguna actividad fuera
del plazo establecido.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos
gue ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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