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1. Objeto de Estudio:

El objetivo final de este trabajo es analizar hasta que punto las medidas de conciliacién
familiar y laboral en Espafia son suficiente y por otro lado, estudiar en qué medida
mujeres y hombres hacen uso de las mismas. Se propone posteriormente un estudio del
caso de Islandia cuyo pais encabeza varios rankings en igualdad y cuenta con unas amplias
politicas de conciliacién sin distincion de sexos.

Durante muchos afios el papel del cuidado del hogar quedaba relegado a las mujeres. Sin
embargo, con el paso del tiempo y gracias a iniciativas en distintos paises, los gobiernos y
empresas comenzaron a implementar medidas para conciliar la vida laboral y familiar. El
gran problema de estas medidas es que han sido dirigidas hacia las mujeres y su uso, por
lo tanto, utilizado en gran parte por estas. Se debe contemplar la conciliacién como un
asunto de ambos sexos y es por esto que es necesario implementar medidas igualitarias
tanto para mujeres como para hombres, asi como fomentar el uso de las mismas.

2. Metodologia:

Para el presente trabajo se realizard una profunda investigaciéon acerca del tema y se
tomaran como referencia bibliografica fuentes secundarias que provengan de bases de
datos como son Google Académico y EBSCO, asi como datos cuantitativos de fuentes
como el INE, Eurostat o el Instituto de la mujer. También se utilizaran documentos
oficiales de la Union Europea, World Economic Forum y demads organizaciones
internacionales que puedan ser de interés para este tema.
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