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1. Objetivo del estudio 
 
El objetivo final de este trabajo es, a través de la revisión de la literatura existente, destacar 
las principales razones por las que la maternidad produce un aumento de la brecha salarial 
de género 
 
Para ello, se pretende obtener los siguientes objetivos específicos: 

- Hacer una revisión de la literatura existente sobre la relación entre la maternidad y 
la brecha salarial de género, analizando su metodología, resultados y explicaciones 

- Analizar las posibles limitaciones metodológicas de dichos estudios, y describir las 
implicaciones que estas tienen en el estudio de la cuestión 

- Tras el estudio de la literatura y de sus limitaciones, ofrecer nuevas vías de estudio 
para futuros trabajos 

- Describir las principales variables que relacionan a la maternidad y la brecha 
salarial de género y, a raíz de estas, proponer políticas para mitigar su efecto sobre 
dicha brecha 

 
2. Metodología 

 
El TFG se basa en un estudio y revisión de la literatura existente alrededor de la relación 
entre la brecha salarial de género y la maternidad. 
En primer lugar, se analizará y clasificará los estudios existentes, extrayendo su: 

- Pregunta de investigación 
- Objetivo de estudio 
- Metodología 
- Hallazgo 
- Explicación plausiva 
- Limitaciones 

En segundo lugar, se evaluarán las limitaciones en la metodología de los estudios, así como 
sus implicaciones. 
En tercer lugar, a través de tanto las limitaciones como campos no explorados, se ofrecerán 
nuevas vías de estudio para futuros trabajos. 
Finalmente, a través de ambos los resultados obtenidos en los estudios existentes, así como 
de las nuevas vías a explorar, se discutirán cuales son las variables más relevantes a la hora 
de la relación entre la brecha salarial de género y la maternidad, así cómo posibles políticas 
(sociales, económicas) orientadas a mitigar el efecto que estas tienen sobre dicha brecha.   
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