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Metodologia

Este trabajo constard de una parte tedrica, en la que se diferenciara entre cémo se llevaba
a cabo el trabajo antes de la llegada del Covid-19, las implicaciones para las empresas de
su llegada, y finalmente, cémo afectaran las medidas para prevenir el Covid, a la forma de
trabajar de forma permanente. Y es que, El trabajo en remoto vy la flexibilizacién laboral
parecian un tema al que sélo podian acceder algunas empresas. El Covid ha hecho que la
realidad sea otra y de forma forzada ha impuesto un formato de trabajo que tiene
implicaciones en el dia a dia de las organizaciones, pero que sin duda ha venido para
quedarse y esto supondra muchos ajustes y formas de trabajar distintos.

éQué debe cambiar y qué ha cambiado en las organizaciones para adaptarse? ¢(Como

afectara la nueva normalidad a la productividad y las comunicaciones?

Ademas, se incluird una parte empirica para estudiar el impacto real que ha supuesto el
Covid para las empresas. Se llevaran a cabo una serie de entrevistas a distintos
encargados de RRHH, asi como a trabajadores de empresas en [as que el impacto en la

metodologia de trabajo haya sido una realidad.
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