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 PROPUESTA DEFINITIVA TFG 

 

 

1. Objetivo de Estudio 

 

El objetivo final de este trabajo es analizar la evolución de la influencia de la percepción de techo de cristal en la elección 

de trayectoria profesional los primeros 15 años de transición de la vida académica a la laboral.  

 

Para ello, es necesario cubrir los siguientes objetivos específicos: 

 

• Analizar el concepto de Techo de Cristal.  

• Estudiar la influencia de la percepción de Techo de Cristal en el proceso de transición formativo-laboral de los 

jóvenes 

• Investigar qué se está haciendo hoy en día en las empresas para acabar con el Techo de Cristal y sus 

implicaciones. 

• Contrastar opiniones de varias mujeres. 

• Proponer soluciones y mejoras en las políticas de gestión de personas. 

 

 

2. Metodología 

 

Para la elaboración del trabajo se va a realizar una recopilación bibliográfica completa que cubra las áreas necesarias para 

definir, delimitar, contextualizar y estudiar el tema. Para ello, se recurrirá a fuentes secundarias de literatura ya existente, 

como: libros, artículos, publicaciones e investigaciones previas.  

 

Por otro lado, se llevará a cabo una investigación exploratoria, para poder profundizar en el tema lo máximo posible. Se 

realizará un estudio empírico, recurriendo a fuentes primarias, con la ayuda de la técnica cualitativa de Focus Group. El 

propósito es que varias mujeres pongan en común su experiencia personal relacionada con el Techo de Cristal, reflejando 

la situación actual para poder llegar a propuestas de mejora.  

 

Con toda la información conseguida se extraerán una serie de conclusiones a través de las cuales se podrá llegar a 

diferentes propuestas y recomendaciones.  

 

3. Índice 

 

1. Introducción 

1.1. Justificación y delimitación del tema 
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3. Políticas de gestión de personas en empresas para acabar con la percepción de Techo de Cristal 

3.1. Techo de Cristal y motivación laboral 

3.2. Techo de Cristal y compromiso organizacional 

3.3. Medidas de las empresas 
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