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OBIJETIVO DEL TRABAJO: Existen numerosos estudios que demuestran que pasar tiempo
en la naturaleza, o simplemente estar en contacto con ella, es altamente beneficioso para
la salud. Este beneficio se ha extrapolado al ambito laboral, y hay cada vez mas literatura
que estudia la relacion entre la naturaleza y el wellbeing de los empleados de una
empresa.

Sin embargo, la influencia de la naturaleza en el bienestar de los empleados en el
teletrabajo apenas ha recibido atencidn.

Durante el confinamiento que tuvo lugar en los meses de primavera y verano de 2020
como consecuencia de la emergencia sanitaria del COVID19, la incidencia del teletrabajo
ha aumentado significativamente, con posibles efectos negativos en el estrés y la ansiedad
de los empleados.

El objetivo de este trabajo es estudiar los efectos que tiene la exposicidn a la naturaleza
durante el trabajo en remoto en la productividad y bienestar general de los empleados

gue trabajan desde casa.

METODOLOGIA: Para conseguir el objetivo de este trabajo, se llevard a cabo una revisién
de literatura, con la finalidad de identificar qué es lo que se conoce ya sobre este campo, y
cuadles son las conclusiones generales a las que han llegado los estudios mas recientes.
Con esta informacién se construird un marco tedérico que articule las variables de
exposicion a la naturaleza que inciden en el bienestar. Una vez establecido el marco
conceptual, se pretende testar en una muestra de teletrabajadores. Para ello, se haran
encuestas online (a través de Google Forms) con preguntas sobre distintas variables de
exposicion a la naturaleza de los empleados, asi como sobre su estado animico, niveles de

productividad y felicidad, entre otras.
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