


 
 

OBJETIVO: 
 
El presente trabajo de investigación académica se centra en analizar e identificar de forma 
detallada y en profundidad, los retos y desafíos que afrontan los jóvenes universitarios en un 
contexto de incertidumbre laboral. Este estudio se fundamenta en la siguiente pregunta: ¿basta 
con tener un titulo universitario para acceder al mercado laboral? En aras de dar respuesta a la 
pregunta planteada, se estudiarán las competencias y requisitos exigidos por los empresarios, así 
como se analizarán factores como el desempleo, la precariedad laboral y emigración, entre otros. 
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METODOLOGÍA: 
 
El presente trabajo consistirá en una revisión crítica de la literatura, basada en un análisis 
detallado de la información y escritos concernientes a la inserción de los jóvenes universitarios en 
el mercado laboral español, su origen y evolución a lo largo de los años. Así pues, se realizará una 
investigación detallada mediante un análisis cuantitativo y cualitativo de las variables y aspectos 
que dificultan la inserción (i.e. precariedad laboral, desempleo y emigración). Por ultimo, se 
determinará el papel fundamental de los gobiernos a la hora de aplicar las estrategias y vías de 
trabajo que permitan la inserción, así como una comparación con otros países del entorno que 
explique las diferencias existentes con España. 
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