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OBIJETIVO:

El presente trabajo de investigacién académica se centra en analizar e identificar de forma
detallada y en profundidad, los retos y desafios que afrontan los jévenes universitarios en un
contexto de incertidumbre laboral. Este estudio se fundamenta en la siguiente pregunta: ibasta
con tener un titulo universitario para acceder al mercado laboral? En aras de dar respuesta a la
pregunta planteada, se estudiardn las competencias y requisitos exigidos por los empresarios, asi
como se analizardn factores como el desempleo, la precariedad laboral y emigracidn, entre otros.

BIBLIOGRAFIA:

- Factores gue interfieren en la insercidon de los jévenes en el entorno laboral. Hernandez

Peinado, M. (2011): Un andlisis de la situacion laboral de los jévenes: una perspectiva
regional. Revista de Estudios Regionales Num. 92.

- La_ profundizacion del concepto de sobrecualificacion como una incompatibilidad

educativa. Herrera Cuesta, D: Empleabilidad versus sobrecualificacion: desajuste entre
formacion y empleo en las trayectorias laborales de los jovenes titulados en Espafia.

- La importancia de un titulo universitario. Rahona Lépez, M: ¢La posesion de un titulo

universitarios facilita el acceso de los jovenes al primer empleo? Una aproximacion para el
caso espafiol. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Acceso al empleo: éEs un obstdculo para los jévenes? Vaquero, A: Los jovenes, el acceso al

empleo y la formacion. Universidad de Vigo dpto. de economia aplicada.

- Espaia, tormenta perfecta: desempleo y emigracién. Santos Ortega, A. Fuga de cerebros y

crisis en Espafia: los jovenes en el punto de mira de los discursos empresariales.
Universidad de Valencia.

METODOLOGIA:

El presente trabajo consistird en una revisién critica de la literatura, basada en un andlisis
detallado de la informacidn y escritos concernientes a la insercidn de los jévenes universitarios en
el mercado laboral espafiol, su origen y evolucion a lo largo de los afios. Asi pues, se realizara una
investigacion detallada mediante un andlisis cuantitativo y cualitativo de las variables y aspectos
que dificultan la insercion (i.e. precariedad laboral, desempleo y emigracion). Por ultimo, se
determinara el papel fundamental de los gobiernos a la hora de aplicar las estrategias y vias de
trabajo que permitan la insercidn, asi como una comparacion con otros paises del entorno que
explique las diferencias existentes con Espafia.
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