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JUSTIFICACIÓN  
Durante siglos las mujeres han carecido de acceso al poder, y las que llegaban a 

él eran muy pocas y lo hacían a través de unas circunstancias muy particulares. Si bien es 

cierto, en las últimas décadas el número de mujeres en posiciones de poder ha ido 

aumentado progresivamente, pero, las que han logrado alcanzar estas posiciones se han 

visto obligadas a luchar tanto para llegar a ellas como para mantenerse y hacerse un hueco 

en un mundo diseñado para y dominado por los hombres y lo masculino. A esta situación 

se la ha conocido como “el techo de cristal” o “el laberinto del liderazgo” (Eagly & Carli, 

2007).  

Con el aumento de las mujeres en posiciones de poder y liderazgo en todos los 

aspectos organizativos, la figura de la mujer ha ido tomando cada vez más importancia 

en términos de análisis. Existe una literatura científica muy extensa sobre los problemas 

de las mujeres para acceder al poder y a posiciones de liderazgo. En primer lugar, este 

trabajo pretende analizar dicha literatura y aunar ese conjunto de ideas y establecer las 

causas de esos problemas para acceder al poder. En segundo lugar, otros muchos estudios 

se han centrado en las diferencias entre las mujeres y los hombres considerados como 

líderes, por lo tanto, se busca averiguar si estas diferencias existen y, en caso afirmativo 

establecer cuales son los rasgos que caracterizan tanto a hombres como a mujeres. 

Finalmente, el objetivo final de este trabajo de investigación es averiguar si estos rasgos 

diferenciados suponen una diferencia, positiva o negativa a la hora de lidiar con las crisis. 

En este caso, la crisis elegida, tanto por su carácter actual como por su importancia, es la 

crisis del COVID-19 centrada en el contexto político.  

 

OBJETIVOS 

Las diversas preguntas a las que se busca dar respuesta en este trabajo y que serán la 

guía de este son;  



- ¿A qué se debe la situación problemática entre las mujeres y el poder? 

- ¿Existe un liderazgo femenino? 

- ¿Cuáles serían las características del liderazgo femenino y del masculino?  

- ¿Cómo se miden estas características y como se trasladan a la realidad? 

- ¿Determinadas características son mejores para determinadas situaciones? 

- ¿Son las características asociadas al liderazgo femenino mejores a la hora de 

lidiar con las crisis? 

 

METODOLOGÍA  
Para cumplir con los objetivos de este trabajo se va a llevar a cabo una búsqueda 

de información relacionada con los temas previamente mencionados; el poder, el 

liderazgo, los tipos de liderazgo, las diferencias entre hombres y mujeres y su impacto, el 

liderazgo femenino y masculino. A partir de aquí ser llevará a cabo un análisis cualitativo 

de la literatura recogida mediante el cual se busca dar respuesta a los objetivos y preguntas 

planteadas.  

A continuación, se aplicarán las ideas obtenidas al caso particular de la gestión 

del COVID-19. Para ello se cuenta con un estudio realizado sobre la primera ola de la 

pandemia y el desarrollo de esta en distintos países. Cabe destacar que, al no haber 

finalizado esta situación, el trabajo queda pendiente de las nuevas situaciones que se 

vayan dando y, por lo tanto, se espera poder añadir información relevante sobre la 

segunda ola que está teniendo lugar en estos momentos. Esto permitirá conocer como se 

miden las características previamente identificadas en el análisis de la literatura y sobre 

todo como se trasladan a la realidad. 
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