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OBIJETIVOS

Objetivo 1:

éQué es la Sostenibilidad? ¢Y la Sostenibilidad empresarial? Andlisis
pormenorizado del concepto de Sostenibilidad con una pequefia mencion a
la Sostenibilidad Empresarial.

Objetivo 2: ¢Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Andlisis
pormenorizado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivo 3: éQué son los Green Bonds o Bonos Verdes? Analisis en profundidad
de la figura del Green Bond o Bonos Verdes.

Objetivo 4: Analizar en profundidad la importancia de los Green Bonds o Bonos
Verdes como figura de financiacidon sostenible y de cara a una correcta
Sostenibilidad Empresarial ¢Cudles son sus ventajas? éPor qué es
imprescindible que formen parte de todas las grandes empresas? ¢Cual es
porcentaje medio de bonos verdes emitidos por las empresas espanolas? ¢Es
suficiente? ¢ Existe alguna posible desventaja?

Objetivo 5: Analizar en profundidad la importancia de los Green Bonds o Bonos
Verdes como figura de financiacion sostenible desde el plano de la
Sostenibilidad a nivel internacional y en relacién con los 17 ODS de la Agenda
2030 ¢Como pueden ayudar los Green Bonds o Bonos Verdes a completar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 20307?

METODOLOGIA

Para conseguir los objetivos antes estipulados, se recurrird a una metodologia
cualitativa y al método inductivo. Se haré un analisis previo de las fuentes de informacion ™.



En base al mismo, se llevard a cabo un razonamiento que nos facilite, partiendo de hechos
aceptados como validos y previamente organizados gracias al andlisis, llegar a conclusiones
gue nos permitan dar peso y fundamentacion al fin Ultimo de este Trabajo de Fin de Grado:
la potencialidad de los Bonos Verdes o Green Bonds en el campo de la Sostenibilidad y de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

! Fuentes de informacidn: para valorar el cumplimiento de los objetivos, se recurrira
a varias piezas de informacién. Desde fuentes bibliograficas primarias como libros,
periddicos, revistas, articulos, tesis doctorales... pasando por fuentes electrénicas
secundarias como webs o foros; hasta fuentes académicas y profesionales como videos,
foros y charlas.

JUSTIFICACION DEL TEMA

La sostenibilidad o desarrollo sostenible es un eje imprescindible en nuestra
sociedad actual. Imprescindible para poder fomentar el crecimiento de nuevos mercados,
la recuperacién de los ya existentes y la sensibilizacién de las organizaciones frente a la
acuciante necesidad de mejoras y toma de decisiones en el ambito del medioambiente, la
pobreza y la desigualdad social y de género.

El fin ltimo de este Trabajo de Fin de Grado es hacer un aporte, por pequefio que
sea, tanto practico como social. Prdctico porque es un trabajo con aplicabilidad real, un
trabajo que procura ser Util en la mejoria de la practica profesional del sector; y social en
tanto que tiene el potencial de conseguir una mejoria en el dmbito de la sostenibilidad y el
desarrollo sostenible, bien a gran escala, bien a nivel organizacional.
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