Registro de la Propuesta del Trabajo Fin de Grado (TFG)

NOMBRE DEL ALUMNO: EMMA ALFONSO MOREIRO

PROGRAMA: E3 GRUPO: A FECHA: 30 de octubre de 2020

Director Asignado: Ballesteros Garcia , Carlos

Titulo provisional del TFG:

LA INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

["“s / //B
Firma del Director: : / 4/ =£8

Firma del estudiante:

Fecha: 3() octubre de 2020



TITULO: La Insercion Laboral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género.
PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS.

Mi trabajo nace con vocacién de convertirse en una herramienta de aplicacion en las empresas e impacto
social. Por tanto, las preguntas de investigacion de las que parto serian las siguientes:

e Consideracion de la violencia de género desde un punto de vista social y laboral.

e Procedimiento a seguir por la empresa para la contratacion de una mujer victima de violencia de
género y sus dificultades.

e Programas estatales en curso para fomentar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia
de género y dificultades para la empresa en la aplicacion de los mismos.

e Programas de formacion e insercion empresariales.

e Impacto en la economia global de la insercidn de victimas de violencia de género.

Respecto a los objetivos que aspiro a conseguir con este trabajo se resumirian en los siguientes:

e Utilidad social.

e Ofrecer el conocimiento adquirido a lo largo de mis afios en ICADE para ayudar a las mujeres
victimas de violencia de género.

e Realizar una guia de calidad para la Federacion de Mujeres Progresistas y para las empresas.

JUSTIFICACION DE LAS MISMAS, POR QUE SON IMPORTANTES PARA:

La economia.

Por un lado es clara la reduccion del gasto social a nivel estatal si conseguimos que las mujeres que tienen la
condicién de victimas de violencia de género, alcancen la independencia econémica.

Por otro lado fomentaria la incorporacion laboral de las mujeres lo cual favoreceria al crecimiento de la
economia como varios informes estadisticos aprueban.

La sociedad.

En relacion directa con el objetivo sostenible numero 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias y en relacion indirecta con varios de la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible. No cabe duda de que llegar a ese Desarrollo Sostenible implica acabar de raiz con la lacra de la
violencia de género, por lo que fomentar la insercion laboral de la mujer victima permitira que las mismas
alcancen una independencia econdmica que les ayude a alejarse de su maltratador y con ello ganar una batalla
mas en esta guerra.

El conocimiento académico.
Aplicacion préactica del mismo en el entorno laboral de las empresas.

Mi misma

Tal y como he anunciado anteriormente, este trabajo nace con una clara vocacién social por lo que aparte de
querer compartir mi conocimiento hasta ahora adquirido en mis afios de estudio, pretendo ofrecer una ayudar a
estas supervivientes que merecen olvidar lo vivido y sufrido.

METODOLOGIA: Investigacion documental y entrevistas a profesionales del campo.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
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CAPITULO 1. INTRODUCCION
a. Remision a las preguntas de investigacion y objetivos del trabajo. (Pagina n°2)
b. Justificacién del trabajo. El asunto en cuestién va mucho mas alla del cumplimiento de la
responsabilidad social corporativa de las empresas. Influye, no solo en la economia y empleo del
pais, sino también en el desarrollo hacia una sociedad mas inclusiva. Es por ello, que dada la poca
investigacion que se existe sobre este asunto, este proyecto pretende contribuir al desarrollo y
reivindicacién de la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

CAPTULO 2. MARCO TEORICO
a. Estudios Precedentes. Concepcion Sanz Saez, profesora Asociada Doctora Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la UCLM (Ciudad Real), en su estudio: Medidas de proteccion laboral y de
seguridad social para victimas de violencia de género, nos muestra la necesidad que existe de
abordar este tema a través de la colaboracion social asi como de los organismos ptblicos de nuestro
pais y justifica los potenciales beneficios de ello.
b. Teoria a defender. Demostrar la necesidad de fomentar la insercion laboral de las mujeres
victimas de violencia de género.

CAPITULO 3. CUERPO DEL TRABAJO.
a. Analisis del fenémeno de la violencia de género y sus secuelas.
b. ¢Por qué fomentar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género?

a.  Cumplir con los Derechos reconocidos en la ley 1/2004 y legislacion internacional.

b. Fomento de la economia.

c. ODS

c. Analisis de la insercién laboral de las mujeres victimas de violencia de género desde una
perspectiva empresarial.

a. Punto de vista empresarial: proceso a seguir para contratar a una victima y sus dificultades;
bonificaciones y comparacion con otros contratos bonificados; perspectiva social de las
victimas de violencia de género (negacionismo); trabajos precarios y fomento de su
formacion; concienciacion de su entorno laboral para una mayor y rapida insercion.

b. Punto de vista de la mujer victima: conciliacién agravada por su situacién; formacion baja;
dificultades de encontrar una oportunidad de trabajo; secuelas y el entorno laboral.

CAPITULO 4. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y FUTURAS lineas de investigacion
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