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INTRODUCCION

En estos tiempos que corren, el mundo esta sometido a un constante cambio a nivel social.
La organizacion interna de las empresas debe reestructurarse. Las mismas empresas estan
sometidas al desafiante reto de responder de la mejor manera posible. Buscando la forma
Optima de conseguir que los empleados sigan aportando todo su potencial mientras
obedecen a la nueva situacién de flexibilidad cara a la presencialidad, globalizacion y
digitalizacion que caracterizan al nuevo orden social. Sin duda, los trabajadores necesitan
de verdaderos lideres que sepan guiarlos hacia la creacion del mayor valor para el mundo
de hoy, cada uno desde su puesto de trabajo y desde su persona. De ahi la propuesta de este
trabajo: idear cual es el modelo de liderazgo que el mundo de hoy necesita dados los
cambios que se estan produciendo.

RESUMEN

En el presente trabajo de Fin de Grado se van a abordar los diferentes aspectos. En primer
lugar, contendra un analisis de como se ha concebido el liderazgo hasta ahora en las
organizaciones empresariales, analizando qué modelos de liderazgo han tenido un impacto
positivo en los trabajadores. En segundo lugar, con el fin de dar la respuesta mas eficiente a
lo que necesita los trabajadores hoy en dia, se realizara un estudio sobre qué modelos de
liderazgo pueden encajar en este momento teniendo en cuenta todos los cambios que se
estan produciendo en el mundo. En tercer lugar, una vez habiendo llegado a una conclusion
sobre el mejor modelo de liderazgo, se llevara a cabo una propuesta de como
implementarlo. Para ello se abordaran los siguientes elementos: gestion de competencias de
los trabajadores, inteligencia emocional, habilidades de comunicacion para el ejercicio del
liderazgo, gestion de equipos y claves sistematicas para el Liderazgo.

METODOLOGIA



La metodologia por emplear estard basada en documentacion de fuentes a través de libros
y articulos, asi como de cualquier sugerencia que a lo largo del desarrollo del trabajo mi

tutora me facilite.
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