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La finalidad de esta asignatura es dotar a los alumnos de estrategias educativas
para intervenir en el primer ciclo y segundo ciclo de Educacion Infantil, a partir
del Curriculo establecido en esta etapa educativa, de manera que estas puedan
integrarse en un conjunto de elementos que garanticen y den coherencia al
proceso educativo.
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta materia dota a los futuros maestros de Educacion Infantil de la preparacion necesaria para saber cuales
son los principios didacticos basicos de la Educacion Infantil para poder ir creando y disefiando propuestas
educativas, adaptadas a la edad de los nifos, a sus intereses y necesidades, conocimientos previos, asi

como a las caracteristicas del contexto en el que se encuentran.

Prerequisitos
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Para poder cursar esta materia con ciertas garantias de éxito, se aconseja haber cursado y aprobado las
materias que integran el mdédulo 1 y el mddulo 4, que se imparten en el primer curso de los estudios de
Grado en Educacién Infantil y también la materia Practicas I, debido a la relacién que se establece entre sus
contenidos, como se ha comentado anteriormente. Se recuerda también que es fundamental tener

capacidad para expresarse correctamente de forma oral y escrita.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGIO3 Capacidad de organizacion y planificacidon
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
CGIO5 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e
RA2 identifica autores relevantes
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
RA4 Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y
conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGIO06 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como
RAS escrita, y valora la creatividad en estos ambitos Personales

CGPO7 Habilidades interpersonales
[
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RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo
RA3 Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion
Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para
RA4 orientarse a la tarea.
CGPO8 Trabajo en equipo
Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
RAL conocimientos y experiencias
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes
Contribuye al establecimiento y aplicacidon de procesos y procedimientos de trabajo
RA3 en equipo
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP10 Compromiso ético
RA1 Adecua su actuacién a los valores propios del humanismo y la justicia
RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia
RA3 Se considera a si mismo como agente de cambio social
RA4 Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y comparieros
Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontoldgicos de la
RAS profesién de maestros
Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener
RAG para los demas Sistémicas
CGS11 Capacidad de aprender
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion
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RA4 | Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1 Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un
seguimiento basico
Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar
RA2 sus trabajos
RA3 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos
CGS14 Preocupacion por la calidad
RA1 Se orienta la tarea y a los resultados
RA2 Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza
RA4 Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

CECoO1 Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los
procesos de ensefianzaaprendizaje en particular
Sitla cualquier proceso y/o resultado educativo en relacion con el microcontexto
RA1 del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto de la comunidad
local y el macrocontexto social.
Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales,
RA2 conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacion de la
consecucién de objetivos educativos.
Identifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al
RA3 aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de influjo de los
principales.
CECO3 Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,

transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan
vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y con los de otras

areas disciplinares

Determina estrateaias de ensefnanza aile enfatizan las conexinnes existentes entre
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los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como transversalmente.
RA3 Establece procedimientos de evaluacion que identifican la integracion de saberes
CEC10 Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autoregularse
RAL Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en
cuanto persona y docente.
RA2 Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi
como algunos elementos de su entorno.
RA3 Muestra aceptacidon y confianza en relacién con sus principales caracteristicas
personales
CEC16 Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA1 Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo
RA2 Evalla de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.
CEIN19 Comprender que la dinamica diaria en la educacién infantil es cambiante en funcion de cada
alumno, grupo y situacion, y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente
RA1 Sabe distribuir los elementos del entono en funcién de diversas variables como son
la edad de los alumnos, el nivel de desarrollo y las caracteristicas de la actividad.
RA2 Adecua la metodologia y los materiales en funcién de variables de contexto.
RA3 Conoce las dinamicas y los procesos mas cotidianos que se producen en la vida
diaria de un centro de educacién infantil
Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los
CEIN20 estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e
integral de los alumnos
RA2 Posee conocimientos suficientes sobre los factores que favorecen la estabilidad del
entorno y su relacién con el progreso armoénico e integral de los alumnos.
Atender las necesidades de los alumnos de cero a seis afios y transmitir seguridad, tranquilidad
CEIN22
y afecto
RA1 Es capaz de tomar decisiones valorando las consecuencias
RA2 Sabe de la importancia y el impacto que tienen las emociones en las relaciones con

otros.
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Muestra serenidad y afecto entre sus compafieros de clase y en las relaciones con

todos los miembros de la comunidad universitaria.

RA4 Conoce las principales necesidades vitales de los nifios de esta etapa.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

OBJETIVOS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Identificar cudles son los indicadores y parametros de calidad que garantizan un adecuado funcionamiento
de los centros de Educacién Infantil para posibilitar un desarrollo integral y saludable durante la primera

infancia.

-Disefiar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion en funcién del Curriculo propio de la etapa de

educacion infantil.

-Adquirir estrategias para la planificacién, implementacion y evaluacion de contextos de aprendizaje que
contemplen los intereses y necesidades de los alumnos desde una perspectiva globalizadora e integrando los

diferentes lenguajes expresivos.

-Fundamentar las propuestas de actuacién y la resolucion de pruebas reales o simuladas en base a

referentes conceptuales relevantes en relacion a la materia de estudio.
-Colaborar de forma activa, con procedimiento y responsabilidad a la hora de trabajar en equipo.

-Comunicar de forma estructurada, clara y con seguridad las ideas y reflexiones ante el profesor y el grupo

clase.
-Actuar de forma ética.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: REALIDAD Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION INFANTIL

Tema 1: La etapa de Educacion Infantil:

-Marco politico, cultural y educativo actual

-Propuestas y retos respecto a la educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Tema 2: Para una escuela infantil de calidad:

-El reto de la calidad

-Indicadores de calidad
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-Rol del maestro en una Educacion Infantil de calidad.

BLOQUE 2: LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, LOS MATERIALES Y EL TIEMPO
Tema 3: La organizacion de los espacios en la escuela infantil:
-Criterios e indicadores de calidad a la hora de disefiar y organizar los espacios en la escuela infantil
-Propuestas metodoldgicas a la hora de organizar los espacios
Tema 4: La organizacion de los materiales:
-Caracteristicas y requisitos de los materiales
-Tipos de materiales
-Organizacion y utilizacion de los materiales
Tema 5: La organizacién del tiempo:
-La vivencia del tiempo en la escuela.

-Criterios e indicadores de calidad a la hora de organizar el tiempo en la escuela

BLOQUE 3: LOS ELEMENTOS PERSONALES EN LA ESCUELA INFANTIL
Tema 6: Las agrupaciones en la escuela infantil como estrategias de aprendizaje:
-Propuestas para el primer y segundo ciclo de Educacién Infantil

Tema 7: Las relaciones entre el contexto escolar y el contexto familiar:
-El didlogo entre la escuela y la familia.

-Pautas para la colaboracién

BLOQUE 4: EL PERIODO DE ADAPTACION
Tema 8: La adaptacion del nifio al contexto escolar
-La acogida y adaptacion inicial en el contexto escolar

-El paso entre niveles, ciclos y etapas.

BLOQUE 5: PROPUESTAS METODOLOGICAS, AMBIENTES Y ACTIVIDADES QUE FAVORECEN EL
DESCUBRIMIENTO, LA EXPLORACION, LA MANIPULACION Y LA EXPERIMENTACION.

Tema 9: La actividad manipulativa y experimental en la etapa de Educacion Infantil:
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-La cesta de los tesoros
-El juego heuristico
-Actividades de manipulacion con diferentes tipos de materiales

-Los talleres experimentales

BLOQUE 6: LOS PROYECTOS EN LA EDUCACION INFANTIL:
Tema 10: Los nifios y los adultos como investigadores.
-Los proyectos en la escuela infantil

-La programacion a través de las Inteligencias Mdltiples.

BLOQUE 7: EL JUEGO COMO ACTIVIDAD DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE. CREACION DE
ESPACIOS Y AMBIENTES PARA EL JUEGO.

Tema 11: El juego, actividad de desarrollo y aprendizaje:
-La importancia de la metodologia lidica en la etapa de Educacién Infantil

-Diferentes tipos de juegos y espacios.

BLOQUE 8: PROPUESTAS METODOLOGICAS, AMBIENTES Y ACTIVIDADES QUE ESTIMULAN LA
EXPRESION, EL PENSAMIENTO Y LA CAPACIDAD REFLEXIVA DE LOS NINOS

Tema 12: Actividades para el desarrollo de las habilidades de pensamiento en la Educacion
Infantil:

-El Proyecto Filosofia 3/18: el didlogo como herramienta metodolédgica y como actitud
-La asamblea de clase en el primer y segundo ciclo de la educacion infantil

-Las sorpresas

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Se utilizard una metodologia activa y creativa. Se favoreceran los roles participativos y activos donde tomen
protagonismo los alumnos a través de la actividad individual y de grupo. Se propiciara el analisis y la
reflexion. Se facilitard la interaccion de la profesora y los alumnos y también el intercambio de ideas,

reflexiones y critica constructiva entre ellos para propiciar un aprendizaje significativo.

Cabe tener en cuenta que cualquier actitud que obstaculice las dinamicas de aula como ( el uso del movil y
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redes sociales, hablar, comer o beber en clase y , en general el no saber estar), se considerara una falta de
respeto hacia el profesor y los compafieros y podra tener repercusion sobre la nota final y ser motivo de
descalificacion. El alumno que incurra en esta faltas podra ser expulsado del aula hasta que su actitud
permita una incorporacion que no obstaculice el ritmo de las clases y el clima de estudio y concentracion

requeridos en los estudios universitarios.
Tambien see recuerda que:

e segun el articulo 15 de las normas académicas de los estudios de Grado del Cesag, la asistencia a
clase y a las actividades docentes presenciales, es obligatoria para todos los alumnos. La inasistencia
comprobada e injustificada a mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura,
puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria

ordinaria del mismo curso académico.

La pérdida de convocatoria se extendera automaticamente a la convocatoria extraordinaria. A todos los

efectos, se considerara pendiente de cumplimiento de la escolaridad obligatoria de la asignatura.

Se establece por tanto que efectivamente, la inasistencia comprobada e injustificada a mas de un tercio de
las horas lectivas impartidas en esta asignatura, tendra como consecuencia la imposibilidad de presentarse a

la convocatoria ordinaria y también a la extraordinaria.

-que segun el articulo 20 de las normas académicas de los estudiantes de Grado del CESAG, si el alumno ha
superado los elementos del proceso, no sera necesario que los repita al repetir la asignatura. En este caso,
el alumno tiene el deber y el derecho de estar al corriente de la asignatura, mediante tutorias concertadas
con el profesor titular de la misma, renunciando a subir la nota del curso anterior en el proceso, a no ser que

decida repetirlo.

-que segun el articulo 32 de las normas académicas de los estudiantes de Grado del CESAG, la demostrada
realizacion fraudulenta de alguna de las actividades de evaluaciéon incluidas en la evaluacion de alguna
asignatura comportara, segun las circunstancias, un suspenso (0) en su calificacion que, en los casos mas

graves, puede llegar a la calificacion de «suspenso» (0) en la convocatoria anual.

En particular, se considera un fraude la inclusion en un trabajo de fragmentos de obras ajenas presentados

de tal manera que se hagan pasar como propios del estudiante.

Metodologia Presencial: Actividades

Los contenidos de la asignatura se trabajaran a través de:

-Exposiciones de la profesora (con apoyo audiovisual) basadas en preguntas para estimular el pensamiento
reflexivo.

-Talleres, en los cuales se llevaran a cabo experiencias de aprendizaje recreadas en situaciones reales con el
propésito de que los alumnos planifiquen, implementen y evallen proyectos que tienen aplicacion en las
aulas de Educacién Infantil.

-Seminarios, con los cuales se pretende potenciar el aprendizaje activo y colaborativo. Se utilizaran diversas

modalidades en funcion de los contenidos a trabajar (Seminarios de preguntas y respuestas, seminarios de
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conversacion abierta o didlogo, seminarios de lectura comentada de las fuentes de informacion, seminarios
video-debates, etc.)

-Simulaciones en las cudles a través de la dramatizacion se intentara tener la vivencia de situaciones
tratadas en los contenidos, para que pueden ser analizadas las repercusiones que estas suponen y
plantear propuestas de actuacién adecuadas.

-Resolucién de ejercicios o casos practicos entorno a los contenidos tratados.

-Dinédmicas de grupo para favorecer la relacién entre los alumnos y la organizacion del trabajo en equipo.

Metodologia No presencial: Actividades

-Lectura y reflexion sobre los documentos, articulos y libros establecidos.

-Blsqueda bibliografica sobre los aspectos tratados.
-Preparacion de los ejercicios y problemas planteados por la profesora.
-Preparacion de los trabajos realizados en grupo.

-Preparacion de actividades evaluativas.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Ejercicios . .
. . . . Seminarios y talleres .
Lecciones magistrales | practicos/resolucién de .o Trabajos grupales

(casos practicos)
problemas

36.00 12.00 20.00 4.00

HORAS NO PRESENCIALES

. . Ejercicios . .
Seminarios vy talleres L . ., Trabajos | Estudio personal y
L, Trabajos individuales practicos/resolucion de .,
(casos practicos) grupales documentacion
problemas
12.00 12.00 12.00 24.00 48.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Se valorara si el alumno:

-Expone sus argumentos y reflexiones en
torno a las preguntas planteadas de
forma correcta.
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Examenes

Se realizara un examen tedrico-practico
en las fechas que establezca el calendario
del Cesag.

-Profundiza en los aspectos mas
relevantes respecto a las preguntas
propuestas, teniendo en cuenta lo
tratado, explicado y analizado durante el
Semestre.

-Se expresa con claridad, de forma
estructurada, coherente y con cohesion.

-Usa el vocabulario y los conceptos
pertinentes en relacion a la materia
tratada.

50
-Utiliza  estructuras gramaticales vy

sintacticas correctas y variadas.
-Respeta las normas ortograficas.

Por tanto, las faltas de ortografia,
gramatica o Iéxico (en los examenes
escritos) seran penalizadas y pueden ser
motivo de suspenso aunque el contenido
esté aprobado.

Se realizard un examen tedrico-practico
en las fechas que establezca el calendario
del Cesag. Se trata de una prueba que se
podrd recuperar en la Evaluacion
Extraordinaria siempre que se haya
obtenido una puntuacién inferior a 5
sobre 10.

Criterios (Trabajo individual):
Se valorara:

-La adecuacion de las estrategias al
momento evolutivo de los alumnos, a sus
intereses, necesidades y momento de
aplicacion.

-La personalizacién, interiorizacién vy
representacion de las estrategias ante la
profesora y el grupo clase.

-La capacidad de despertar la escucha
activa y la atencion de los compafieros.

-La presentacién, los medios y/o
materiales de apoyo y la oratoria.

-La redaccion y la ortografia.
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Trabajos individuales y/o grupales

Se realizara un trabajo a nivel individual
y un trabajo a nivel grupal que abarcara
diversos contenidos tratados durante el
curso.

Trabajo individual:

-Se realizard un trabajo individual en
relacién a las estrategias y herramientas
Utiles para captar y mejorar la atencidn
de los alumnos en el aula de Educacién
estrategias  seran
explicadas y representadas ante la

Infantil. Dichas

profesora y el grupo clase.

Trabajos grupales:

-Se realizard un trabajo grupal en
relacion a la programacion,
implementacion y evaluacion de
actividades y proyectos que pueden ser
llevados a cabo en la etapa de Educacion

Infantil.
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Se recuerda que las faltas de ortografia,
gramatica o Iéxico en la presentacion de
trabajos orales o escritos seran
penalizadas y pueden ser motivo de
suspenso aunque el contenido esté
aprobado. Los trabajos que no presenten
los requisitos minimos en cuanto a
presentaciébn y correccion linglistica
seran devueltos y se calificardn cuando el
estudiante los presente correctamente.

Para aprobar este apartado se debe
obtener como minimo un 5 sobre 10. En
caso de no superar este requisito se
podra recuperar el trabajo en Ia
Evaluacion Extraordinaria.

Criterios (Trabajo grupal):
Se valorara si el alumno:

-Es capaz de transferir los aprendizajes a
la programacién de actividades vy
proyectos para ser aplicados en el
contexto escolar. Se valoraran aspectos
como la justificacion  tedrica de las
actividades o proyectos, la programacion
de objetivos didacticos y contenidos,
capacidad para globalizar, la planificacion
de los recursos, la metodologia, la
evaluacion, las propuestas de mejora, la
bibliografia y las evidencias
presentadas.)

-El orden y la coherencia en la exposicion
de ideas y argumentos.

-Lenguaje claro y especializado.
-La ortografia y expresion correctas.

-La utilizacion adecuada de citas y
referencias bibliograficas siguiendo las
normas APA.

-El cumplimiento del formato establecido
y el guion de trabajo proporcionado por
la profesora en cada uno de los trabajos.

-El compromiso y la responsabilidad por
parte de todos los integrantes del grupo.

-La reflexion en torno a la detecciéon de
las fortalezas y debilidades del grupo vy la

30 %
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superacion de estas.

Se recuerda que las faltas de ortografia,
gramatica o Iéxico en la presentacion de
trabajos orales o escritos seran
penalizadas y pueden ser motivo de
suspenso aunque el contenido esté
aprobado. Los trabajos que no presenten
los requisitos minimos en cuanto a
presentaciébn y correccion linglistica
seran devueltos y se calificaran cuando el
estudiante los presente correctamente.

Se considera un fraude la inclusién en un
trabajo de fragmentos de obras ajenas
presentados de tal manera que se hagan
pasar como propios del estudiante.

Para aprobar este apartado se debe
obtener como minimo un 5 sobre 10. En
caso de no superar este requisito se
podra recuperar el trabajo en Ia
Evaluacion Extraordinaria.

Resolucion de ejercicios o casos
practicos

Se llevara a cabo la resolucion de varios
ejercicios y/o casos practicos a lo largo
del Semestre a medida que se vayan
desarrollando los contenidos de cada
tema. Estos se realizaran a nivel grupal
(a principio de curso se establecera el
numero de componentes del grupo).

Algunos de los ejercicios y casos
practicos se llevaran a cabo en el aula sin
previo aviso y otros requerirdan que los
determinados

alumnos aporten

materiales para su realizacion.

Se valorara si el alumno:

-Se implica en la resolucion de los
ejercicios o casos practicos.

-Tiene en cuenta y relaciona los aspectos
tedricos explicados en <clase y la
documentacion tratada para la resolucién
de los problemas o casos practicos
planteados, presentando propuestas de
calidad.

-Sigue las pautas establecidas por la
profesora en cada ejercicio o caso
practico.

-Aporta los materiales necesarios para
desarrollar las actividades practicas
planteadas.

La resolucion de ejercicios y casos
practicos formara parte de la evaluacidon
continua, por tanto no se podran
recuperar en la evaluacion extraordinaria.
Se realizara un seguimiento del proceso y
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progreso de aprendizaje de los
estudiantes dando feed-back de forma
periddica de las tareas llevadas a cabo
con el fin de poder aprender, rectificar y
mejorar las tareas que se van realizando.

Al finalizar el semestre, para calificar este
apartado, se calculara la media de todas
las notas obtenidas.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecr_ra dﬁ Fecha de entrega
realizacion

Del 28 de septiembre de

Trabajo individual: estrategias para captar la atencion
2020 al 26 de octubre de | El 26 de octubre de 2020

de los alumnos

2020
. ., o Del 28 de septiembre de .
Trabajo grupal: Programacién de actividades de . El 23 de noviembre de
. ., . ., 2020 al 23 de noviembre
manipulacion y experimentacion 2020
de 2020

) L, . | Del 22 de marzo de 2021
Trabajo grupal: Programacion de Proyectos de Trabajo El 3 de mayo de 2021
al 3 de mayo de 2021
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, le informamos y recordamos que puede
consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos gue
ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando
“descargar”
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