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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo Fundamentos de Trabajo Social

Cadigo E000007086

Titulo Grado en Trabajo Social por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en Grado en Trabajo Social [Primer Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 4,5 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Responsable ALMUDENA JUAREZ RODRIGUEZ

Horario Consultar horario en la Web

Horario de tutorias Previa cita por mail

La materia se centrara en la comprensidn critica de la naturaleza del trabajo
Social como profesion y como disciplina y sus relaciones con las diversas ciencias
Descriptor sociales. Conocimiento de los Principios y valores que configuran la profesion.
Analisis del Trabajo Social en el marco de los Derechos Humanos. Aproximacion
tedrica a los diferentes espacios profesionales

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Almudena Maria Juarez Rodriguez

Departamento / Area Departamento de Sociologia y Trabajo Social

Despacho Cantoblanco [D-302)

Correo electrénico ajuarez@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura de Fundamentos del Trabajo Social es una asignatura introductoria dentro de las materias
especificas de Trabajo Social para los estudiantes de 1° curso. En relacion con el perfil formativo de los
Trabajadores Sociales de la Universidad Pontifica Comillas la asignatura contribuira de forma concreta y a
modo de iniciacién en dos de sus grandes ejes: uno, transmitir conocimientos utiles para el desempefio
profesional y proporcionar experiencias de aprendizaje que contribuyan al desarrollo integral de los

estudiantes y dos, contribuir a que los estudiantes sitlen a las personas (sus experiencias, narraciones y



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Trabajo%20Social/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoTrabajoSocial.pdf
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capacidades) en el centro de su reflexion y actuacion como trabajadores sociales, por delante de los
procedimientos, las instituciones y las politicas. Participara por tanto en el programa curricular expuesto en
la Memoria de Grado en el conocimiento de los origenes, propodsitos y ambitos del Trabajo Social; en la

adquisicion de los valores propios del Trabajo Social y en la iniciacidn en la ética profesional.

Esta asignatura tendrda como meta que los estudiantes adquieran una buena base conceptual del Trabajo
Social que les permita asentar los cimientos del Trabajo Social como disciplina y como profesion. Las
competencias adquiridas en esta asignatura seran de gran utilidad de cara a otras asignaturas relacionadas

con las materias de Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social y Practicum.

Ninguno

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto
CGOo1 avanzados e incluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de

su campo de estudio

Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referencia, asi
RA1 como materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de

supervision profesional, y otros materiales de caracter aplicado

Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
CGO02 competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y

la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones alcanzadas en

ejercicios practicos

Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una

CGO03
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
RA1 evaluando la pertinencia de datos de diferente indole ¢sociales, psicoldgicos,
demograficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empirica de sus
argumentaciones
CGO08 Desarrollar el razonamiento critico

CG10 Expresarse de forma oral y escrita correctamente




COMILLAS GUIA DOCENTE

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
2020 - 2021

e

RA1 Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortografica

Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma

comprensible

Estar motivado por el ejercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando

CG18
dicho ejercicio profesional hacia la calidad
Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje; avanza en
RA1 conocimientos, entrega de trabajos en fecha, relaciona los contenidos tedricos y
practicos de las distintas asignaturas.
CG19 Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar

Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la busqueda y seleccién de la
RA1 informacién, y redaccién de las conclusiones, realizando las tareas acordadas en

los tiempos previstos

Conoce la importancia y necesariedad de la interdisciplinariedad en la intervencion

social

Trabajar con las personas, grupos y comunidades en la identificacion de sus necesidades y

CEO5 problemas y en la evaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, para valorar las
opciones de intervencion mas idéneas
RA1 Conoce los conceptos de necesidad y recurso y las mas importantes clasificaciones
de los mismos, distinguiendo claramente sus diferencias
RA2 Aplica los conocimientos tedricos en la identificacion en casos practicos de las
distintas necesidades y recursos.
CE22 Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su
actividad y sus implicaciones para la practica profesional
RA1 Conoce y distingue las distintas funciones que el trabajador social realiza en los
distintos campos profesionales
RA2 Analiza y comprende las peculiaridades de cada ambito profesional y las
actividades a desarrollar
Promover una practica del Trabajo Social que se desarrolle en el marco de la ética profesional,
CE24 poniéndose de manifiesto en practicas no discriminatorias, respetuosas con la

autodeterminacion
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RA1 Conoce los principios y valores en los que se sustenta el Trabajo Social.

Es capaz de ejemplificar y distinguir los principios éticos que se aplican a la

practica profesional

Conocer y evaluar los cédigos de ética del Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos

CE28
especificos
RA1 Conoce y valora la importancia de la ética en la profesion del trabajo social.
RA2 Conoce el codigo deontoldgico del trabajo social.
CE30 Desarrollar una sensibilidad social que parta de la identificacion de las causas de los problemas

sociales para potenciar la promocién de las personas

Conoce la importancia de la funcién de promocién del individuo dentro de la

practica del trabajo social.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Tema 1: Las necesidades, los problemas y los recursos

El concepto de necesidad y su clasificacidn. Los problemas sociales; concepto, origen y caracteristicas. Los
recursos sociales; concepto, caracteristicas y clasificacion.

Tema 2: La Naturaleza del Trabajo Social.

Concepciones en torno al Trabajo Social. El Trabajo Social como ciencia. El Trabajo Social como profesion.
Trabajo Social y Ciencias Sociales.

Tema 3: El Objeto del Trabajo Social.

Definicion e importancia. Distintas concepciones. La situacién-problema como objeto del Trabajo Social.

Tema 4: El Trabajo Social como Profesion.

Principios y Valores que la rigen. Objetivos. Roles y funciones. El Espacio profesional y los sistemas de
proteccion social.

Tema 5: Fundamentos axioldgicos del trabajo social.
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Necesidad de una ética. Recorrido por los principios éticos. Los cddigos deontoldgicos en Trabajo Social. ‘ ‘

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial:

Las clases magistrales consisten en la exposicidn de contenidos tedricos y practicos mediante
presentaciones o explicaciones del profesor, asi como orientacién sobre fuentes de informacién y
claves de lectura. El objetivo de este método de ensefianza y aprendizaje es orientar el estudio
proporcionando a los estudiantes bases suficientes para preparar trabajos tedricos y practicos de
forma auténoma, asi como para desarrollar actividades presenciales de trabajo dirigido. Con el fin
de que los estudiantes sigan las clases de forma activa, tratando de entender y preguntando en
clase, dispondran previamente de un guidn de contenidos y objetivos de aprendizaje de la sesidn,
y/o materiales didacticos y recursos bibliograficos.

Las actividades de ejercicios practicos, talleres y trabajos son sesiones presenciales
supervisadas en las que, tanto de forma individual como en grupo, el estudiante se convierte en el
motor principal de la clase. El objetivo es que contraste a través de una serie de tareas (lectura
fuentes primarias; libros, textos o articulos de autores relevantes en la materia, analisis de articulos
de prensa, exposiciones orales y/o escritas...) contenidos tedrico-practicos expuestos en las clases
magistrales, El profesor atendera las consultas y dudas que surjan durante la realizacion de los
trabajos, estimulando el proceso de razonamiento de los estudiantes, de forma que en lo posible
sean ellos mismos quienes resuelvan sus dudas con una metodologia de trabajo cooperativo. Se
fomenta la presentacion ante el grupo de los trabajos realizados.

Metodologia No presencial:

El estudio personal y documentaciéon del estudiante incluye actividades de estudio de los
contenidos tedricos y practicos (estudiar exdmenes, trabajo en biblioteca, lecturas complementarias
como articulos y/ o libros, analisis de contenido de textos, etc....), asi como de preparacion de los
trabajos tedricos y practicos para entregar o exponer en las clases (resimenes de lecturas,
resolucion de cuestiones, etc....).

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

. . Ejercicios practicos/ Seminarios y talleres ]
Lecciones magistrales ., .o Trabajos grupales
resolucion de problemas (casos practicos)
37.50 3.00 3.00 1.50

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios practicos/ Seminarios y talleres Trabajos | Estudio personal y
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Irabajos individuales

resolucion de problemas (casos practicos) grupales | documentacion

4.50 12.00 18.00 8.50 47.00

CREDITOS ECTS: 4,5 (135,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Se evaluaran los conocimientos
adquiridos en la materia con una especial
relevancia de aspectos tales como;
] correcta utilizacion ortografica y de
Examenes . . L 70
lenguaje, manejo de conceptos basicos
de la disciplina, iniciacion en la
terminologia profesional y capacidad de
relacionar conocimientos.

Se evaluara la presentacion, que el
trabajo responda a su objetivo, que
contenga las partes metodoldgicas de
elaboracién de un trabajo, las habilidades
L desarrolladas para la recogida y gestién
Trabajos individuales y/o grupales . . - L 20
de la informacion, correccion ortografica
y gramatical, la puntualidad en Ila
entrega, los conocimientos adquiridos y
la calidad de las conclusiones en relacién

al tema.

En el aula se iran realizando a lo largo
del curso practicas relacionadas con los
temas y la tematica de la asignatura. De
las practicas realizadas en el aula para

poder superar la asignatura deberan

. L Lo estar entregadas o realizadas en el aula
Resolucion de ejercicios o casos practicos - 10
al menos el 60% de las mismas. Se

valorard que la practica responda a lo
pedido, la correccion gramatical vy
ortografica, la utilizacion del lenguaje
técnico adecuado y la calidad de la
misma.

Calificaciones

1. Para la superaciéon de la asignatura tiene que estar el trabajo obligatorio entregado vy para la
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aplicaciéon de los porcentajes de ejercicfios y trabajos el examen debe estar aprobado. En el caso de

que el examen no estuviera aprobado la nota que se incluira en acta sera la del examen y el resto de
notas se le sumaran en la convocatoria en la que se supere el ejercicio escrito.

2. La evaluacién de convocatoria extraordinaria correspondiente a la 2° convocatoria se regira por los
mismos requisitos que la ordinaria.

3. En la evaluacion del resto de convocatorias y si la escolaridad esta cursada, el alumno podra optar a
que el 100% de su nota corresponda a la realizacion del examen o por los criterios de evaluacion
continua.

4. Se aplicara el contenido del Articulo 5 de las Normas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
La asistencia a clase y a las actividades docentes presenciales, cuya comprobacion corresponde a
cada profesor, es obligatoria para todos los alumnos. "La inasistencia comprobada e injustificada de
mas de un tercio de las horas lectivas impartidas en cada asignatura, contabilizadas en el periodo
comprendido desde el primer dia de clase hasta quince dias antes del inicio del periodo de examenes,
puede tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen en la convocatoria
ordinaria del mismo curso académico (articulo 93.1 del Reglamento General). En el supuesto de que
se aplicara esta consecuencia, la pérdida de convocatoria se extendera automaticamente a la
convocatoria extraordinaria. A todos los efectos, se considerarad pendiente de cumplimiento la
escolaridad obligatoria de la asignatura”.

5. Para la calificacién de los alumnos matriculados en Comillas que participen en programas de

intercambio se tendra en cuenta Unicamente el examen tedrico.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

e AGUILAR, M.]. (2013): Trabajo Social. Concepto y Metodologia. Paraninfo y Consejo General de
Trabajo Social. Madrid

e ALAYON, Norberto (1987): Definiendo el Trabajo Social. Humanitas. Buenos Aires.

e ANDER EGG, E. (1987) ¢Qué es el Trabajo Social?. Humanitas. Buenos Aires.

e ANDER EGG, E. (1992) Introduccién al Trabajo Social. S. XXI. Madrid.

e ARIAS, A. y MURILLO, F. (2010). Diccionario Internacional de Trabajo Social y Servicios Sociales.
Mifio y Davila. Madrid

e BANKS, S. (1997): Etica y Valores en el Trabajo Social. Paidos. Barcelona.

e BERASALUZE, A. (2008): El ejercicio profesional del Trabajo Social hoy. Colegio Oficial de Trabajo
Social de Alava, Vizcaya y Guipuzcoa. Bilbao

e BERMEJO, F.J. (1996): Etica y Trabajo Social. Universidad Pontificia Comillas. Madrid.

e BIESTEK, F.P. (1966) Las relaciones del casework. Aguilar. Madrid

e CHALMERS, A.F. (1982): ¢Qué es esa cosa llamada ciencia?. S.XXI. Madrid.

e DARNAUD, T. (2007): Pequefio Glosario para el uso del trabajador social: consejos para los
trabajadores sociales y para los beneficiarios del trabajo social. Popular. Madrid.

e ESCARTIN CAPARROS, M.). y SUAREZ SOTO, E. (1994): Introduccion al Trabajo Social I (Historia y
Fundamentos tedrico-practicos). Aguaclara. Alicante.

o FERNANDEZ GARCIA, T. (2009) Fundamentos del Trabajo Social. Alianza. Madrid.

e FERNANDEZ, T. y PONCE DE LEON, L. (2014). Nociones Basicas del Trabajo Social. Ediciones
Académicas. Madrid.
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e HOWE, D. (1999). Dando sentido a la practica: Una introduccion a la teoria del Trabajo Social.
Maristan. Granada.

e LIMA, Boris A. (1983): Epistemologia del Trabajo Social. Humanitas. Buenos Aires.

e MARTINEZ, M.]. (2000): Para el Trabajo Social. Aportaciones tedricas y practicas. Maristan. Granada.

e MOIX MARTINEZ, M. (1991): Introduccion al Trabajo Social. Trivium. Madrid.

¢ ROBERTIS, C. (2003): Fundamentos del Trabajo Social. Etica y Metodologia. Universidad de Valencia.
Valencia.

e RED VEGA, N. (1993): Aproximaciones al Trabajo Social. S. XXI. Madrid.

e RUBI, C. (1991): Introduccion al Trabajo Social. EUGE. Barcelona.

e SALCEDO MEGALES, D. (1999): Los valores en la practica del Trabajo Social. Narcea. Madrid.

e SOYDAN, H. (2004): La historia de las ideas en el Trabajo Social. Consejo General de T.S. y AA.SS. y
Tirant lo Blanch. Valencia.

e URIZ PEMAN, M.). (2007). Dilemas éticos en la intervencion social: Una perspectiva profesional
desde el Trabajo Social. Mira. Zaragoza.

e VV.AA. (2013). Aportaciones al Trabajo Social. Prensas Universitarias de Zaragoza. Zaragoza

e ZAMANILLOS, T. y GAITAN, L. (1991): Para comprender el Trabajo Social. Verbo Divino. Navarra.

Con el guidén de cada tema se especificaran las partes concretas de los distintos libros asi como la referencia

a articulos o materiales que sirvan para su preparacion.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal, le
informamos y recordamos que puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos
que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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