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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Practicum

Codigo E000010566

Titulo Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad Pontificia Comillas

Master Universitario en Psicopedagogia [Primer Curso]
Impartido en M.U. en Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato y M.U. en
Psicopedagogia [Segundo Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Departamento de Educacion, Métodos de Investigacién y Evaluacion

Responsable Maria Martinez Felipe

Horario Consultar horario

Horario de tutorias Solicitar cita previa

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

El enfoque global que se le dara al Practicum, se sitla en el marco de la practica reflexiva que le aproxime al

mundo laboral de los profesionales de la psicopedagogia.

En base a esta aproximacién, la materia pretende formar a un profesional capaz de analizar la practica y

aprender de la misma promoviendo mejoras basadas en evidencias cientificas.

Los propios del master.

Competencias

BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Adquirir y comprender los conocimientos especializados con evidencias cientificas, tanto teoricos


https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/MU_en_Psicopedagogia/DocumentosOficiales/MemoriaVerificacion_MUPsicopedagogia.pdf
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como practicos en los ambitos de la orientacidén educativa, la atencidon a la diversidad, la transformacion

social y las competencias personales de los profesionales de la Psicopedagogia.

CGO02 - Aplicar y conectar los conocimientos adquiridos, para la resolucién de los retos educativos actuales,
que son

multidisciplinares y para disefiar investigaciones relevantes.

ESPECIFICAS

CEO1 - Realiza la evaluacion e informes psicopedagogicos, de derivacion y los dictamenes de escolarizacion
de alumnos de 0 a 17 afios

CEO4 - Disefia, aplica y evallua programas de intervencion y acompafiamiento derivados de la evaluacion
psicopedagdgica, en alumnos de 0 a 17 afios

CEO8 - Conoce las funciones y los protocolos de colaboracién con los equipos de Atencidén temprana, Equipos

Especifico, de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Esta materia se propone como un eje articulador que permita la constante relacién entre teoria y practica.
La materia de Practicum estd caracterizada por un conjunto integrado de contenidos que proporcionan
aprendizajes relevantes sobre los diversos aspectos de las tareas profesionales propias de la orientacion

psicopedagdgica, que se pueden agrupar en los siguientes ambitos:

e Observacién y valoracion critica del desarrollo de funciones, planes y acciones educativas de los

centros en los que se desenvuelve el estudiante durante su Practicum, entre otros:

. Plan de atencion a la diversidad;
. Plan de Orientacién Académica y Profesional;
. Plan de Accidn Tutorial;

. Plan de convivencia;
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. Plan de Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje;

e Realizacidon de diagnosticos educativos encaminados a mejorar los procesos educativos a nivel

individual, de grupo aula y de Centro, entre otros:

1. Pruebas y recursos de diagndstico y evaluacion psicopedagdgica;
2. Informes psicopedagogicos, derivacion y/o dictdmenes de escolarizacién y orientaciones

para la intervencion;

e Articulacion de una visidon comprensiva sobre las tareas y tematicas abordadas durante el periodo de
practicas a través de la Sesiones de supervision de caracter grupal y apoyo (portafolio o memoria de

practicas):

1. Evaluacion de la calidad de los procesos;

2. Competencias personales y profesionales del psicopedagogo.
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METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Las sesiones de supervisidon de Practicas seran de caracter grupal, y en estas se llevara a cabo una reflexion
conjunta de la practica profesional a la luz de la experiencia de los estudiantes en sus centros de practicas.
Ademas, se ofrecera al grupo de alumnos un seguimiento de su periodo de practicas a través del analisis de
su proceso de aprendizaje, que al realizarse en grupo aportara al conjunto de alumnos una experiencia
enriquecedora al permitirles conocer qué hacen unos y otros en sus respectivos centros de practicas y como

avanzan en su proceso de aprendizaje.

Las practicas se realizaran en centros educativos que imparten ensefianzas de distintas etapas educativas,
bien sean de titularidad publica, concertada o privada con equipos psicopedagdgicos y departamentos de
orientacidn o en otros centros e instituciones que presten atencién psicopedagodgica.

A lo largo de todo el Practicum se contempla la elaboracion de un portafolio, como instrumento de
aprendizaje y evaluacion en el que recoger evidencias de las actividades realizadas en relacion con la
adquisicion de las competencias que el estudiante tiene que adquirir en esta materia y también

como herramienta de reflexidn y autoevaluacion de la propia practica en un contexto real.

La formacidn practica en los Centros se complementa con seminarios, talleres o conferencias, impartidas por

profesionales de prestigio, que informaran sobre la empleabilidad de los psicopedagogos.

Los Centros receptores designaran a un Tutor-Profesional para cada estudiante, cuya funcidn consistira,
esencialmente, en acogerle y ayudarle a construir o adaptar a las caracteristicas y contexto del centro su
"Plan Personal de Practicas": objetivos, tareas y actividades, calendario de practicas, horario, calendario de
entrevistas de supervisidn, etc. El Tutor-Profesional es el encargado de informar al estudiante sobre la
organizacion y el funcionamiento del centro, proporcionandole acceso a la documentacion, los recursos y las

personas necesarias para el buen desarrollo de sus practicas.

La direccion del master designara, por su parte, a un profesor del master en calidad de Supervisor de las
practicas del estudiante, que sera el elemento de conexion entre los Centros de practicas y la Universidad.
Aparte de otras funciones, tendran las de verificar el cumplimiento de esta actividad académica a través de
los procedimientos mas idoneos como pueden ser las visitas a los Centros, celebracidén de entrevistas con el
Tutor-Profesional del centro, reuniones conjuntas de trabajo, etc.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

PRESENCIAL NO PRESENCIAL

Elaboracién del portafolio o memoria de

Practicas en centros externos (105 HORAS) L
practicas (15 HORAS)

Sesiones de supervision grupales

(30 HORAS)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

¢ FORMATIVA: Participacion en las entrevistas y sesiones del Practicum
e PORTFOLIO: Hoja de registro — Memoria de Actividades — Autoevaluacion de competencias adquiridas
- Propuesta para el practicum

e RESULTADOS: Tutor del centro - Evaluacién de competencias

Calificaciones

Alumnos con la asistencia cubierta o en intercambio

En caso de que existan alumnos que repitan las practicas deberan presentar de nuevo todos los trabajos que

se requieren en la materia.
El Practicum se evalla teniendo en cuenta:

e El informe del Profesor-Tutor del centro (50%).

e La evaluacién del Supervisor (Portfolio y tutorias) (50%).

A lo largo del curso se ird realizando una evaluacién formativa, tanto por parte del Tutor como del

Supervisor de la Universidad.

Para la evaluacion sera un requisito indispensable haber completado el minimo de horas de
asistencia al centro de practicas (al menos 110 horas), presentar las hojas de “Registro de
asistencia y actividades” firmadas por el Tutor, asi como presentar la documentacion requerida
(certificado de exencion de delitos sexuales, anexo firmado del convenio de practicas, credencial,
etc.).

La evaluacion final la realiza el Supervisor del Practicum en la Universidad teniendo en cuenta la valoracion

del tutor del centro.
La deteccion de fallos graves en la profesionalidad puede ser motivo de suspenso en las practicas.
Los indicadores de idoneidad profesional incluiran:

e Respeto y cumplimiento del cédigo deontoldgico de los profesionales educativos de acuerdo con la
legislacion vigente.

¢ La asistencia a las sesiones de supervision.

e Puntualidad en la asistencia al Centro y compromiso personal en el desarrollo de las actividades
asignadas.

e Presentacidén adecuada del Portafolio.

Un alumno puede suspender las practicas por el informe negativo del Centro o por una mala elaboracion del
Portafolio. En el primer caso, las practicas deberan ser repetidas en otro Centro y en el segundo caso, se

permitira la entrega del Portafolio en segunda convocatoria.

En caso de volver a suspenderlo, el alumno debera repetir de nuevo sus practicas.
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