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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Practicas optativas I

Cadigo E000009198

Grado en Administracidn y Direccion de Empresas y Grado en Derecho (E-3 16)
[Quinto Curso]

Impartido en Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales (E-5) [Quinto Curso]
Grado en Derecho (E-1) [Cuarto Curso]

Grado en Derecho E-1 (Francés) [Cuarto Curso]

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Optativa (Grado)

Departamento de Derecho Econdmico y Social

A Departamento de Derecho Privado
Departamento / Area S
Departamento de Derecho Publico

Departamento de Disciplinas Comunes

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias

GENERALES

CGIO06 Toma de decisiones

CGIO7 Conocimiento de una segunda lengua

CGP10 Trabajo en equipo

Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un

cest1 proceso permanente

CGS12 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
ESPECIFICAS

CEPO4 Conciencia de la dimensidn ética de las profesiones juridicas

CEP12 Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional
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CEP13

Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

-En la Facultad, reuniones de los alumnos con el Vicedecano de Asuntos
Institucionales, Internacionales y Econémicos y con la Tutora Académica para conocer
los objetivos de la asignatura, las competencias que se van a trabajar, asi como el
sistema de asignacidn de plazas de practicas.

-En la entidad colaboradora, realizacién de actividades formativas propias de un
profesional en formacion durante un minimo de 145 horas.

Metodologia No presencial: Actividades

-Dependiendo de la entidad en la que el alumno realiza las practicas, desarrollara un
trabajo individual relacionado con su estancia y participacién en aquélla que puede
consistir en la preparacion de escritos, elaboraciéon de dictdmenes, resolucion de
ejercicios practicos vinculados con la actividad, etc. -Redaccion de la Memoria de
Practicas gestionando puntualmente y de manera eficaz la firma de la diligencia de
verificacion de la Memoria, y la entrega en plazo de ambos documentos. Asimismo, en
el caso de cursar la asignatura de Practicas junto con las asignaturas de Practicas
Optativas en la misma entidad, se elaborara una Unica Memoria Conjunta que refleje
las habilidades adquiridas y los conocimientos aplicados durante la practica.

CGIO6, CGIO7,
CGP10, CGS11,
CGS12, CEPO4,
CEP12, CEP13

CGIO6, CGIO7,
CGP10, CGS11,
CGS12, CEPO4,
CEP12, CEP13

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Actividad desarrollada por el estudiante en la institucion de acogida

145.00

HORAS NO PRESENCIALES

Elaboracidn por el estudiante de una memoria de las practicas realizadas

25.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (170,00 horas)
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EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades
de
evaluacion

Criterios de evaluacion

Informe final
del tutor de
la entidad
colaboradora

1. Asistencia y puntualidad

2. Interés y motivacion

3. Adaptacion al entorno profesional

4. Iniciativa y capacidad de aprendizaje

5. Receptividad a las criticas

6. Cumplimiento con los plazos de entrega de las tareas

7. Capacidad de trabajo en equipo

8. Habilidades de comunicacion oral y escrita.

(En el caso de estudiantes con discapacidad debera indicarse, en el apartado obser
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico '
misma.)

9. Calidad de las tareas y/o actividades realizadas

10. Aplicacién de conocimientos de los estudios de Grado

Redaccién de
la Memoria
de Practicas
gestionando

puntualmente
y de manera
eficaz la
firma de la
diligencia de
verificacion

de la

Adapta el trabajo en funcidn de las circunstancias del momento afrontando con éxito las eve
surgir: trabajar bajo presion, tener flexibilidad suficiente para modificar planteamientos u o
imprevistos, etc.

- Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje
hora de profundizar o ampliar areas de conocimiento.

- Asimila el aprendizaje como un proceso permanente de actualizacidn y mejora que exige est
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Memoria, y la
entrega en
plazo de
ambos

documentos.
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que permita mejorar el mismo para cubrir lagunas u optimizar lo aprendido.
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