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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 

 

Datos de la asignatura 

Nombre  Globalización y tradiciones culturales 

Código  
0000008005 (U. Comillas) 

143926 (U. de Deusto) 

Titulación Grado en Filosofía, Política y Economía 

Curso Tercero 

Cuatrimestre 2º 

Créditos ECTS 6 

Carácter Obligatoria 

Universidad U. Comillas y U. de Deusto  

Horario 

Modalidad semipresencial: 

Lunes en remoto, de 11:10 a 12:00 

Miércoles presencial, de 11:10 a 13:00 

Docentes Dr. José Ángel Lecanda Esteban (U. de Deusto) 

Descriptor 

Con esta asignatura los estudiantes se acercarán al conocimiento de la relación 
dialéctica que se produce hoy en día entre dos hechos sociales objetivos: de un 
lado, el triunfo de la globalización, consecuencia del desarrollo tecnológico y la 
liberalización de los mercados; de otro, la existencia –o persistencia- de distintas 
tradiciones culturales, basadas en principios filosóficos y/o religiosos, la evolución 
histórica de cada formación social, las características de su estructura económica 
y el nivel de desarrollo alcanzado.  

En consecuencia, y en un segundo momento, se analizará la interrelación entre 
ambos hechos y la desigual respuesta que se ofrece ante el impacto que la 
globalización provoca sobre las tradiciones culturales y, especialmente, las 
identidades. Todo ello a través de un enfoque interdisciplinar –coherente con la 
propia titulación- donde entrarán en juego principios políticos y filosóficos, 
perspectivas históricas, análisis sociológicos y económicos, etc.   
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Con ella los alumnos adquirirán: 

• Conocimiento de los principios conceptos sobre globalización y cultura 

• Capacidad para detectar problemas socioculturales y adoptar decisiones 
coherentes con los principios de la justicia social 

• Espíritu crítico para enjuiciar la complejidad social contemporánea 

 

Modalidad de 
impartición 

Presencial (U. de Deusto)  

No presencial/ On line (U. Comillas) 

 

 

 

Datos del profesorado 

Docente modalidad presencial 

Nombre Dr. José Ángel Lecanda Esteban 

Departamento Relaciones Internacionales y Humanidades 

Despacho D- 334 

e-mail joseangel.lecanda@deusto.es 

Teléfono 94 413 9003 Ext. 2493 

94 413 9293 Directo 

Horario de 
Tutorías 

Se solicitará cita previa por correo electrónico y, salvo excepciones, serán por 
videoconferencia.  

Docente modalidad no presencial 

Nombre Dr. José Ángel Lecanda Esteban 

Departamento Relaciones Internacionales y Humanidades 

Despacho  

e-mail joseangel.lecanda@deusto.es 

Teléfono 94 413 9003 Ext. 2493 

94 413 9293 Directo 

Horario de 
Tutorías 

Las tutorías vía on line para los alumnos no presenciales se responderán de 
lunes a viernes en un plazo máximo de 48 h. 
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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA 

Contextualización de la asignatura 

Aportación al perfil profesional de la titulación 

Gracias a esta asignatura el estudiante incorporará a su bagaje profesional los conocimientos 
suficientes para tomar decisiones de índole sociocultural y política coherentes con los principios 
fundamentales de la multiculturalidad y el cosmopolitismo en un mundo globalizado.   

Entendemos por multiculturalidad una relación respetuosa e igualitaria entre culturas e identidades 
(personales y colectivas) en un mundo interrelacionado, con la finalidad de garantizar la igualdad de 
oportunidades en relación a la aplicación cosmopolita de los derechos humanos (derechos y 
libertades ciudadanas, representación y participación política, etc.) más allá del marco actual, 
centrado en el estado-nación liberal y de una interpretación/imposición de los valores occidentales.  

Para ello se analizan y consideran los fundamentos económicos y políticos de la globalización y sus 
alternativas, los marcos teóricos jurídicos de referencia cosmopolita, las organizaciones 
internacionales, las diferentes tradiciones culturales (más allá de su interpretación como folklore), el 
conflicto entre ciudadanía e identidad (migración, nacionalismo, etc.) y otras variables y conceptos 
que el alumno deberá tener en cuenta cuando en su vida profesional participe en procesos de 
decisión de carácter social, político o cultural. 

Así mismo, se capacitará al estudiante para que sea capaz de adoptar una posición crítica respecto 
al complejo mundo contemporáneo en el que vive (y en el que desempeñará su actividad profesional) 
y respecto al contenido semántico de algunos de sus términos. 

Prerrequisitos 

Ninguno 

 

 

Competencias - Objetivos 

Competencias de la asignatura 

Básicas y Generales 

CB 3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 
sobre temas relevantes de índole social, científica o ética 

CB 4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 

CG 5- Identificar y analizar los elementos más significativos que integran y conforman las 
diferentes realidades sociales para interpretarlas y explicarlas desde un enfoque sistémico a través 
de modelos holísticos propios de las áreas de conocimiento del grado (filosofía, política y 
economía). 

Transversales 

CT4 - Reconocer los conflictos éticos en las diferentes situaciones de la vida personal y profesional, 
y discernir críticamente las diferentes opciones de comportamiento usando los conceptos, principios 
y procedimientos propios de la racionalidad de este saber para tomar las decisiones que mejor se 
correspondan con ellos. 
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Específicas 

CE 3 - Analizar la diversidad contemporánea teniendo en cuenta las diferentes disciplinas del grado 
a través de la identificación de los problemas, la recogida y análisis de datos y la interpretación de 
los resultados. 

CE 12 - Identificar las propuestas político-sociales y económicas que favorecen o dificultan la 
integración de las personas y colectivos en riesgo de exclusión social u otras formas de 
marginación y/o discriminación.  

 

 

 

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS 

 

Contenidos – Unidades Temáticas 

 

UNIDAD 0:   LA GLOBALIZACIÓN Y LAS TRADICIONES CULTURALES  

0.1   Presentación general 

0.2   Programa y metodología 

 

UNIDAD 1:   LA GLOBALIZACIÓN Y LAS TRANSFORMACIONES GLOBALES 

1.1   La globalización: definición y conceptos clave 

1.2   El proceso histórico de la globalización 

1.3   Las transformaciones globales 

 

UNIDAD 2:   LA CULTURA Y LAS TRADICIONES CULTURALES 

2.1   La cultura y la identidad: definiciones y conceptos clave 

2.2   Culturas y relaciones interculturales  

2.3   Principales civilizaciones actuales: occidental, islámica, hindú, sínica, africana, etc. 

 

UNIDAD 3:   GLOBALIZACIÓN Y CULTURA, ¿UNA ÉTICA o GOBERNANZA MUNDIAL?  

3.1   Culturas, identidades y globalización, ¿orden o conflicto? 

3.2   Cosmopolitismo, ¿Una ética mundial? ¿Una gobernanza mundial?  

3.3   Análisis de casos 
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METODOLOGÍA DOCENTE 

 

Aspectos metodológicos generales de la asignatura 

 

Metodología Presencial y Mixta (presencial y remoto) (UD) 

La metodología de trabajo se basa en un aprendizaje centrado en competencias que, en su 
vertiente presencial, tiene una orientación teórico-práctica, con sesiones de trabajo presenciales 
y en remoto en las que habrá una parte introductoria y teórica de cada uno de los temas llevada 
a cabo por el profesor con apoyo audiovisual y una parte práctica a realizar, tanto dentro como 
fuera del aula, por el alumno, con búsqueda y análisis de información, estudio de casos, 
realización de trabajos escritos individuales y grupales, presentaciones orales, debates, etc. A 
través de los cuales se apliquen de forma práctica las nociones adquiridas.  

Será una formación mixta, con parte de la docencia impartida on line utilizando la plataforma 
Moodlerooms del grado. En ambos casos de asistencia obligatoria.   

De este modo, se desarrolla una pedagogía donde a la clásica conceptualización por parte del 
profesor le precederá una contextualización experiencial para el alumno y tras la cual se 
promoverá una actitud de observación reflexiva (que invita a desarrollar el pensamiento crítico). 
Posteriormente, hay una fase de experimentación activa para el alumno lleve a la praxis la teoría 
aprendida, ayudándole a fijarla definitivamente en su formación y familiarizándole con lo que será 
su futura actividad profesional.  

Obviamente el modelo pedagógico se cierra con la fase evaluadora, que se desarrolla de forma 
continua a través de tres variables: la participación activa, la realización y exposición de trabajos 
y las pruebas escritas, que podrán ser presenciales o telemáticas, a fin de evaluar el grado de 
interiorización de los principales conceptos y teorías así como la capacidad del alumno de 
relacionarlas de forma coherente con las situaciones reales. 

Metodología No presencial (UC) 

Se ha establecido una metodología específica para ésta docencia que, siguiendo el modelo 
pedagógico anterior, hace especial hincapié en la participación activa del alumno a través de la 
plataforma Moodlerooms.  

Así se aportan una serie de materiales y actividades destinadas a la exposición de los contenidos, 
a la profundización de los aspectos más destacables de la asignatura, a la participación activa de 
los alumnos y, por último, a la verificación de los conocimientos adquiridos por los alumnos: 

 Exposiciones del profesor a través de vídeos o videoconferencias,  

 Profundización/trabajo personal de los alumnos a través de la búsqueda y análisis de 
información y de la lectura y estudio de la documentación propuesta por el profesor. 
Este trabajo personal estará estrechamente conectado con los foros que se irán 
proponiendo y a través de los cuales se pretende estimular el aprendizaje colaborativo, 
crear un espacio de seguimiento de las tareas, resolver dudas y sugerencias, o añadir 
información complementaria por parte del profesor. 

 Presentaciones individuales de los estudiantes a través de foros y videoconferencias  

 Realización de comentarios de texto y elaboración de trabajos escritos,  

 Participación en debates a través de foros virtuales 

 Tutorías individuales y grupales a través de Blackboard Collaborate, Skype, Google 
Meet y similares  
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RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO 

MODALIDAD PRESENCIALIDAD ADAPTADA (UD) 

Sesiones lectivas Trabajo del estudiante 

Remoto Presenciales 
Elaboración de trabajos 
individuales o grupales 

Estudio: 
preparación de la 

evaluación 

10 25 50 65 

MODALIDAD NO PRESENCIAL (COMILLAS) 

Encuentros virtuales programados Trabajo o actividades autónomas 

Encuentros virtuales Foros 
Elaboración de trabajos 
individuales o grupales 

Estudio: 
preparación de la 

evaluación 

10 5 60 75  

CRÉDITOS ECTS:  6 

 

 

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN *  

 

MODALIDAD PRESENCIAL 

Actividades de evaluación CRITERIOS PESO 

Pruebas escritas por cada unidad  

(3, presenciales u on line) 1 y 2  

 

 

CB3/CG5/CT4 y CE12 

Conocimiento de conceptos y autores 

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

(RA.11) 

 

60% 

 

Trabajo monográfico  

 de grupo, en equipos de 4 
pars. Max., escrito y con 
power point para exposición 
pública de 15 min. En clase 
o en foro on line y working 
paper para posterior debate 
de 30 min. 

 Entrega en plataforma3 

Capacidad de búsqueda, selección y 
análisis de información. 

Capacidad de transmitir información y de 
argumentar ideas y relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

Participación activa  

20% 
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CB3/CT4 y CE 3 

 

Interacción correcta 

(RA.12) 

Tareas portafolio (3 ensayos críticos) 

Entrega en la plataforma3 

 

 

CG5/Ct4 y CE3 

Participación activa  

Interacción correcta 

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

(RA.13) 

 

20% 

 

Prueba final escrita (práctica, 
presencial u on line) 1 y 2 

 

Conocimiento de conceptos y autores 

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

Únicamente 
para la 
recuperación 
de pruebas 
parciales por 
unidad 
suspendidas. 

MODALIDAD NO PRESENCIAL 

Actividades de evaluación CRITERIOS PESO 

Pruebas escritas por cada unidad (3) 
1 y 2. 

Se realizarán a través de la 
plataforma Moodlerooms 

 

CB3/CG5/CT4 y CE12 

Conocimiento de conceptos y autores 

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

(RA.11) 

 

60% 

 

Trabajo monográfico 

 individual, escrito y con 
power point para 
presentación pública de 
unos 15 min. de duración en 
la plataforma.  

 Entrega en plataforma3 

CB3/CT4 y CE3 

Capacidad de búsqueda, selección y 
análisis de información. 

Capacidad de transmitir información y de 
argumentar ideas y relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

Interacción correcta 

(RA.12) 

 

20% 

 

 

Tareas portafolio (3 ensayos críticos) 

Se realizarán a través de la 
plataforma Moodlerooms 3. 

Participación activa en foros, 
videoconferencias y actividades on line  

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada  

20% 
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CG5/CT4 y CE3 

Exposición clara 

(RA.13) 

 

Prueba final escrita (práctica) 1 y 2    

Se realizará por medio de la 
plataforma Moodlerooms. 

Conocimiento de conceptos y autores 

Capacidad de argumentar ideas y 
relacionarlas 

Uso de la terminología adecuada 

Exposición clara 

Únicamente 
para la 
recuperación 
de pruebas 
parciales por 
unidad 
suspendidas 

 

*  El sistema de evaluación es continuo, lo que significa que, aunque cada tipo de prueba se evalúa 
y valora de forma independiente porque tiene como objeto evaluar el nivel de cumplimento de 
competencias específicas, la nota final es el sumatorio de todos y cada uno de los porcentajes 
parciales. Debe advertirse que algunos tipos de prueba no son recuperables (ni los trabajos portafolio 
ni el trabajo monográfico grupal) como se señala en el epígrafe “Prueba final escrita”.   

* Para poder ser evaluado en la convocatoria ordinaria se tienen que haber realizado todas las 
actividades objeto de evaluación. Las actividades evaluables han de entregarse en las fechas 
indicadas por el/la  profesor/a. Si por alguna razón debidamente justificada, comunicada y aceptada 
por el/al profesor/a, no se hubieran podido entregar en el período fijado, se podrá hacer antes de la 
fecha de realización del examen de la asignatura, de manera que el/la profesor/a pueda calificarlas, 
aunque en este caso no estará obligado a remitir al alumno/a sus comentarios sobre esas 
actividades.  
 
* Por otro lado, el/la alumno/a tiene derecho a realizar la prueba escrita final aunque no haya 
entregado todas las demás actividades objeto de evaluación, pero solo se calculará la nota final de 
la asignatura si ha entregado todas las actividades y según los criterios de evaluación y las 
ponderaciones establecidos en esta guía docente. En caso de no haber entregado o realizado alguna 
actividad objeto de evaluación constará en el acta como “No presentado” en la convocatoria.  
 

1) La Convocatoria Ordinaria será solo para recuperación de las pruebas parciales escritas de unidad 
suspendidas.   

2) En las dos modalidades, presencial y on line, en las pruebas escritas, parciales o final, queda 
totalmente prohibido la consulta o uso de cualquier material didáctico o dispositivo electrónico. En el 
caso de la formación no presencial, dichas pruebas se realizarán bajo el control del programa 
Respondus y queda totalmente prohibida la navegación en el ordenador y el salir de sala o 
ausentarse momentáneamente de la prueba.      

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (PRESENCIAL/NO PRESENCIAL) 

En la convocatoria extraordinaria, tanto para los alumnos presenciales como para los on line, se 
mantienen los criterios señalados y se aplicará la misma ponderación que en la evaluación ordinaria, 
por lo que hay que haber aportado todas las actividades de evaluación consideradas en el curso.  Se 
guardarán las notas de las actividades realizadas. Esta medida se aplicará únicamente en cada 
curso en vigor, de manera que, de no superar la convocatoria extraordinaria, la renovación de la 
matrícula supondrá la repetición de la asignatura completa. 
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