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Desde Esmeeting le confirmamos que hemos recibido su resumen de comunicación para el Congreso EBEN
2021. La resolución de su resumen le será comunicada al Autor principal indicándole formato de presentación
definitivo, así como DIA y la HORA del INICIO de la sesión de presentación asignada. Usted puede comprobar su
solicitud de inscripción accediendo a su área personal (https://www.eben-spain2021.com/mi-cuenta), dentro del
apartado 'comunicación'. Ante cualquier cuestión o duda contacte con info@eben-spain2021.com.

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS: Le informamos que su dirección de correo electrónico está incluida en
nuestra base de datos, dichos datos han sido facilitados por usted y sólo serán utilizados para atender sus
consultas, así como para el envío de informaciones relacionadas con las actividades de nuestra empresa. En
ningún caso se destinará esta dirección de correo a otros fines que los mencionados, ni se entregará a terceras
partes. De conformidad con la legislación vigente sobre Protección de Datos de Carácter Personal, RGPD, usted
podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, derecho a la transparencia de la
información, a la supresión o derecho al olvido, derecho de limitación y derecho de portabilidad, ante el
responsable de tratamiento antes mencionado. El Responsable de tratamiento, igualmente, pone en su
conocimiento que los datos incluidos en este mensaje, son confidenciales y están dirigidos exclusivamente al
destinatario o destinatarios que aparecen en el encabezamiento, por lo que si no es Vd. la persona interesada,
rogamos lo destruya y nos lo haga saber a la mayor brevedad posible.
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Resumen Comunicación

Peculiaridades y especificidades de la Ética en la Investigación en Gestión Empresarial

JOSE LUIS FERNÁNDEZ FERNANDEZ1

1 Universidad Pontificia Comillas, Madrid

Código: 48

Área: ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y
EMPRESA

Tipo comunicación: ORAL EBEN

Palabras Clave:
Ética, Investigación, Mala praxis, Bien Intrínseco

RESUMEN: El analogatum princeps de la investigación parece ser el referido a las ciencias
biomédicas. Y ello es así, tanto en el sentir de muchas personas, cuanto, incluso, por parte de
organismos e instituciones de las administraciones públicas, financiadores habituales de proyectos de
investigación. Sin embargo, aunque hay muchas aspectos de tangencia y buena parte de claves que
son de aplicación tanto para investigar en una rama del saber cuanto enn otra, no son desdeñan+bles
las especificidades que cada una ofrece a la consideración ética.
Esta comunicación pretende aproximarse a la Ética de la Investigación en el mundo de las ciencias de
la dirección de empresas, tratando de identificar aspectos particulares que demandarían una cierta
adaptación de criterios y principios morales y legales referidos al bjuen hacer de la actividad
investigadora.
El paradigma biomédico no resulta exactamente extrapolable al contexto propio de las ciencias del
Management y, en consecuencia, una aproximación más afinada a los principios y criterioséticos en
aras de una praxis investigadora excelente, requieren cierta frevisión crítica.
Tras una aproximación al concepto de Investigación, se llevará a efecfo un recorrido histórico por los
hitos fundamentales de la Ética de la <Investigación a lo largo de los últimos ochenta años,
identificando los criterios que han ido emergiendo y consolidándose en el acervo académico y en los
protocolos al uso entre investigadores profesionales, ya en el marco académico, ya en el emprresarial.
Se llevará a efecgto un abordaje crítico, identificando desajustes y distorsiones cuando se busca una
aproximación excesivamengte honmogeneizadora en ámbitos que requieren abordajes metoddológicos
dispares.
Se subrayarán algunas líneas de avance en pro de una investigación en el marco de las ciencias de la
Administración y la Dirección de Empresas que, tomando en cuenta su peculiaridad, apueste por los
principios, critrerios y valores más en sintonía con la peculiar idiosincrasia de este tipo de estudios.
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