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Desde Esmeeting le confirmamos que hemos recibido su resumen de comunicacién para el Congreso EBEN
2021. La resolucion de su resumen le sera comunicada al Autor principal indicandole formato de presentacion
definitivo, asi como DIA y la HORA del INICIO de la sesion de presentacion asignada. Usted puede comprobar su
solicitud de inscripcidn accediendo a su area personal (https://www.eben-spain2021.com/mi-cuenta), dentro del
apartado ‘comunicacién'. Ante cualquier cuestion o duda contacte con info@eben-spain2021.com.

LEY DE PROTECCION DE DATOS: Le informamos que su direccién de correo electrénico esta incluida en
nuestra base de datos, dichos datos han sido facilitados por usted y sé6lo seran utilizados para atender sus
consultas, asi como para el envio de informaciones relacionadas con las actividades de nuestra empresa. En
ningun caso se destinara esta direccion de correo a otros fines que los mencionados, ni se entregara a terceras
partes. De conformidad con la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, RGPD, usted
podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién, derecho a la transparencia de la
informacion, a la supresién o derecho al olvido, derecho de limitacién y derecho de portabilidad, ante el
responsable de tratamiento antes mencionado. El Responsable de tratamiento, igualmente, pone en su
conocimiento que los datos incluidos en este mensaje, son confidenciales y estan dirigidos exclusivamente al
destinatario o destinatarios que aparecen en el encabezamiento, por lo que si no es Vd. la persona interesada,
rogamos lo destruya y nos lo haga saber a la mayor brevedad posible.
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Una Etica Cosmopolita para el siglo XXI: diagnostico y propuesta para una nueva cultura
organizativa cosmopolita

Diana Loyola Chavez'

1 Universidad Pontificia Comillas

Cédigo: 108
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PACTO EMPRESA-SOCIEDAD Tipo comunicacion: ORAL EBEN

Palabras Clave:
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RESUMEN: Reconociendo la importancia de la Economia con relacién al impacto que tiene en la vida y
en lo que afecta a la calidad de esta, consideramos que es necesario pensar: la nocion de ética,
humanidad y economia en el siglo XXI desde una perspectiva Cosmopolita. Por eso, es preciso ser
consciente del impacto académico con el imperativo que trascienda hacia los diversos ambitos de la vida.
“Este impacto puede demostrarse, por ejemplo, cambiando dogmas viejos o contribuyendo a la
comprension de nuevas teorias que conducen a la aplicaciéon de nuevos conocimientos dentro de las
disciplinas”, asi sefiala el informe del CSER .

Nuestra pregunta central es ¢Qué podemos hacer para tener un compromiso real con un desarrollo
sostenible y aumentar un impacto positivo en la sociedad desde el &mbito académico?

Primera tarea: revisar definiciones éticas que ya no son viables en el contexto actual, en tal sentido
consideramos la propuesta de Frangois Vallaeys, sin perder nuestro objetivo central que es delinear un
Etica cosmopolita para el siglo actual.

Hay una necesidad de actualizar la comprensién de la Etica: en toda la sociedad, universidades y
corporaciones, no como una simple receta, no como un curso afiejo, no como filosofia desfasada, sino
como una filosofia de vida, como un acto de Corresponsabilidad, como un paso necesario de la moral a
la Etica universal cosmopolita.

Nuestra propuesta consiste en la consideracion total de la Etica Cosmopolita kantiana, actualizamos su
comprensién desde un impulso dinamizador; teniendo en consideracion el potencial hermenéutico de la
Critica del Juicio que ponen en valor la facultad de juzgar, sentimiento vital y experiencia de vida ,
consideramos que el horizonte Cosmopolita queda legitimado y fundamentado desde la ética kantiana, se
trata de buscar un dltimo marco de referencia y fundamentacion de la Etica aplicada que se encuentra en
Kant con su filosofia humanista, como modelo para responder a los retos actuales, como un ejercicio de
prognosis de cara al futuro, abre un nuevo horizonte valorativo de la “accién en el mundo organizativo”
gue es mas consciente y responsable de sus Impactos en el planeta.

Segunda tarea: consiste en ampliar la exégesis de la ética de Kant desde tres niveles:

1.- Tedrico: sirve para la fundamentacién de las acciones éticas.

2.- Préactico: que sirve como modelos organizativos, referida a las Etica de las profesiones.

3.- Filosofia de Vida: revela una filosofia de vida y la coherencia con los tres niveles.

Puntos centrales:

« Etica cosmopolita: exige un transito de la moral a la Etica Universal: incorporando la dimensién socio-
comunitaria, lo factico experiencial.

« Entender la Etica como un Proyecto de Autonomia racional y comunitario a la vez

* En la Critica del Juicio:

o Se revela una capacidad reflexionante, cuya funcion es interpretativa y orientadora.

o Contiene una estética y pragmatica de la libertad: busca un orden sistematico del mundo, con ello,
conduce a un enfoque holistico, cuyo punto neurélgico es la ética.

o Las funciones reflexionantes: el sentido comun, la imaginacién, contribuye a la interpretacion
reflexionante de la experiencia.

o Teoria de la orientacion estética: las ideas estéticas y el sensus communis se constituyen en instancias
orientadoras.

o0 Hay una unidad racional de la vida experiencial que es posible por elementos como el sentimiento
moral y la configuracién del sentido, que queda de manifiesto en la ética cosmopolita

Observaciones:

Estimados organizadores: en relacion a la linea tematica seleccionada: veo dos opciones: ubicadme en la
que estiméis mas oportuna: 1. Economia Social y Etica: un Nuevo Pacto Empresa-Sociedad. 12. La
deontologia profesional en las empresas y organizaciones éticas.
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