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Resumen

Uno de los patrones de comunicacién mas estudiados en la parcja es el de demanda y
retirada. Esta dindmica ciclica de comunicacién y de manejo del conflicto se da cuando uno
de los miembros de la pareja intenta participar en una discusion recurriendo a las demandas
emocionales mientras que el otro se retira evitando la discusion. Una de las caracteristicas de
este patron es la tendencia de las mujeres a demandar y de los hombres a retirarse, existiendo
distintas teorias que explican estas diferencias de género. El objetivo principal de este estudio
es el de demostrar como estas diferencias de género se deben a la construccion social del
mismo y no a diferencias inherentes de hombres y mujeres estudiando el patron en parejas de
distinta orientacion sexual. Se selecciond a una muestra compuesta por 50 parejas
heterosexuales y homosexuales, 100 participantes a los que se les aplicaron dos instrumentos:
el Bem Sex Role Inventory (BSRIr) y el Cuestionario de Patrones de Comunicacion (CPQ).
Los resultados obtenidos rechazan parcialmente las hipotesis realizadas encontrandose
relacion entre actitudes de retirada tanto con el rol de género como con el sexo y no
encontrandose relacion entre estas variables y la demanda. Se discute tanto la necesidad de
estudiar este fendmeno desde una perspectiva multicausal teniendo en cuenta diversas
variables, como la complejidad del concepto género para operativizarlo de una manera

precisa.

Palabras clave: pareja, demanda-retirada, rol de género, orientacion sexual

Abstract

One of the most studied communication patterns within a couple is the demand-withdraw
one. This ciclic communication and conflict management dynamic takes place when one of
the members starts an arguments using emotional demands while the other responds
withdrawing and avoiding the conflict. One of the main features of this pattern is the
tendency of women to demand and men to withdraw so there are different theories to explain
this gender divergency. The aim of this study was to demonstrate how this gender differences
were product of gender social construction and not due to inherent differences between men
and women hence studying this pattern in different sexual orientation couples. A sample of
50 heterosexual and homosexual couples were selected and were asked to completed two
questionnaires: the Bem Sex Role Inventory and The Communication Patterns Questionnaire

(CPQ). The obtained results rejected partially the hypothesis as there was no relation found




between demand behaviour and the gender role or to sex but it was found between these two
variables and withdrawal behaviour. The need to study the demand-withdraw pattern as a
multicausal phenomenon is discussed as well as the complexity of the concept of gender to
preciselly make it operational.

Key Words: couple, demand-withdraw, gender roles, sexual orientation




La pareja

Existe la necesidad innata de formar y mantener al menos una cantidad minima de
relaciones interpersonales. El ser humano, independientemente de su cultura, estd
impulsado naturalmente al establecimiento y mantenimiento de lazos afectivos; el
contacto social con una persona intima a largo plazo proporciona una serie de
satisfacciones, incluido el sentido de pertenencia, que no estin disponibles en las

interacciones con extrafios o conocidos (Baumuster y Leary, 1995).

Es por esto por lo que una de las grandes ambiciones de los seres humanos es la de
fundar una relacion significativa con un otro valioso donde poder verse reconocidos: la
pareja (Acevedo y Restrepo, 2010). Esta relacion diddica es considerada una de las
principales fuentes de felicidad y bienestar (Graham, 2008) y cuando se da de una
manera satisfactoria, ambos miembros gozan de mejor salud, calidad de vida y bienestar

familiar (Gottman, 2000).

En la diada, la comunicacién simboliza el medio para que los miembros expresen
apertura, apoyo y aceptacion y la confirmacién de que son personas dignas para
establecer una relacion intima de pareja. Ademds, mediante la comunicacién se facilita
la asignacion de funciones y papeles, la organizacion en la pareja, asi como una vision

conjunta del mundo (Fitzpatrick, 1988 citado en Sanchez y Diaz-Loving, 2005).

Los individuos implicados en una relacion cercana a menudo desarrollan patrones de
interaccion consistentes y repetitivos. Algunos de estos patrones, como los de apoyo,
son satisfactorios para los miembros de la pareja y funcionales para la relacion, pero
inevitablemente en la interaccién, surgen diferencias en las necesidades y deseos de los
miembros y si estos carecen de las habilidades para negociarlas de manera positiva se
dan secuencias de conflicto que se tornan angustiantes y disfuncionales para la pareja
(Sullaway y Christensen, 1983) haciendo que se presenten incapacidades para
reconectarse emocionalmente y disolver los circulos viciosos en los que se ve

involucrada dicha relacién (Crawley y Grant, 2005).

En el estudio de las interacciones en la pareja se diferencian dos tipos de patrones de
comunicacion: aquellos en los que los miembros asumen el mismo rol o parecido,

(patrones simétricos), y aquellos donde los miembros toman roles diferentes u opuestos




(patrones asimétricos). Estos 1ltimos, pueden ser satisfactorios y funcionales para la
pareja o pueden causar diferencias que la polaricen causando malestar (Sullaway y
Christensen, 1983). Asi pues, esta investigacion se centra en la influencia del rol de
género en un estilo de comunicacién asimétrico denominado patron de demanda y

retirada en comparacion en parejas de diferente orientacion sexual.

Los roles de género

Ante la pregunta jqué es ser realmente hombre o mujer mas alld de nuestro sexo

biolégico?

Rocha-Sanchez y Diaz-Loving (2005), al respecto, sefialan que ser varén o mujer tiene
algo de natural, pero es mds bien resultado de un proceso psicoldgico, cultural y social
por el cual el individuo se identifica como perteneciente a un género, en funcién de lo

que cada cultura establece.

Bonilla (1998) define el género como una composicion simbdlica que cuestiona el
dictum reduccionista de la biologia interpretando las relaciones entre hombres y mujeres
como construcciones culturales, que surgen de la imposicién de significados tanto
sociales como culturales y psicolégicos a las diferencias sexuales. Es decir, en funcién
de la sociedad y cultura en la que el individuo se desarrolle este se construird de una
manera con respecto a unas expectativas generando comportamientos, creencias y
actitudes diferenciadas segiin el sexo creandose asi roles de género (Alzds, Galet y

Felipe, 2016, p.76).

Culturalmente existen estereotipos para el modelo varon-mujer: asi, el hombre es
presentado como “activo” debiendo ser duro, fuerte, agresivo, independiente y valiente
mientras que la mujer es vista como “pasiva” tendiendo a ser mas vulnerable, débil,

amable, carifiosa, dependiente ¢ inmadura (Recio y Lépez, 2008).

Y es que, siguiendo a Ferndndez (2011), en un primer momento, cuando aun no se
contaban con teorias relativas a la masculinidad y feminidad estos dos conceptos eran
considerados como completamente bipolares, opuestos. Es decir, la presencia de

masculinidad obligaba a la ausencia de feminidad y a la inversa. No fue hasta la




elaboracion de los primeros instrumentos para la medida de estos constructos y al
andlisis de estas herramientas cuando se comprobd que no se podia hablar de un
continuo bipolar sino de varios continuos, que la bipolaridad no quedaba justificada y
que los conceptos de masculinidad y feminidad no corresponden siempre al dimorfismo

sexual hombre y mujer.

Bem (1981), creadora del Bem Sex Role Inventory, hace uso de concepto esquema,
propio de la corriente cognitiva, para referirse a la existencia de un “esquema de
género”, discriminando entre dos tipos de personas: esquematicas, (aquellas que
interpretardn la realidad con respecto a los constructos masculinidad y feminidad) y no
esquemadticas, (aquellas que, aun conociendo estos constructos, no se comportaran en
base a ellos). Segiin la teoria de los esquemas de género, hoy en dia, la propuesta de
género queda ampliada a cuatro categorias: masculina (aquellos individuos que puntien
alto en masculinidad y bajo en feminidad), femeninas (aquellos que puntien alto en
feminidad y bajo en masculinidad), andrégina (aquellos que puntien alto en ambas

escalas) e indiferenciado (aquellos que puntien bajo en ambas escalas).

Garcia-Leiva (2005) apunta que existen tres corrientes tedricas que han tratado de
explicar el origen del género. La primera de ellas serfa la sociobiolégica que hace
referencia a como el comportamiento segtn el género seria producto de una serie de
estrategias adoptadas por hombres y mujeres con fines de supervivencia, es decir,
evolutivos. La segunda de ellas, la del constructivismo social que es la que concierne a
este trabajo, asienta los origenes de las diferencias de género en lo sociocultural. Asf, el
género serfa una construccion social dependiente del lenguaje, la historia y la cultura.
Por ultimo, la tercera teoria, psicodinamica, justifica el nacimiento del género en un
proceso de identificacion primaria donde el nifio tiene como objeto de deseo a uno de

los padres y se identifica con el otro.

En este trabajo se sigue la linea tedrica de la teoria de la identidad social de género.
Dos son las teorias a las que se haran mencién: por un lado, la teoria del rol social de
género de Eagly (1987), teoria que tiene en cuenta la construccidn sociohistdrica de los
roles de género y, por otro lado, la teorfa de la identidad social de Tajfel (1981) de

cardcter mds psicologicista que es la que concierne a este estudio.




Eagly (1987), en su teoria del rol social de género indica que como medio de
supervivencia la sociedad organiza y divide tareas y actividades y para garantizar esto
se crean normas y se asignan roles a los miembros de la sociedad. Esta segmentacion
laboral supone para la autora los pilares sobre los que se construye la estructura social,
haciendo que cada uno de los miembros de esta adopte un rol diferente. Por tanto, los
roles sociales serfan generados en la interaccion entre los ejecutores de las normas y la
comunidad. Estas divisiones por roles generan efectos sobre la identidad de género
empezando por el trabajo ya que, si es desempeiiado habitualmente por un género, se
tendera a creer que este género posee unas caracteristicas y comportamientos
determinados generando asi expectativas y orientando al hombre y a la mujer hacia
ciertos estercotipos. Esta tcoria queda algo limitada pues solo explica los roles de
género a través de la division de tareas y normas sociales, no dejando espacio a factores

psicoldgicos.

Por otra parte, Tajfel y Turner (1986) consideran la identidad como “aquellos
aspectos de la propia imagen del individuo que se derivan de las categorias sociales a
las que perciben pertenecer” (p.16). Este proceso de construccién de la identidad del
individuo en un contexto determinado comprender{a dos subprocesos: por un lado, el de
categorizacion, procedimiento por el cual ordenamos el mundo y se dan lugar a
estereotipos y por otro el del mantenimiento de la autoestima mediante la identificacion
con diferentes grupos sociales tendiendo siempre, siguiendo el paradigma del grupo
minimo de Tajfel, al favoritismo de nuestro grupo social (endogrupo) y a la
discriminacién del otro (exogrupo). Por tanto, en el proceso de comparacién social si
nuestro grupo es percibido como peor que el exogrupo, pondremos en marcha
estrategias con el objetivo de lograr una identidad social positiva y mejorar nuestra
autoestima. Al definirnos como hombres o mujeres estariamos por tanto apelando a

nuestra identidad social de género.

Diferencias en el rol de género segiin orientacion sexual

Autores como Diaz (2004) apuntan que la homosexualidad transgrede las normas
establecidas de ser hombre o mujer. De esta manera, el colectivo manifestard su
orientacién sexual mediante comportamientos, creencias y actitudes que en muchas

ocasiones no cumple con el “deber ser” de los hombres o de las mujeres, estando igual




de cerca de formas sociales o psiquicas de ambos géneros. En un trabajo realizado por
Diaz (2002) en el que se compararon la expresion de los afectos (siendo esta cualidad
considerada esencialmente femenina) entre parejas homosexuales y heterosexuales se
pudo observar como en las parejas homosexuales se daba mayor expresion de afecto de
una manera tanto verbal como no verbal y existia una mayor tendencia a decir cosas
dulces a la pareja, lo que corroboré esta hipdtesis en la que los homosexuales juegan

dos roles, el masculino y el femenino.
Patron de demanda y retirada ante el manejo del conflicto: causas

El patrén de demanda y retirada (en adelante patrén D-R) consiste en una dindmica
ciclica de comunicacion y manejo de contflicto en la que un miembro de la pareja intenta
participar en una discusion a menudo recurriendo a la presion y las demandas
emocionales mientras que el otro intenta evitar o retirarse de la discusién a través del
aislamiento, la defensividad y la pasividad, identificindose esta dindmica como un
estilo de interaccién particularmente intratable y destructivo (Christensen y Heavy,
1993). Ademas, se ha concluido que la tendencia de los miembros que se involucran en
este patrén es a volverse mas polarizados con el tiempo (Caughlin y Vangelisti, 2000) lo
que lleva a la discordia, deterioro creciente, insatisfaccion y a menudo a la disolucidn,
de las relaciones matrimoniales (Heavey, Layne y Christensen, 1993). Este patrén ha
sido relacionado ademads con depresion (Byrne, Carr y Clark, 2004) y con abuso fisico

(Feldman y Ridley, 2000).

El surgimiento del patrén D-R ha sido atribuido al balance de poder percibido en la
relacion (Sagrestano, Heavey y Christensen, 1998), rasgos individuales de personalidad
(Caughlin y Vangelisti, 2000), estilos de apego (Millwood y Waltz, 2008) y diferencias
de género (Christensen y Heavey, 1990; Christensen y Heavey. 1993; Gottman, 2000;
Klinetob y Smith, 1996). A continuacién, se exponen las posibles causas de esta

dindmica con especial atencion a las diferencias de género.

Poder percibido en la relacion

Coleman y Strauss (1986) sugieren que en las parejas en las que los niveles de poder
estan repartidos igualitariamente entre los miembros se presenta menos violencia que en

aquellas en las que uno de los miembros es mas dominante. En particular, las parejas en




las que el hombre es menos dominante serian mas susceptibles de experimentar
violencia ya que de esta manera el varén compensaria su falta de poder iniciando
conductas violentas hacia su mujer como forma de control (Sagrestano, Heavy y

Christensen, 1999).

En cuanto al patrén D-R, en las parejas en las que se da mds en la forma en la que el
hombre demanda y la mujer se retira son mds susceptibles de entrar en conductas
violentas que al revés, lo que sugiere que el hombre entrando en retirada serviria como
un factor protector ante el conflicto (Leonard y Senchak, 1996 citado en Sagrestano,
Heavey y Christensen, 1999). Dicha dindmica de comunicacién seria, por tanto, el
reflejo del balance de poder en la relacién, ddandose diferencias estructurales en el
equilibrio del poder asociadas al uso del patron D-R. Asi, la persona en busqueda del
cambio tendria menos poder que la persona a la que se le pide ya que esta ultima decide

si cambiar o no (Sagrestano, Heavey y Christensen 1998).

Rasgos individuales de personalidad

Christensen (1987) ya habia sugerido que las diferencias individuales que influyen
en actitudes de demanda serfa el deseo de cercanfa mientras que la biisqueda de
independencia estaria relacionada con la retirada siendo esta una vision del problema
donde los atributos individuales influirian en el comportamiento de una persona sin
afectar a la otra. Mas tarde, Caughlin y Vangelisti (2000) llevaron a cabo una
investigacion con el objetivo de estudiar las diferencias individuales que tienen
influencia en el uso del patrén D-R como respuesta a una falta de literatura sobre esta
posible causa centrandose en la hipétesis de influencia relacional apoydndose en dos
estudios (Caughlin, Luchetti, & Houston 1997; Cauglhlin & Vangelisti, 1999) donde se
encuentran resultados que sugieren que las parejas toman turnos a la hora de demandar

(mientras que el otro se retira).

Estos mismos autores, en su estudio, buscaron relacionar los cinco grandes rasgos de
personalidad y el patrén D-R suponiendo dos hipdtesis: una individual, en la que el
rasgo estarfa relacionado con actitudes mds demandantes o de retirada y una relacional
en la que el rasgo estaria relacionado con el patrén circular en el que ambos miembros
demandarian y se retirarian turnindose. Bajo la premisa de que el neuroticismo estd

relacionado con comportamientos negativos y de queja, actitudes asociadas a una




comunicacion demandante, este rasgo fue el primero en ser estudiado, obteniéndose
resultados significativos que apoyaban la hipétesis relacional. En segundo lugar, el
factor “amabilidad” fue también relacionado con el patrén D-R desde una perspectiva
relacional. En cuanto a los otros tres grandes rasgos (apertura a la experiencia,
extraversion y responsabilidad) pese a existir estudios que los relacionan con conflictos
maritales, ninguno de los resultados fue significativo en cuanto a la relacion con el
patron D-R. De igual manera, el deseo de cercania estuvo positivamente relacionado

con la demanda y negativamente con la retirada, como ya apuntaba Christensen (1987).

No obstante, Heaven, Smith, Prabhakar, Abraham y Mete (2006) no encontraron que

se pudiera atribuir este patrén de interaccion a caracteristicas de personalidad.

Estilos de apego

Millwood y Waltz (2008) estudiaron como el tipo de apego de los miembros de la
pareja en interaccién pueden propiciar el surgimiento del patron D-R basdndose en la
teoria de que el estilo de apego es un predictor de la forma en la que los miembros

perciben su relacion romantica.

Asi, segin los autores, los individuos con estilos de apego seguro tienden a
emparejarse con otros con el mismo estilo de apego ya que de esta manera confirmarian
sus creencias sobre la confianza y disponibilidad que el otro proporciona. Los
individuos con apego ansioso tenderian a emparejarse con aquellos con un estilo
evitativo ya que confirmarian sus creencias de la falta de disponibilidad y confianza del
otro mientras que el evitativo confirmarfa como los otros tienden a demandar mas

intimidad de la que pueden ofrecer (Citado en Senchak and Leonard, 1992).

En su estudio se partié6 de la hipodtesis de que aquellas parejas en las que los
miembros presentan estilos de apego inseguro y opuestos (ansiosos emparejados con
evitativos) se pueden percibir como comprometidos en una perpetua lucha de poder en
la que una persona desea mds cercania y la otra menos, por lo que pueden ser mas
susceptibles al uso de patrones desadaptativos. Los resultados indicaron que cuando uno
o ambos miembros tienen un estilo de apego inseguro la pareja es mas susceptible de
experimentar discordancia con respecto a las necesidades de intimidad, ddndose asi el

patrén de demanda-retirada (Millwood y Waltz, 2008). Los autores también sefialan la




importancia de que el surgimiento de este patron no sea solo visto desde la diferencia de
género o de caracteristicas individuales puesto que como su estudio demuestra, puede

estar influenciado por el tipo de apego.

Diferencias de género

Antes de que emergiera la investigacion sistematica y empirica alrededor del patron
D-R a mitad de los anos ochenta, ya autores como Terman, Buttenwieser, Ferguson,
Johnson y Wilson (1983) apuntaban que la queja marital mas comiin entre los hombres
era una esposa “fastidiosa”. Tras el inicio de la investigacion, la mayor parte de esta

muestra como el patrén D-R esta relacionado con el género.

Christensen y Heavy (1993) afirman que en aproximadamente el 60% de las parejas
las mujeres tienden a demandar mientras que los hombres tienden a retirarse, en el 30%
de las relaciones este fendmeno se da de una manera inversa y en el 10% hombres y
mujeres demandarian y se retirarian igualitariamente. Estos autores, afios antes, se
referian a dos teorias por las cuales se darian estas diferencias de género: La primera
debida a diferencias individuales ya expuesta con anterioridad. La segunda de ellas,
basada en estructuras sociales asume que el surgimiento del patrén D-R es determinado
por diferentes niveles de poder mantenidos por hombres y mujeres en las relaciones
(Klinetob y Smith, 1996) beneficiindose los hombre de la estructura familiar tradicional
porque las mujeres son tipicamente responsables del cuidado de la casa y los nifios
(Christensen y Heavy, 1990) lo que influiria en que las mujeres sientan una relativa falta
de poder siendo menos felices que sus maridos en muchas dreas de la relacion
(Jacobson, 1990). Esta falta de satisfaccion las llevaria a querer mds cambios en la
relacion (Caughlin y Vangelisti, 2000) tendiendo las mujeres a demandar y los hombres
a retirarse (Havey, Layne y Christensen, 1993; Klinetob & Smith, 1996, Gottman,
2000).

Por contra, algunos estudios demuestran que estas diferencias de género desaparecen
cuando la pareja discute un tema en el que es el hombre, en lugar de la mujer, quien

quiere un cambio (Heavey, Layne y Christensen 1993).




Por otro lado, la investigacion sugiere que estas diferencias pueden ser debidas a
factores evolutivos: El exitoso investigador de relaciones de pareja, John Gottman
afirma rotundamente en su libro: hombres y mujeres son diferentes y existen
divergencias entre estos a la hora de abordar el conflicto en la pareja. Gottman (2000)
apunta que “en un 85 por ciento de los matrimonios, el evasivo es el esposo. Esto no es
por algiin fallo del hombre. La razon se encuentra en nuestra herencia evolutiva™ (p.
53). La seleccidn natural habria favorecido en las mujeres la capacidad de tranquilizarse
después de situaciones de estrés puesto que la cantidad de leche que produce queda
afectada por su estado de relajacion y, por lo contrario, habria favorecido en los
hombres el estado de alerta y vigilancia puesto que los antepasados del mismo sexo,
cazadores, necesitaban de estos estados para sobrevivir. Este hecho hace mas dificil que
los hombres se recuperen de la tensién por lo que tenderian a evitar el conflicto en la

pareja.

Estas tres hipdtesis que difieren son una de las razones por las cuales el estudio de
este patrén en comparacion en parcjas de diferentes orientaciones sexuales cobra
sentido siendo la variable dependiente del presente estudio la orientacion sexual.

Orientacion sexual: heterosexuales, gais y lesbianas.

Heterosexuales y homosexuales: diferencias generales

Peplau y Fingerhut (2007) hallaron que, en poblacién americana,
independientemente de la orientacion sexual, la mayoria de las personas valoran el
afecto, la fiabilidad, los intereses compartidos y la similitud de las creencias religiosas.
En cuanto a la reparticién de las labores del hogar, encontraron que las parejas del
mismo sexo, tanto gais como lesbianas dividian las tareas de manera mas igualitaria, no
hallando diferencias entre los niveles de poder y toma de decisiones segiin género que si
existia en parejas heterosexuales. En lo referente a las diferencias de género en las
parejas del mismo sexo, las parejas Iésbicas tenderian a repartir las mismas tareas de
manera equitativa mientras que en las parejas gais cada uno de los miembros estaria
especializado en diferentes tareas. En cuanto a la satisfaccion marital, no se encontraron

diferencias atendiendo a la orientacion sexual: en todas las parejas disminuia la
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satisfaccion marital conforme la relacién avanzaba independientemente de la

orientacion.

Por otro lado, refiriéndose al conflicto en la pareja, no se encontraron diferencias en
el uso de estilos de resolucién de problemas, la negociacion o el compromiso ni en el
uso de estrategias evitativas o ataques personales (Peplau y Fingerhut, 2007 como se
cita en Kurdek, 1998) aunque el estudio en el “laboratorio del amor” llevado a cabo por
Gottman y sus colegas indicé que las parejas homosexuales usaban estilos de
comunicacion algo mas positivos que las parejas heterosexuales (Peplau y Fingerhut,

2007 citado por Gottman, Levenson, Swanson, Swanson, Tyson 2003).

Heterosexuales y homosexuales: patron D-R

Gottman et al. (2003) estudiaron las diferencias entre parejas homosexuales y
heterosexuales mediante métodos observacionales de manejo del conflicto. Tuvieron en
cuenta cual de los dos miembros era ¢l que iniciaba la discusion: si era la mujer o el
hombre en el caso de parejas heterosexuales o cual de los miembros de la pareja
homosexual lo hacfa. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: las parejas
homosexuales tendian a iniciar la discusién de una manera mas positiva, siendo menos
beligerantes y dominantes y sintiendo menos miedo y amenaza y mads emociones
positivas como el afecto, el humor y la alegria que las heterosexuales. Los resultados
indican de igual manera que la forma en que el receptor vivia el conflicto era mas
positiva en parejas homosexuales que heterosexuales. Sin embargo, las parejas
masculinas homosexuales fueron las menos efectivas en reparar tras haber iniciado un

conflicto.

En cuanto al umbral en el que se comienza la reparacion del conflicto, no se
encontraron diferencias entre orientacidn sexual, aunque si entre género: cuando es el
hombre -independientemente de la orientacion sexual- el que inicia la discusién y
detecta negatividad en su pareja tiende con mas rapidez a reparar (antes de que sea
demasiado negativo) en comparacién con una mujer cuando es ella la que presenta el
problema. En cambio, si se encontraron diferencias entre orientacion sexual en la
amortiguacién (capacidad de detectar que el otro miembro de la pareja se ha vuelto

“demasiado positiva”, por ejemplo tratando un problema de gravedad con ligereza) en
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este caso, las parejas homosexuales eran mas eficaces en la amortiguacion que las

heterosexuales.

Gottman et al. (2003) reflejan que estas diferencias en orientacion sexual tienen que
ver con dos factores: el primero es que las parejas homosexuales valoran mas la
igualdad que las parejas heterosexuales y el segundo seria que tienen menos barreras
para abandonar las relaciones. Por tanto, la mayor negatividad encontrada en parejas
heterosexuales tendrfa que ver con la jerarquia establecida entre hombres y mujeres,
generando hostilidad particularmente en las mujeres, teniendo estas menos poder y

llevdndolas a plantear la mayoria de los problemas en la relacién (Gottman, 2000).

Por otro lado, Kurdek (2004) estudi6 las diferencias entre parejas gais, lésbicas y
heterosexuales que cohabitaban estudiando diferentes esferas de la pareja. Se estudid el
patron D-R segtin la orientacién sexual y los resultados mostraron un menor uso de este
en las parejas homosexuales, asi como un mayor uso de comunicacion simétrica
positiva, siendo las parecjas lésbicas las que mayor uso hacian de esta ultima. Estos
resultados indican como las parejas de gais y lesbianas son mds eficaces en la
resolucion de conflictos y apoyan lo encontrado por Gottman et al. (2003) en referencia
a como las parejas de gais y lesbianas tienden a presentar y recibir la informacién en los

conflictos de una manera mas positiva.

En contraste, en otro estudio, los autores Holley, Sturm, Levenson (2010) se
interesaron por estudiar las diferencias de género del patrén D-R asumiendo la hipdtesis
de que esta diferencia se debia a diferencias de poder de los conyuges y no a diferencias
esenciales entre hombres y mujeres. Por tanto, los resultados esperados eran los de no
encontrar diferencias segiin la orientacion sexual, puesto que el patron D-R entraria en
juego en la pareja cuando uno de los miembros, el que contara con menos poder iniciara
una discusién con la intencién de cambiar y el que contara con mds poder se retirara
para mantener su status quo. Y asi fue; no se encontraron diferencias entre las parejas de
diferentes orientaciones sexuales en los comportamientos de demanda y retirada y en
cambio, los resultados indicaron que, a mas cambio deseado por la persona, mas se
daria la conducta de demanda. Estos resultados sugieren que hombres y mujeres no son
diferentes inherentemente y que la diferencia de género en el uso de este patrén se

deberia a desigualdades de poder.




12

Por otro lado, Baucom, Mcfarland y Christensen (2010) estudiaron el patrén D-R en
parejas del mismo y de diferente sexo teniendo en cuenta el “tema del conflicto” (quien
lo iniciaba), el género y el tiempo llegando a concluir que este patrén deberia ser
considerado como un fendmeno multicausal en el que se deberia tener en cuenta la
estructura del conflicto, las diferencias de género, la polarizacion a lo largo del tiempo y
las caracteristicas individuales y de la pareja. Concluyeron, como en estudios anteriores,
que existian diferencias de género, siendo las mujeres las que iniciaban conductas
demandantes y los hombres tendiendo a retirarse. De igual manera los resultados
sugirieron que el miembro que tendia a demandar -indiferentemente del sexo- era aquel
que buscaba el cambio, aunque eran las mujeres las que se polarizaban mas en el rol de

demanda.

Hasta el momento las perspectivas tedricas expuestas defienden la diferencia de
sexos alegando a diferencias individuales, estructuras sociales (diferencias de poder) o
herencia evolutiva (hipdtesis bioldgica). La hipotesis que a este trabajo concierne la
expone Napier (1978) sefialando que las diferencias de género en el uso del patrén D-R
donde la mujer tiende a demandar y el hombre a retirarse en los conflictos es resultado
del condicionamiento y la socializacion de los roles de género. Asi, las mujeres se
socializan para ser mas afiliativas y expresivas y por lo tanto tienen mas probabilidades
de temer el abandono y el rechazo en las relaciones mientras que los hombres se
socializan para ser mas auténomos y orientados a las tareas y, por lo tanto, es probable

que tengan miedo a la intrusién e inmersion en las relaciones.

Tanto la hipdtesis de las estructuras sociales como la de los roles de género fueron
desarrolladas para explicar por qué el patron D-R se da con mayor frecuencia en la
forma en que la mujer demanda y el hombre se retira. Sin embargo, Caughlin y Scott
(2010) sefalan que es imposible determinar si esta tendencia se explica mejor por
diferencias inherentes entre sexos o diferencias de poder entre hombres y mujeres, dado
que los investigadores no pueden asignar aleatoriamente a hombres y mujeres a

diferentes niveles de poder normativo.

Por tanto, el estudio de este patron en diferentes orientaciones sexuales donde el

poder no depende del género cobra sentido.
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Objetivos e hipoétesis

El presente estudio tiene el objetivo general de conocer la influencia del rol de
género en el patron de demanda y retirada ante el manejo del conflicto comparando el
mismo en parejas de diferentes orientaciones sexuales (heterosexuales, gais y

lesbianas). Algunos objetivos mds especificos son los siguientes:

Conocer si existen diferencias en el uso de estrategias ante el conflicto segin la
orientacion sexual tanto en la dimensién de comunicacion constructiva mutua como en

el uso del patrén de demanda y retirada.

- Hipotesis 1: Se espera encontrar mds uso del patron de demanda y retirada en

sujetos heterosexuales que en homosexuales.

- Hipédtesis 2: Se espera encontrar un mayor uso de comunicacidn constructiva

mutua en parejas homosexuales que en heterosexuales.

Averiguar si, independientemente de la orientacion sexual y el sexo, existen
diferencias segtn el rol de género a la hora de tomar actitudes de demanda y actitudes

de retirada.

- Hipotesis 3: Se espera que los individuos con un rol de género femenino
tenderdn a la demanda mientras, aquellos con un rol de género masculino a la
retirada y en aquellos en los que el rol de género sea indiferenciado o andrégino

se presentaran en menor medida ambas conductas.

Investigar si la presencia de roles de género complementarios (masculino-femenino)
en la pareja, independientemente de la orientacion sexual, es indicador de la presencia

del patrén de D-R.

- Hipdtesis 4: Se espera tanto en las parejas homosexuales/heterosexuales en las

que se da una dindmica con roles diferenciados claros (masculino-femenino)
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mads propensas al uso del patrén D-R que las parejas que no tienen esa dindmica

en la relacién y no hay roles complementarios.

Explorar si las diferencias de género se deben a la construccion social del género o a

diferencias inherentes entre sexos.

- Hipdtesis 5: Se espera encontrar relacidn entre uso del patrén de comunicacion

D-R ante ¢l conflicto en relacion con el rol de género y no con el sexo bioldgico.

Conocer si existen diferencias en cuanto al rol de género segtin orientacion sexual.

- Hipétesis 6: Se espera que las parejas homosexuales presenten con mayor
frecuencia roles de género andrégino/indiferenciado que las parejas

heterosexuales.

Método

FParticipantes

La muestra final estuvo compuesta por 100 sujetos (53% mujeres y 47%hombres)
correspondientes a 50 parejas, 21 de ellas heterosexuales (42,6%), 16 lésbicas (29.7%) y
13 gais (27,7%) y fue obtenida mediante un proceso no probabilistico. Las parejas
homosexuales fueron contactadas gracias a la fundacion LGBTIQ+ “Fundacion
Triangulo™ de Madrid y utilizando metodologia de bola de nieve. El 36% de los
encuestados convivian con su pareja mientras que el 64% no lo hacia. En cuanto al
tiempo en la relacion, el 57% de los participantes habia estado entre 6 meses y 2 afios, el
25% entre 2 y 5 afios, el 12% entre 5 y 10 afios y el 6% mas de 10 aifios. Por lo que al
ambito de ocupacion respecta, el 30% de los participantes pertenecia a las ciencias de la
salud, el 18% a las ciencias sociales, el 16% a ciencias puras/tecnoldgicas, el 16% a

artes’humanidades y el 20% a otros.

En la tabla 1 se pueden observar las edades segtin género y orientacion sexual.
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Tabla 1.

Estadisticos descriptivos de la edad segiin genero y orientacion sexual

(N=100) Rango edad Media Desviacidn tipica
Hombres 23-45 2845 6,52
Mujeres 20-45 27.16 5,80
Hombres heterosexuales 23-45 26,74 6,20
Mujeres heterosexuales 23-45 26,09 6,14
Hombres homosexuales 23-45 29,66 6,53
Mujeres homosexuales 20-45 27,33 5,54
Total 20-45 27,78 6,16

Los criterios de inclusién fueron (1) que las parejas debfan de llevar en la relacion
romdntica al menos seis meses, (2) no tener hijos y (3) tener una edad comprendida
entre los 18 y 45 afios. Fue criterio de exclusion el no cumplir con los requisitos

precedentes.

Instrumentos

Se tomaron datos sociodemograficos tales como: el sexo, la edad, el tiempo en la

relacion de pareja, la convivencia o no con la misma y el ambito de ocupacion.

Para medir el patrén de demanda y retirada se utilizé el Cuestionario de Patrones de
Comunicacion (CPQ) (Christensen y Sullaway, 1984; Christensen, 1988), traducido y
validado en poblacién espaiola por Borges, (2009) que se encarga de recoger las
percepciones individuales tanto del individuo que lo responde como del otro miembro
de la pareja sobre el uso de estrategias de peticion o de retirada. El cuestionario cuenta
con 28 items agrupados en tres subescalas: evitacién/retirada mutua, demanda/retirada y
comunicacion constructiva mutua y se contesta con nueve alternativas de respuesta,
desde “nada posible” a “muy posible”. Los estudios indican un Alpha de Cronbach que

varia de a= 62 a o= .84.

El segundo cuestionario es el Bem Sex Role Inventory (BSRI; Bem, 1974) que se

utilizé para medir el rol de género. Se empleé la version reducida y adaptada a
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poblacion espaiiola por Fernandez et al. (2008). El cuestionario estd compuesto por 22
items, 22 adjetivos, 11 de ellos estereotipicamente masculinos y 11 femeninos. Una vez
completado el cuestionario la muestra queda clasificada en cuatro categorias: masculina,
femenina, andrégina y neutral. El alpha de Cronbach fue de .79 para los resultados de

masculinidad y .73 para los de feminidad.

Procedimiento

La recogida de la muestra se llevé a cabo a través de la difusion de la investigacion
por parte de los técnicos de la “Fundacién Triangulo”, en el caso de las parejas
homosexuales y usando un proceso de muestreo no probabilistico a través de redes
sociales en el caso de las parejas heterosexuales. La participacion de los encuestados fue
completamente voluntaria y andénima y se les fue entregado un consentimiento
informado en el que se detallaba la finalidad de la investigacion y se informaba del
mantenimiento de la confidencialidad y el anonimato de los datos aportados. Los
participantes facilitaron datos sociodemograficos y completaron los cuestionarios
detinidos con anterioridad online a través de la plataforma “google cuestionarios”. Se
les facilité a los participantes un correo electrénico para tener la posibilidad de conocer

los resultados una vez llevados a cabo los analisis estadisticos.
Diseiio

Para realizar los analisis de datos de la investigacion se usé el programa estadistico
IBM SPSS versién 26.0.00. Se llevé a cabo en un primer lugar el andlisis de los
estadisticos descriptivos para las variables cualitativas (frecuencias y porcentajes). A
continuacion, para estudiar la asociacion entre variables cualitativas se utilizo la prueba
de Chi-Cuadrado, para estudiar las diferencias de medias, se realizé un analisis de t de

Student para muestras independientes y el andlisis ANOVA de 1 factor y ANOVA

factorial.
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Resultados

Obijetivo 1.

El primer objetivo de esta investigacion consistia en explorar la existencia de
diferencias en el uso de estrategias ante el conflicto segiin la orientacion sexual. Para

ello se llevé a cabo un andlisis de ANOVA de | factor.

Los resultados obtenidos con el anilisis de ANOVA de 1 factor mostraron
diferencias estadisticamente significativas (F(98)=7.228; p=.001) entre la dimensién
demanda y retirada y la orientacién sexual hallindose estas diferencias entre los sujetos
en una relacién gay y aquellos en una relacion lésbica y heterosexual. Asi, los sujetos en
una relacién gay perciben un mayor uso del patrén D-R ante el conflicto en la pareja
que los sujetos en una relacion lésbica y aquellos en una relacion heterosexual. También
se encontraron diferencias estadisticamente significativas (F(97)=3.83; p=.001) entre la
dimension construccion mutua y la orientacion sexual siendo estas diferencias entre
aquellas parejas lésbicas y las heterosexuales. Se podria decir, por tanto, que los sujetos
en una relacion lésbica perciben una mayor comunicacién constructiva mutua ante el

conflicto que aquellos en una relacién heterosexual.

Obijetivo 2.

El segundo objetivo de este estudio era el de indagar si, independientemente de la
orientacién sexual y del sexo, existian diferencias segiin el rol de género a la hora de
tomar un rol mds demandante o mds evitador. Se llevo a cabo un andlisis de ANOVA de

1 factor

Los resultados obtenidos no mostraron diferencias estadisticamente significativas
(p>.05) entre el rol de género y actitudes de demanda. En cambio, si se observaron
diferencias estadisticamente significativas (F(97)=4.646; p=.004) entre el rol de género
y actitudes de retirada. Asi, los sujetos con un rol de género masculino tenderian a

retirarse mas que aquellos con un rol de género femenino.
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Obijetivo 3.

El tercer objetivo de la investigacion era el de investigar si la presencia de roles de
género complementarios (masculino-femenino) en la pareja, independientemente de la
orientacion sexual, estd relacionado con la percepcion de la presencia del patrén D-R.
No se pudo llevar a cabo este andlisis puesto que de las cincuenta parejas que
conforman la muestra solo dos de ellas tenian esta complementariedad (masculino-

femenino) en los roles de género.

Obijetivo 4.

El cuarto objetivo de este trabajo era el de explorar si existian diferencias de género
a la hora de tomar actitudes de demanda o de retirada y si estas se debian a la
construccidn social del género, es decir, a un rol de género masculino o femenino o a las
diferencias por sexo. Como se plasma con anterioridad, se dieron diferencias
estadisticamente significativas entre el rol de género y las actitudes de retirada, pero no
se observaron diferencias estadisticamente significativas entre el rol de género y

actitudes de demanda.

Para comprobar si existian diferencias entre sexos a la hora de tomar actitudes de
demanda o de retirada se llevé a cabo un andlisis de t de Student para muestras

independientes.

Los resultados obtenidos con la prueba t de Student para muestras independientes no
mostraron diferencias estadisticamente significativas (p>.05) entre el sexo y actitudes
de demanda ante el conflicto. En cambio, si se observaron diferencias estadisticamente
significativas (#(98)=2.084; p=.04) entre el sexo y actitudes de retirada ante el conflicto.
El tamafio del efecto d fue de 0.41 indicando un efecto moderado. Asi los hombres

tenderian mas actitudes de retirada que las mujeres.

Como las actitudes de retirada se vieron relacionadas tanto con el sexo masculino
como con el rol de género masculino se realizé un analisis ANOVA factorial con el
objetivo de comprobar si existian diferencias entre mujeres y hombres con roles de

género masculinos y femeninos a la hora de retirarse.




19

Los resultados obtenidos indican que no existe una interaccién estadisticamente
significativa (p>.05) entre las variables sexo, rol de género y actitudes de retirada. Aun
asi, en el siguiente grafico podemos observar como existe una mayor tendencia a estas

actitudes debido tanto al sexo masculino como al rol de género masculino.
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Figura 1: Puntuaciones en retirada segiin rol de género y sexo

Obijetivo 5.

Para conocer si existian diferencias en cuanto al rol de género segtin la orientacion
sexual se realizé una prueba de Chi-Cuadrado. Se encontrd que existia asociacion entre
las variables orientacién sexual y rol de género (¥ (1, N=100) =14.162; p=.02;

C(C=.351) siendo esta una asociacion moderada segtin el coeficiente de contingencia.

Como vemos en la tabla 2, los sujetos heterosexuales serian los que mostrarian roles
de género mas equilibrado siendo el rol de género femenino el mas predominante con
un 32,6%. En el caso de los sujetos gay predominarian los roles de género
indiferenciado, con un 42,9% y andrégino con un 32,1%. El caso de las participantes
lesbianas es en el que encontramos un rol de género mds definido, el andrégino con un

50%.




20

Tabla 2.

Tabla cruzada entre orientacion sexual y rol de género

Categorias I F M A Total

Heterosexual Recuento 9 14 9 11 43
% 20,9% 32,6% 20,9% 25,6% 100%

Gay Recuento 12 4 3 9 28
% 42,9% 14,3% 10,7% 32,1% 100%

Lesbiana Recuento 5 3 7 15 30
% 16,7% 10,0% 23.3% 50% 100%

Nota: BSRIr I = indiferenciado; F = femenino; M = masculino; A = andraogino.

Discusion

El primer objetivo de este estudio consistia en explorar la existencia de diferencias
en el uso de estrategias ante el conflicto segiin la orientacion sexual. La hipdtesis era la
de encontrar una mayor percepcion de uso del patrén D-R en sujetos heterosexuales que
en homosexuales, asi como una mayor comunicacién constructiva mutua en sujetos

homosexuales que heterosexuales.

Recuperando los andlisis estadisticos realizados y expuestos con anterioridad en el
apartado resultados, se observaron diferencias estadisticamente significativas entre la
dimension demanda y retirada y la orientacién sexual, tendiendo asi los sujetos en una
relacion gay a percibir un mayor uso del patron D-R que los sujetos en una relacion
lésbica y que aquellos en una relacion heterosexual, lo que llevaria a rechazar la primera

hipdtesis.

Estos resultados se podrian comparar con lo expuesto por Gottman (2003) en un
estudio en ¢l que compard las actitudes frente al conflicto en parejas gay, lésbicas y
heterosexuales concluyendo que las parejas masculinas homosexuales fueron las menos
efectivas en reparar tras haber iniciado un conflicto. Cabe sefialar que la dimension que
se media en este tltimo estudio no era la de percepcion de uso del patrén D-R sino la

reparacion tras el conflicto. No obstante, ambas estdn relacionadas con el uso de un
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estilo de comunicacion desadaptativa, pero, aun asi, serfa aconsejable comparar los
resultados con cautela. A su vez, estos resultados se muestran contrarios a lo expuesto
por Gottman (2003) en el mismo estudio, donde concluye que la forma en la que las
parejas homosexuales viven el conflicto es mas positiva que en las parejas
heterosexuales, siendo apoyados estos resultados por Kurdek (2004) que expone como
las parejas de gais y lesbianas son mas eficaces en la resolucién de contlictos. Cabe
sefialar que la metodologia usada en estos tltimos estudios para la recoleccion de datos
fue diferente a la usada en esta investigacion, siendo en ambos casos observacional lo
que permitid el estudio del patron D-R en la pareja en interaccién. Ademas, en el caso
de Kurdek (2004) se llevé a cabo de manera longitudinal. En cambio, los datos en el
presente estudio fueron recogidos a través de cuestionarios de percepcion del uso de
estrategias frente al conflicto de una manera individual en la pareja por lo que, para
futuras investigaciones, seria interesante el uso de metodologia observacional
longitudinal. Peplau y Fingerhut (2007) apuntan que en las parejas gais y lésbicas se dan
en menor medidas diferencias de poder que en parejas heterosexuales y, siguiendo a
Jacobson (1990), es desde el descontento fruto de una percepcién de poder desigual
desde donde surge el patrén D-R. Asi, los resultados se muestran también contrarios a
lo expuesto por estos autores y sefialan la importancia de tener en cuenta para futuras
investigaciones el nivel de poder en la pareja. Estos resultados pueden haber sido

debido a una baja representacion de sujetos gay en la muestra.

En segundo lugar y con respecto al primer objetivo se hipotetizaba la existencia de
una mayor comunicacion constructiva mutua ante el conflicto en sujetos en una relacién
homosexual que en aquellos en una relacion heterosexual. Esta segunda hipdtesis se ve
parcialmente confirmada con unos resultados que muestran diferencias estadisticamente
significativas, percibiendo los sujetos en una relacion lésbica una mayor comunicacién
constructiva mutua que aquellos en una relacion heterosexual. No obstante, no se dieron
diferencias estadisticamente significativas entre sujetos gay y heterosexuales. Estos
resultados coinciden con lo expuesto por Kurdek (2004) que estudié el patron D-R
seglin la orientacion sexual y concluyd como existia un mayor uso de comunicacion

simétrica positiva en las parejas 1ésbicas frente a las heterosexuales.

El segundo objetivo de esta investigacion era el de investigar la existencia de

diferencias segtin el rol de género a la hora de tomar actitudes de demanda o de retirada
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independientemente de la orientacion sexual y del sexo. La hipdtesis con respecto a este
objetivo era la de encontrar una relacion entre el rol de género femenino y la demanda y
entre el rol de género masculino y la retirada. Tal y como se retrata en los resultados
expuestos, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el rol de
género y las actitudes de demanda, aunque si fueron encontradas entre el rol de género y
las actitudes de retirada, tendiendo los sujetos con un rol de género masculino a retirarse
en mayor medida que aquellos con un rol de género femenino. Por tanto, la tercera

hipétesis queda parcialmente confirmada.

Por un lado, en cuanto a la dimensidn demanda, la hipétesis seria rechazada puesto
que no se encontré relacion entre el rol de género femenino y actitudes de demanda.
Estos resultados coinciden con diversas hipotesis por las que el género no es un tinico
factor que determina la entrada o no en actitudes demandantes, por ejemplo, con la de
Heavey, Layne y Christensen (1993) que apuntan que las diferencias de género
desaparecen cuando la pareja discute un tema en el que es el hombre, en lugar de la
mujer, quien quiere un cambio. Por tanto, para futuras investigaciones seria interesante
considerar el “tema del conflicto” y cual de las partes lo inicia. Ademas, Millwood y
Waltz (2008) sefialan la importancia de tener en cuenta el estilo de apego de los
miembros de la pareja como mediadores de la entrada en el patron D-R y sefialan el
reduccionismo de solo tener en cuenta las diferencias de género. Por ultimo, Caughlin y
Vangelisti (2000) apuntan como rasgos individuales tales como el deseo de cercania, la
necesidad de autonomia, el neuroticismo y la amabilidad estin relacionados con

actitudes propias del patrén de D-R y con la entrada en el patrén en si.

En cuanto a la dimension retirada se encontraron diferencias estadisticamente
significativas que mostraban como aquellos sujetos con un rol de género masculino
tendfan a mostrar mas estas conductas evitativas ante el conflicto. Por tanto, por esta
parte, la hipétesis queda confirmada lo que coincide con lo expuesto en la literatura
(Christensen y Heavey, 1990; Christensen y Heavey. 1993; Klinetob y Smith, 1996). No
obstante, es importante precisar que estos autores hablan de diferencias de género, pero
ninguno de ellos ha estudiado el género a través los roles de género de los individuos
independientemente del sexo bioldgico. El problema aqui reside en la dificultad de
concretar un concepto tan abstracto y dificil de medir como el género y en la

concepcion que cada autor tiene de dicho fendmeno. Asi, para Christensen y Heavy
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(1990) estas diferencias de género se deben a diferencias individuales, pero no
concretan si son o no inherentes al hecho de ser hombre o mujer. Un objeto de estudio
interesante con respecto a los rasgos individuales seria el de determinar en que medida
estas caracteristicas de personalidad estin determinadas o no por la socializacion
diferencial segiin el género y poder determinar en que medida al hablar de diferencias
individuales estamos hablando de diferencias de género. Siguiendo a Napier (1978) los
rasgos de cercania y autonomia serian producto del condicionamiento y la socializacién
de los roles de género, aunque estos rasgos, segiin Millwood y Waltz (2008) serian
debidos a los estilos de apego mas o menos seguros. La interseccionalidad de estas

variables deberia ser considerada en futuras investigaciones.

Mis tarde, Christensen y Heavy (1993) y Klinetob y Smith (1996) apuntan que estas
diferencias de género a la hora de manejar el conflicto se deben a estructuras sociales en
las que existen diferentes niveles de poder en los que los hombres se ven beneficiados y
las mujeres no, teniendo que hacerse cargo del cuidado de la casa y de los nifios y
llevdandoles esto a una falta de satisfaccion y al deseo de cambio. En este caso, los
autores apelan a factores sociohistéricos para explicar estas diferencias y, aunque
siguiendo a Eagly (1987) en su teoria del rol de género social esta divisién de tareas
tiene un efecto claro sobre la identidad de género no estudiaron la misma a través de

factores psicolégicos.

Una de las limitaciones de este estudio es el no haber tenido en cuenta variables
como la reparticién de tareas en el hogar o los niveles de poder en la relacién que
recojan esa parte de la identidad de género de los sujetos que se forma a través de la
division de tareas y roles sociales puesto que el instrumento usado para medir el rol de
género (BSRIr) de los sujetos en esta investigacion solo tenia en cuenta expresiones
descriptivas consideradas como masculinas o femeninas. Ademas, hay que tener en
cuenta que las puntuaciones con respecto a actitudes de demanda y retirada obtenidas en
este estudio se refieren a la percepcion individual de un miembro de la pareja con
respecto a esas actitudes y existe por tanto sesgo al tratarse de una apreciacion subjetiva
y por no poder observar a los dos miembros en interaccién y como sus conductas se ven

influidas por las de el otro teniendo en cuenta la circularidad.
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En cuanto al tercer objetivo, se pretendia encontrar un mayor uso del patrén D-R en
aquellas parejas en las que existiera una complementariedad en los roles de género
(masculino-femenino). Tan solo dos de las 50 parejas presentaron esta
complementariedad por lo que no se llevaron a cabo analisis estadisticos. Esta baja
representacion de parejas con roles de género complementarios puede ser debida a una
muestra en la que predominan los sujetos homosexuales que, como se expone a
continuacidn, tienden a presentar roles de género andrdginos o indiferenciados, a la baja
media de edad de la muestra o, como se comentaba con anterioridad, al propio

instrumento de medida del rol de género.

El cuarto objetivo de esta investigacion consistia en explorar si las diferencias entre
hombres y mujeres ante el conflicto se debian a la construccién social de género o a
diferencias inherentes entre sexos, hipotetizando que existirian relaciones entre el uso
del patrén D-R con el rol de género y no con el sexo biolégico. Recuperando lo
expuesto en el apartado resultados, no se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre actitudes demandantes y el rol de género ni actitudes demandantes y
el sexo, pero si entre actitudes de retirada y el rol de género y actitudes de retirada y el
sexo siendo los sujetos hombres y los sujetos con un rol de género masculino los que
mas se retiran. Asi, las actitudes de retirada se deberian a una combinacién de ambos
factores (sexo y rol de género) lo que coincide, por lo que al rol de género respecta, con
lo expuesto en el objetivo anterior y con lo que al sexo biolégico respecta, por lo
expuesto por Gottman (2000) cuando sefiala que las diferencias de género se deben la
herencia evolutiva por la cual se han favorecido en los hombres conductas de retirada y
de demanda en las mujeres. Pero ninguno de estos autores sefiala el surgimiento de estas
conductas como combinacidon de ambos factores, biologico y social, aunque Gottman
(2003), mas tarde, sefala las diferencias de poder (hombre-mujer) como un factor a

tener en cuenta en la negatividad expresada en la pareja.

Por ultimo, el quinto objetivo de este estudio era el de conocer si existian diferencias
en cuanto al rol de género segiin la orientacion sexual. La hipotesis con respecto a este
objetivo era la de que las parejas homosexuales presentarfan con mayor frecuencia roles
de género andréginos o indiferenciados que las parejas heterosexuales. Los resultados
nos muestran una asociacién entre la orientacion sexual y el rol de género

confirmdndose la hipdtesis expuesta. Asi en los sujetos gay predominaria el rol de
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género indiferenciado y en las lesbianas el andrégino. Estos resultados coinciden con lo
expuesto por Diaz (2004) que apunta que los sujetos homosexuales manifiestan en
muchas ocasiones su orientaciéon sexual mediante comportamientos, creencias y
actitudes que no cumplen con los estereotipos de hombres y mujeres estando igual de

cerca de formas sociales o psiquicas de ambos géneros.

Los resultados muestran, ademas, como las puntuaciones en masculinidad son mas
elevados en el caso de las lesbianas que de los gais, siendo estos tltimos los que menos
puntiian en esta dimension. Seria interesante explorar en futuras lineas de investigacion
de que manera esta identificacién con lo masculino en el caso de las lesbianas se ve
expresada en el conflicto de manera diferencial a los sujetos gay. Ademas, las
puntuaciones en sujetos heterosexuales nos muestran un leve predominio de actitudes
estereotipicamente femeninas y puntuaciones muy igualadas en cuanto a rasgos
androginos, indiferenciados y masculinos. Una de las razones de estos resultados puede
ser la media de edad del estudio (27,78) que representa a una poblacidn joven que se ha
visto educada en menor medida bajo la division bipolar de los conceptos masculinidad y
feminidad y en la que se ha normalizado la expresion de actitudes, comportamientos y

creencias de ambos géneros o de ninguno de ellos.

Conclusiones

A modo de conclusién y como guia para futuras lineas de investigacion habria que

tener en cuenta los puntos fuertes y los débiles de este trabajo.

La muestra recogida fue de 100 sujetos en total pertenecientes a 50 parejas ya que se
pretendia realizar andlisis segtin la complementariedad en cuanto al rol de género en las
parejas. Esto no pudo ser asi y todos los andlisis se realizaron de forma individual por lo
que el numero de participantes, aunque conformaban una muestra potente en cuanto a
nimero de parejas, podria haber sido mayor de forma individual para poder exponer
unos resultados mds confiables. Aunque la muestra fue igualada en cuanto a lo que al
sexo y a la orientacion sexual se refiere, en esta tltima variable, si categorizamos a los

sujetos en heterosexuales y en homosexuales, al dividir a los homosexuales en gais y
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lesbianas nos encontramos con menor muestra frente a las parejas heterosexuales por lo

que los resultados se pueden haber visto afectados por esta falta de representacién.

Con lo que a los instrumentos respecta nos encontramos dos limitaciones principales
ya comentadas con anterioridad. La primera de ellas, con respecto a la amplitud del
concepto género y a la dificultad de acotarlo y medirlo, el BEM role sex inventory solo
recoge actitudes estereotipicamente masculinas y femeninas, pero deja de lado otro tipo
de comportamientos que de igual manera determinan el rol de género. Con respecto al
instrumento de medicion del patron D-R, el cuestionario de patrones de comunicacion
(CPQ), por un lado, tan solo recoge las percepciones individuales sobre en que medida
se da el patrén, tanto para el individuo que lo contesta como para su pareja, pudiendo
estas percepciones estar sesgadas. Por otro, estamos hablando de un patrén que se da en
la interaccidn y que se retroalimenta y en muchas ocasiones se polariza por la misma,
por lo tanto, el estudio de este con métodos observacionales se hace practicamente
imprescindible. Ademds, como se expone en la literatura, el surgimiento de este patron
es de ctiologia multicausal, por lo que otras considerar otras variables como el estilo de
apego, las diferencias individuales, el poder en la relacién, quien inicia la discusion, la
polarizacién a lo largo del tiempo y otras caracteristicas de la pareja como el grado de
convencionalidad o el tipo de relacion (abierta o cerrada) deberian ser tenidas en cuenta

para futuras investigaciones.

En conclusion, esta investigacién cuenta con puntos fuertes como el haber estudiado
el género y su incidencia en el patrén D-R desde una perspectiva de construccién social
del mismo y en comparacion con parejas de diferentes orientaciones sexuales y en la
forma de identificarse en cuanto al género, aunque deja muchas puertas abiertas en
cuanto a las variables incidentes y en que medida en el surgimiento de este fendmeno de

naturaleza relacional.
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