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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Las claves de la gestién de la diversidad: Convivencia en entornos interculturales

Competencias

GENERALES

Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas s dentro de
CBO5 las migraciones internacionales y la movilidad humana, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta

componente de transferencia del conocimiento.

CBOG Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

ESPECIFICAS

CE14 Analizar las politicas de inmigracién en los diferentes contextos y modelos que presenta el estado de bienestar o el
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sistema de prestacion social.

CE15

Analizar la situacion de las personas especialmente vulnerables y las situaciones de riesgo dentro de los procesos

migratorios: menores no acompafados, victimas de trata, refugiados y solicitantes de asilo.

CE16

Comprender las relaciones entre el proceso de globalizacion y los movimientos transnacionales (procesos de gobernanza,

diasporas, organizaciones ilicitas)

Resultados de Aprendizaje

Entiende los procesos de satisfaccion de las necesidades humanas, los derechos y el principio de igualdad de los seres

RA1
humanos.
RA2 Conoce los modelos de organizacién y funcionamiento social y los debates entre los mismos
RA3 Conoce los modelos de politicas sociales europeas en relacion con los sistemas de proteccién social
Tiene en cuenta la importancia de la demografia en el disefio y planificacién de politicas de bienestar. Conoce la
RA4
problematica de aquellos colectivos inmigrantes en situacion de maxima vulnerabilidad.
RAS Conoce y sabe aplicar las estrategias de intervencion con colectivos de méaxima vulnerabilidad. Conoce y analiza la
relacion e influencia biunivoca entre politicas migratorias y gobernanza.
RA6 Sitla los movimientos trasnacionales y la estructura e influencia de las didsporas en este contexto.
Conoce los aspectos basicos referidos al tréfico ilicito de personas Conoce las tematicas emergentes en el contexto de las
RA7 migraciones internacionales: cambio climatico; exclusién extrema; paises de emigracion que se convierten en paises de

inmigracion.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Diversidad cultural, religiosa o lingtiistica. Multiculturalismo, interculturalismo y convivencia.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

HORAS NO PRESENCIALES

Tutoriales online: breve exposicion teérica por Estudio personal del alumno que se dedicara trabajar los conceptos tratados en el

parte del profesor de los contenidos del programa documento de estudio o en las lecciones magistrales, a la revisién de los trabajos

y reflexion sobre los apartados mas complejos, realizados y a la realizacion de pruebas tipo test donde los alumnos identifican la
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aportando informacion relevante al alumno. | respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

4.00 150.00

CREDITOS ECTS: 2,0 (154,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
Participacion en foros evaluables Segun lo indicado por el docente 30 %
Realizacién de casos practicos Segun lo indicado en los casos practicos. 40 %

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Die, L. (2010), Crisis econdmica internacional e inmigracion. En Documentacion social, n°® 158, pp. 131-146, Madrid, Céritas Espafola.

Die, L. (2011), Demografia e inmigraciéon en Espafia: una prospeccién desde la realidad y la sensatez. En Moreno, G. y Aierdi, X. (2011),

Anuario de la inmigracién en el Pais Vasco 2010, Bilbao, Ed. Observatorio Vasco de la inmigracién (lkuspegi).

Die, L. (2012), jIntegracion y crisis econdmica? Retos y propuestas politicas. Comunicacion en el VIl Congreso de Migraciones

Internacionales en Espafia sobre “Movilidad humana y diversidad social”, Bilbao.

Die, L. (2014), Crisis econdmica, crisis politica, crisis social. En Moreno, G. (2014), Inmigracién e impacto de la crisis. Anuario de la
inmigracion en el Pais Vasco 2013, Bilbao, Ed. Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco y el Observatorio Vasco de la inmigracion

(Ikuspegi).
Mari-Klose, P. (2009), Informe de la inclusién social en Espafia 2009, Barcelona, Ed. Fundacién Caixa Catalunya.
Max-Neef, M. (1994), Desarrollo a escala humana: concepto, aplicaciones y algunas reflexiones, Barcelona, Ed. Icaria.

Melero, L. (2010), La persona mas alld de la migracién. Manual de intervencién psicosocial con personas migrantes, Valencia, Ed.

Fundacién CeiMigra.

Melero, L. y Die, L. (2012), La responsabilidad de los y las investigadoras en la construccién social de las imagenes, percepciones y
actitudes en torno a la inmigracién. Comunicacion en el VIl Congreso de Migraciones Internacionales en Espafia sobre “Movilidad humana

y diversidad social”, Bilbao.
Moreno, F.J. y Bruquetas, M. (2011), Inmigracion y Estado de Bienestar en Espafia, Barcelona, Fundacion La Caixa.

Putnam, R. (2007), E pluribus unum: diversity and community in the Twenty-first century, The 2006 Johan Skytte Prize Lecture, Ed. Nordic

Political Science Association.

SiiSidinen, M. (2000), Two concepts of social capital: Bourdieu vs. Putnam. En la IV Conferencia Internacional de la Sociedad Internacional

para la investigacion en el Tercer Sector.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y
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pulsando “descargar”
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