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Descripción del proyecto:  
 
El proyecto consiste en la creación de una plataforma de búsqueda de empleo 
personalizada que reduzca el vacío actual entre oferta y demanda, y optimice el proceso 
de selección tanto para los usuarios como para las empresas.  
Para ello, generaremos perfiles con los datos de los usuarios que estén buscando empleo 
y los contrastaremos con las ofertas de trabajo disponibles en el momento.  
De esta manera, ofreceremos a los usuarios un listado de ofertas muy adaptado a su 
currículum y a las empresas, una selección de candidatos más acotada que la que reciben 
actualmente.  
 
Índice provisional:  
 

1. INTRODUCCIÓN  
a. Objetivos del trabajo de fin de grado 
b. Metodología 
c. Descripción de la idea: ProperJob 



 
 

2. CONTEXTO DE LA START-UP  
a. Sector en el que se va a lanzar: Recursos Humanos (RRHH) 
b. Tecnología utilizada para el desarrollo de la startup 

3. BUSINESS MODEL CANVAS 
a. Propuesta de valor 
b. Alianzas clave  
c. Actividades clave 
d. Recursos clave  
e. Relaciones con el cliente  
f. Segmentos de clientes 
g. Canales  
h. Estructura de costes  
i. Fuentes de ingresos  

4. PLAN ESTRATÉGICO  
a. Estrategia de negocio: costes, diferenciación o híbrida.  
b. Estrategia corporativa: Matriz de Ansoff. 
c. Innovación  
d. Estrategia de internacionalización 
e. Posibilidades de M&A   

5. CONCLUSIONES  
6. BIBLIOGRAFÍA  
7. ANEXO  

 
Objetivos:  

- Analizar el enfoque estratégico de ProperJob y evaluar si es el adecuado para el 
sector y el momento del lanzamiento.  

- Estudiar la dirección estratégica que tomará la startup para su expansión en el 
mercado.  

- Verificar si ProperJob aporta un nivel significativo de innovación al sector de RRHH.  
- Contemplar vías de expansión alternativas como la internacionalización o posibles 

fusiones o adquisiciones.  
- Verificar que la estrategia de ProperJob es la adecuada y que su lanzamiento 

creará valor para los stakeholders.  

 
Metodología:  
Para realizar este estudio estratégico, primero se realizará una breve introducción de la 
idea de emprendimiento: ProperJob y se elaborará un estudio del sector de RRHH y de las 
herramientas tecnológicas empleadas para la creación de la plataforma. Posteriormente, 
se desarrollarán las diferentes secciones del Business Model Canvas para esbozar el 
modelo de negocio.  



 
 

En cuanto al plan estratégico, centraremos el desarrollo del trabajo en analizar si el 
enfoque que toma Properjob en su sector es el adecuado para crear valor y para generar 
negocio, destacando el grado de innovación que aportará su lanzamiento, así como las 
distintas vías de expansión que puede tomar de cara al futuro.  
Por tanto, concluiremos si la estrategia de nuestra startup es adecuada, modificaremos y 
perfeccionaremos los errores que hayamos identificado y definiremos su proyección de 
futuro. 
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