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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

Nombre completo

Codigo

Titulo

Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area

Responsable

Horario

Horario de tutorias

Descriptor

Praxis administrativa y religiosa Il

E000010726

Licentiatus in lure Canonico

Licenciatura en Derecho Candnico [Quinto Curso]

Ing. Superior, Licenciado o Arquitecto

Anual

5,0 ECTS

Obligatoria

Departamento de Derecho Candnico y Eclesiastico del Estado

Prof. Rufino Callejo de Paz, Prof. Miguel Campo Ibafiez

A determinar a comienzo de curso en didlogo con las entidades donde se realicen las practicas y con

los profesores y tutores.

Prof. Miguel Campo: lunes de 16:00 a 18:00. A determinar con el prof. Rufino Callejo a comienzo de

curso

El objetivo de estas practicas académicas externas es permitir a los estudiantes, futuros canonistas,
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la

adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de su actividad profesional.

Datos del profesorado

Profesor
Nombre

Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico

Rufino Callejo de Paz

Departamento de Derecho Candnico y Eclesiastico del Estado

Alberto Aguilera 23
Despacho C-226

rcallejo@comillas.edu

Miguel Campo Ibafiez

Departamento de Derecho Canénico y Eclesiastico del Estado

Alberto Aguilera 23

mcampo@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Permite al alumno desarrollar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a lo largo de su formaciéon académica en un entorno propio
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de ejercicio profesional como son el Servicio de Asesoria Juridica de la Conferencia Espafola de Religiosos y la Secretaria General de
Libertad Religiosa, de la que depende el Registro de Entidades Religiosas, dentro del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes

y Memoria Democratica.

El contenido de las practicas es profesionalizante, tanto de aplicacion y desarrollo de los conocimientos adquiridos a través de la
formacion tedrico-practica como de adquisicion de nuevos conocimientos sobre el ejercicio de la profesién de canonista y el Derecho,

tanto candnico como civil.

A través de las practicas se pretende, en concreto, que el alumno aprenda a enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales, a
familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de canonista, que
conozca la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el gjercicio de su profesion, recibiendo
informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos

para su gestion y, en general, a desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesion de canonista.

Estar matriculado.

Aceptacién de las condiciones particulares de las practicas conforme a los convenios firmados entre la Universidad Pontificia Comillas y la
Conferencia Espafiola de Religiosos, por un lado, y la Universidad Pontificia Comillas y el organismo competente del Ministerio de la

Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, por otro.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGlo1 Capacidad de Analisis y Sintesis
RAO2 Captacion de la complejidad exegética de algunas normas, saber interpretarlas y extraer conclusiones
coherentes
RAO03 Aprehension de la interconexion y relaciones entre los diversos cuerpos legales.
CGl02 Capacidad de comunicacién oral y escrita
RAOT Capacidad de expresién escrita, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos
y documentos candnicos
RAO2 Capacidad de expresion verbal, siendo capaz de comunicar ideas en publico de forma estructurada e
inteligible, con soltura y precisién, utilizando técnicas TIC
CGIO03 Habilidad para la gestién de la informacién y de las fuentes
RAO1 Capacidad para el manejo adecuado de distintos medios para la obtencion de fuentes juridica
RA02 Capacidad para organizar y tratar la informacion
RAO3 Capacidad para Identificar todas las normas aplicables a una determinada materia
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CGIO05 Resolucion de problemas
RAO1 Capacidad para una comprension adecuada de los problemas
RA02 Utilizacién de los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucion del problema
RAO3 Busqueda de soluciones juridicas concretas y pastoralmente acertadas

CGP06 Capacidad critica. Juicio critico

Capacidad para conocer las distintas posibilidades que la aplicacién de las normas juridicas ofrece y

RAO1
conciencia critica de las mismas
CGPO7 Desarrollo de habilidades interpersonales y trabajo en equipo
RAO1 Capacidad de escucha, empatia, acogida del otro, didlogo, respeto.
Capacidad para valorar las aportaciones de los demés y busqueda de férmulas para la negociacion y logro
RA0Z de una solucion satisfactoria
CGS08 Capacidad de aprender, autonomia del aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente.
RAO1 Asimilar el aprendizaje como un proceso permanente de actualizacién y mejora
CGS10 Habilidades de investigacion
RAO1 Capacidad para manejar y utilizar las fuentes juridicas precisas para la busqueda de informacién.
RA02 Capacidad para emprender lineas de razonamiento y argumentacion juridicas complejas.

ESPECIFICAS

Aplicar en la practica las normas canénicas resolviendo problemas de los fieles en los diversos aspectos de su relacién

CE02
con la Iglesia.
CE04 Conocer la normativa vigente del derecho canénico y su diversa relevancia y ambito de aplicacién
CEO5 Conocer en profundidad los derechos y deberes de las diversas categorias de fieles,
CEO07 Dominar los aspectos fundamentales de la organizacion eclesial
CE08 Comprender el funcionamiento de la administracién eclesial
CE10 Aplicar el derecho penal de la Iglesia en sus diversos ambitos y casos
CE12 Comprender las claves esenciales que configuran las relaciones entre Iglesia y el Estado,

CE14 Conocer el Derecho promulgado por el Estado en materia de libertad religiosa
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Adquirir un conocimiento practico de los organismos administrativos tanto diocesanos como estales en materia de
CE16

libertad religiosa.
CE17 Dominar las normas que rigen en los Institutos de Vida Consagrada y otras organizaciones eclesiales.
CE18 Participar en la dindmica de los organismos dedicados a cuestiones relacionadas con la vida religiosa.
CE19 Conocer la regulacién juridica de los bienes de la Iglesia.
CE24 Adquirir conocimientos basicos de disciplinas conexas del derecho estatal.

Mantener un compromiso personal de vocacién de servicio eclesial y conciencia de la pastoralidad del Derecho Canénico
CE25

Yy su concepcion personalista

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Metodologia presencial previa al desarrollo de las practicas

Con caréacter previo al desarrollo de las practicas se impartirdn unos médulos tedrico-practicos conjuntamente por los profesores y tutores

de précticas con el objetivo de:

1°.- Presentar las instituciones donde se van a llevar a cabo las précticas, a saber, la Conferencia Espaiiola de Religiosos y la Secretaria
General de Libertad Religiosa, los elementos identitarios de estas instituciones, organigrama, actividades fundamentales, misién, visidn,

valores, funciones, procesos, politicas y procedimientos fundamentales, cartera de servicios, cuestiones de seguridad e higiene, etc.

2°.- Objetivos de las practicas, metodologia de trabajo, requisitos administrativos, caracteristicas de la actividad a desarrollar, exigencias de

confidencialidad, etc.

Metodologia presencial durante el desarrollo de las practicas

Durante su estancia en la institucion, el estudiante contara con un tutor-profesional de dicha institucién con objetivo de dirigir, orientar y
supervisar la actividad del estudiante en el centro de practicas. Tanto el tutor-profesional como la institucién a la que pertenezca son
debida y suficientemente informados acerca del contenido y objetivos que pretenden alcanzarse a través de las practicas, disponiendo,
ademas, aquel un modelo de ficha de practicas que ha de cumplimentar a los efectos de evaluar las mismas y que, al mismo tiempo, ha de

servirle como guia de los contenidos y objetivos que han de cumplir dichas practicas.

Igualmente, el alumno en practicas dispone del apoyo de un tutor-académico (profesor).
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EMERGENCIA SANITARIA

En caso de confinamiento por emergencia sanitaria se ofrecera el desarrollo de las practicas vendra condicionado a las posibildades de
trabajo presencial marcadas por las autoridades sanitarias y en todo caso a las decisiones concretas adoptadas por las autoridades de las

instituciones de acogida. En su caso se favorecera la participacion en los procesos de teletrabajo.

En caso de no ser posible la realizacién de las practicas ni la participacion en procesos de teletrabajo los profesores ofreceran a los
alumnos unas sesiones tedricas sobre las instituciones de practicas y la labor desarrollada por las mismas junto con un conjunto de

articulos y materiales tedricos para el trabajo personal por parte de los alumnos.

Metodologia No presencial: Actividades

Memoria de las practicas

El estudiante debera redactar una Memoria sobre las funciones y actividades realizadas durante su practica. La citada memoria contendra

los siguientes aspectos:

- Descripcion de la institucion en la que ha realizado sus practicas (datos bésicos, organigrama, actividades fundamentales, mision, vision,

valores, funciones, procesos, politicas y procedimientos fundamentales, entre otros).

e - Planificacion y desarrollo de las practicas: objetivos de la misma; plan de trabajo previsto con indicacion de las tareas o
actividades a realizar; cronograma; funciones y roles desempefiados; obstaculos y dificultades encontradas para desarrollar el plan
de trabajo previsto y las competencias asociadas a su cumplimiento; nivel de participacion e implicacion en las actividades de la

organizacion.

e - Valoracion de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de la Memoria: las reflexiones personales del estudiante; la
evolucién en su percepcién de la institucion y de la actividad profesional desarrollada; los aspectos que han posibilitado un

aprovechamiento positivo de las practicas, sugerencias de mejora, etc.

La entrega de la Memoria de practicas por parte del alumno, tanto la version digital como la versién en papel, se llevara a cabo

dentro de los 20 dias siguientes a la finalizacion del periodo de practicas.
EMERGENCIA SANITARIA

En caso de emergencia sanitaria la memoria consistira en un trabajo realizado por el alumno sobre la base de los clases y articulos

proporcionados por el profesor correspondiente.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases précticas; anélisis de casos; planteamiento y resolucién de problemas

50.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autdbnomo y tutelado sobre contenidos tedricos

75.00

CREDITOS ECTS: 5,0 (125,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso
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La extension de la memoria serd de un maximo de

cinco péginas.

En la memoria de practicas el alumno expresara los
logros més sobresalientes alcanzados, cuéles son las
mayores dificultades que ha encontrado y en
qué medida las practicas le han permitido obtener

los objetivos propuestos.

En lo relativo al contenido esencial de esta Memoria,
el estudiante debera centrarse en los siguientes

aspectos:

- Descripcion de la institucion en la que ha realizado
sus  practicas (datos basicos, organigrama,
actividades fundamentales, mision, visién, valores,
) o funciones, procesos, politicas y procedimientos
Memoria de practicas desarrollada por el alumno, fundamentales, entre otros). %
una en cada una de las instituciones de practicas.
- Planificacion y desarrollo de las practicas: objetivos
de la misma; plan de trabajo previsto con indicacién
de las tareas o actividades a realizar; cronograma;
funciones y roles desempefiados; obstaculos vy
dificultades encontradas para desarrollar el plan de
trabajo previsto y las competencias asociadas a su
cumplimiento; nivel de participacion e implicaciéon en

las actividades de la organizacion.

- Valoracién de la experiencia. Pueden incluirse en
esta parte de la Memoria: las reflexiones personales
del estudiante; la evolucion en su percepci'n de la
institucién y de la actividad profesional desarrollada;
los aspectos que han  posibilitado  un
aprovechamiento  positivo de las practicas,

sugerencias de mejora, etc.

La falta de asistencia no justificada a mas de un 10%
Asistencia a las sesiones practicas. de las sesiones dard lugar a una calificacién de 10

suspenso del alumno.

Calificaciones

El tutor en la institucion emitirad un informe en el que valorara fundamentalmente los siguientes items:

Actitud del alumno durante el periodo de practicas, asistencia y puntualidad, interés, nivel de integracion personal, adaptacion profesional,

iniciativa y buen juicio y sentido comun.

En cuanto al profesor, ademas de la memoria de practicas del alumno, valorara la consecucion de los objetivos previstos en la descripcion

inicial de la practica.

Para valorar dicha Memoria, el profesor podrd mantener reuniones y contactos tanto con el propio alumno como con el tutor institucional.
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La evaluacién final que obtenga el alumno en el médulo de practicas serd el resultado de lo siguiente:

® 50% de la calificacién corresponderd a las practicas realizadas en la Conferencia Espafiola de Religiosos.
e 50% de la calificacion correspondera a las practicas realizadas en la Secretaria General de Libertad Religiosa del Ministerio para la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

e Cada uno de esos porcentajes sera la media de la calificacion propuesta por el tutor de la institucion y el profesor

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

A comienzo de curso se presentara a los alumnos el cronograma de

practicas en las dos instituciones de acogida de alumnos.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libertad religiosa. Web Ministerio de Justicia

Carta de servicios de la Subdireccién General de Relaciones con las Confesiones

Triptico carta de servicios Libertad Religiosa

Conferencia Espafola de Religiosos (CONFER)

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792



https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/areas-tematicas/libertad-religiosa
https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292430714043?blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=attachment%3B+filename%3DVer_Carta_de_servicios_.PDF
https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292430714058?blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=attachment%3B+filename%3DVer_triptico_de_la_Carta_de_Servicios_de_la_Subdireccion_General_de_Relaciones_con_las_Confesiones.PDF
http://www.confer.es/
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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