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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Los contenidos de esta materia pretenden crear en el profesional de Fisioterapia una especial sensibilidad hacia lo que supone el cuidado

de las personas en las distintas situaciones vitales en las que se pueden encontrar.


http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/EUEF%20WEB/Grado%20en%20Fisioterapia/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoFisioterapia.pdf
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Mediante el aprendizaje del anélisis de la conducta humana y el desarrollo de las destrezas interpersonales, el alumno se sentira

capacitado para responder a las multiples necesidades de las personas con las que entrara en contacto en su vida profesional.

Ninguno

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA3 Sintetiza la informacién extraida a través las herramientas de andlisis en los distintos apartados de la
materia.
RA2 Utiliza las herramientas de anélisis y sintesis para la extraccion de informacion.
RA1 Conoce las herramientas para sintetizar textos y asi como sistemas para analizar y extraer conclusiones.
CG02 Capacidad de organizacion y planificacién
RA3 Integra de forma organizada y planificada las actividades de la materia.
RA2 Aplica las herramientas para organizar la informacion recibida asi como los sistemas de planificacion de
actividades en la materia.
RA1 Conoce las herramientas para organizar la informacién recibida asi como los sistemas de planificacion de
actividades.
CG03 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
3 Demuestra habilidad en las exposiciones orales y escritas extrayendo la informacion relevante para la
RA
materia.
RA2 Aplica las herramientas de comunicacién oral y escrita en el desarrollo de la materia.
RA1 Conoce las herramientas de la comunicacién oral y las estructuras de la comunicacion escrita en lengua
nativa.
CG06 Capacidad de gestién de la informacion
RA3 Integra toda la informacién recibida relativa a su materia.
RA2 Aplica las herramientas oportunas en la organizacion y gestion de la informacion.
RA1 Conoce las herramientas necesarias para la gestion de la informacion relativa a su materia.
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CG07 Resolucion de problemas
RA3 Resuelve los problemas razonando la solucién adoptada.
RA2 Aplica las herramientas necesarias para la resolucién de problemas propios la materia.
RA1 Conoce las herramientas necesarias para la resolucién de problemas propios la materia.
CGo8 Toma de decisiones
RA3 Demuestra seguridad y justifica su toma de decisiones.
RA2 Analiza las distintas alternativas en la toma de decisiones.
RA1 Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones.
CG09 Trabajo en equipo
RA3 Planifica y evalla distintos roles de los integrantes del equipo.
RA2 Trabaja adecuadamente en equipo.
RA1 Conoce las pautas adecuadas para un efectivo y eficiente trabajo en equipo.
CG12 Habilidades en las relaciones interpersonales
RA1 Conoce las pautas para unas adecuadas relaciones interpersonales.
RA2 Aplica las herramientas para una adecuada gestion de las relaciones interpersonales.
RA3 Genera situaciones favorables para unas adecuadas relaciones interpersonales.
CG13 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Conoce la importancia y riqueza de la multiculturalidad.
RA2 Utiliza criterios de igualdad ante la diversidad y la multiculturalidad.
Evalla vy justifica los aspectos diferenciadores y positivos de la multiculturalidad como elemento de
RA3 mejora en el entorno social.
CG16 Aprendizaje auténomo
CG17 Adaptacién a nuevas situaciones

RA1

Reconoce las nuevas situaciones a las que se enfrenta.

Aplica estrategias para adaptarse a nuevas situaciones.
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RA3 Justifica los resultados de sus actuaciones ante las nuevas situaciones a las que se enfrenta.
CG19 Liderazgo

RA1 Conoce estrategias de liderazgo.

RA2 Demuestra capacidad de liderazgo.

RA3 Es capaz de ejercer el liderazgo en distintos contextos.
CG22 Motivacién por la calidad

RA1 Conoce la metodologia de la mejora de la calidad.

RA2 Actla con un proposito de mejora continua de calidad.

CEA27 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora
RA1 Identifica los procesos de formacion y cambio de actitudes que matizan la percepcion interpersonal
RA2 Analiza su propio proceso de aprendizaje y conocimiento personal.
RA3 Aplica soluciones a problemas que le surgen nuevos.
CEA28 Manifestar un alto grado de autoconcepto
Posee capacidad de introspeccién para analizar sus aspectos intrapersonales, reconociendo e integrando
RA1 los puntos fuertes y débiles de su personalidad.
RA2 Enjuicia asertivamente las situaciones personales y profesionales.
RA3 Resuelve satisfactoriamente situaciones ambiguas.
CEA29 Ajustarse a los limites de su competencia profesional
RA1 Sabe analizar la situacion personal, familiar, social y cultural del paciente.
Reconoce la importancia del abordaje interdisciplinar de los problemas relacionados con la violencia de
RAZ género.
Es capaz de aunar una vision integral del problema del paciente con la clara percepcion de su funcion
RA3 terapéutica.
CEA30 Colaborar y cooperar con otros profesionales
Muestra conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones que requieren la intervencion de
RA1T otros profesionales.
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Reune la habilidad para el intercambio de informacién con otros profesionales.

Adopta un rol proactivo en el trabajo interprofesional, modificando sus posiciones iniciales en funcién de

los nuevos datos aportados.

CEA31 Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
RAT Es tolerante y receptivo ante las intervenciones de otros profesionales, sabiendo valorar las aportaciones
de los otros.
RA2 Demuestra actitudes de apertura y acogida ante los demas.
RA3 Posee los recursos para reconocer las propias limitaciones.
CEA32 Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir
RA1 Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones.
RA2 Analiza las distintas alternativas en la toma de decisiones.
RA3 Analiza las distintas alternativas en la toma de decisiones.
CEA33 Manifestar discrecién
1 Conoce los derechos que asisten al paciente en cuanto a la confidencialidad sobre las caracteristicas,
RA
evolucién y secuelas de su enfermedad.
RA2 Aplica los conocimientos para proporcionar la informacién que vaya en beneficio de los demas.
RA3 Muestra respeto hacia estos derechos y su importancia en la relacién terapéutica establecida con el
usuario, en especial cuando se abordan problemas relacionados con la violencia de género.
CEA34 Trabajar con responsabilidad
1 Conoce estrategias psicologicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio psicosocial y a la
RA
prevencién y promocion de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.
2 Identifica las alteraciones mas frecuentes de las funciones psicoldgicas asociadas a enfermedades y de los
RA
trastornos especificos de las mismas.
Demuestra en su profesién un compromiso vital y personal, asumiendo las consecuencias de sus
RA3
decisiones.
CEDO3 Conocimientos en Ciencias de la conducta

Conoce las bases tedricas de destrezas de ayuda y cambio conductual.

Aplica las actitudes de ayuda en el desarrollo de las actividades propias de la materia.
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RA3 Maneja las habilidades propias del acercamiento a los problemas que requieran establecimiento de la
relacion de ayuda.
CEDO7 Conocimientos sobre la dimensién ética, deontoldgico y legal
RA1 Conoce el marco tedrico de la toma de decisiones desde un sistema claro de valores.
RA2 Analiza con criterios éticos en las situaciones que se le proponen en la materia.
RA3 Asume un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del enfermo favoreciendo su participacién
y su capacidad de decision en el proceso de salud\enfermedad que le compete.
CEP16 Intervenir en promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
RA1 Conoce el marco tedrico de la promocién y prevencién de la enfermedad.
RA2 Analiza en su tarea académica los contextos de promocién y prevencién.
RA3 Discrimina las distintas alternativas para una actuacién eficaz.
CEP17 Relacionarse de forma efectiva con el equipo pluridisciplinar
RA1 Conoce diferentes teorias para el abordaje afectivo.
RA2 Identifica el papel de la comunicacion e inteligencia emocional en las relaciones humanas.
3 Aplica diversas herramientas de comunicacién necesarias en grupos de trabajo y con familiares y
RA enfermos.
CEP19 Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional
RA1 Conoce la influencia de los aspectos bioldgicos, afectivos, sociales y culturales en un comportamiento
concreto.
RA2 Identifica loa aspectos significativos para el avance cientifico.
RA3 Clarifica con éxito los planteamientos creativos de los proyectos.
CEP21 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes
RA1 Conoce modelos que faciliten destrezas de escuchar, responder e iniciar.
RA2 Hace un seguimiento de los aprendizajes y cambios conseguidos en la mejora del abordaje de la relacion
Personal Sanitario-Enfermo.
RA3 Diferencia y aplica diversas herramientas de comunicaciéon necesarias en grupos de trabajo y con
familiares y enfermos.
CEP24 Afrontar el estrés
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RA1 Conoce los fundamentos tedricos basicos de la situacidon de estrés.

RA2 Explica el comportamiento humano en estados de angustia y frustracion considerados normales.

RA4 Sabe aplicar técnicas de control del estrés en los enfermos y familiares en especial el ocasionado por
violencia de género.

CEP25 Asumir riesgos y vivir en entornos de incertidumbre
Posee habilidades para acompanar a la familia del enfermo en su proyecto integrador de elaboracion del
RA1 dolor y de la pérdida discriminando los rasgos concretos segun el tipo de enfermedad.
RA2 Orienta el proceso de enfermedad, dolor y salud individual y familiar.
Identifica situaciones de riesgo de violencia, tanto autodirigida como la dirigida hacia los demas, y
RA3 reconoce las habilidades sociales que le permitirian abordar las mismas.
CEP26 Motivar a otros
RA1 Conoce los mecanismos que intervienes en la motivacion personal y para con los demas.
RA2 Clarifica situaciones para el avance en la superacion personal.

3 Realiza actividades que le permiten tener una vivencia personal del proceso motivacional, tanto desde el
RA
punto de vista intrapersonal como desde el interpersonal y el grupal.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

MODULO I. CONCEPTOS GENERALES DE LA PSICOLOGIA BASICA. ANALISIS DE LA CONDUCTA HUMANA

MODULO I1.HABILIDADES PARA LA COMUNICACION

Cerebro y conducta. Estructura general del psiquismo humano.
La sensopercepcion.

Memoria y olvido.

Consciencia y atencion.

El pensamiento y lenguaje.

La inteligencia.

Las emociones.

Motivacién y necesidades.

El aprendizaje.

Psicologia de la personalidad.

Fundamentos de la comunicacion interpersonal.

La Comunicacién no verbal.
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® Modelos tedricos que explican la comunicacién humana.

® Los grupos humanos.

MODULO Iil: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA SALUD

e Saludy enfermedad en el sistema familiar.
e Estrésy salud.

e Saludy género.

e Aspectos psicologicos del dolor.

® Dicapacidad y salud mental.

e Breves nociones de psicopatologia

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Las clases tedricas consistiran en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos con presentaciones realizadas por el

profesor. Tienen como objeto la explicacién de conceptos basicos propios de la asignatura. Competencias generales: CG1, CG13.
Competencias especificas: CED3, CEP19, CEP 21, CEP24, CEA32, CEA34.

Las actividades grupales de trabajo dirigido son sesiones presenciales de tipo monogréafico supervisadas por el profesor o un experto en

las que el estudiante se convierte en el motor principal de la clase.
Competencias generales: CG3, CG6, CG7, CG8, CGY, CG12, CG17, CG19. Competencias especificas: CEP17, CEP19, CEP26, CEA30, CEA31.

Las actividades de tutoria consistiran en tiempos de seguimiento realizados por el profesor con el objetivo de acompanar el aprendizaje
del estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo.

Pueden ser horas de tutoria personal o grupal.
Competencias generales: CG2, CG3, CG6.
Competencias especificas: CEA28, CEA29, CEA33.

El trabajo autébnomo del estudiante incluira principalmente actividades de estudio y trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién
individual de exdmenes, trabajos, lecturas, como para la confeccion de trabajos de investigacion, etc., cuyo fin es la exposicién en clase o la

realizacién de trabajos grupales propios de la asignatura.
Competencias generales: CG2, CG6, CG16, CG22.

Competencias especificas: CEA27, CEA34.

Metodologia Presencial: Actividades

e Sesiones académicas tedricas.

® Trabajos dirigidos.

® Medios Audiovisuales
e Exposiciones y debates.
e Tutorias especializadas.

Se incorporara virtualizacién en modo bimodal simultaneo en todas las clases en las que no se pueda asegurar presencialidad al
100% durante el curso 2020/21.
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Metodologia No presencial: Actividades

® Controles de lecturas.
e Trabajo autdbnomo: Tareas de motivacion y control de las actividades que ha de desarrollar para el cumplimiento de los objetivos.

e Ofertas virtuales.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases expositivas Trabajo en grupo

45.00 15.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajo autébnomo Trabajo en grupo Resolucién de casos y problemas

70.00 25.00 25.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

i . ) Dominio de los conocimientos teéricos basicos y
Exdmenes escritos respuesta abierta corta . ) 60
operativos de la materia

Valoracién de los trabajos dirigidos Cada trabajo se evaluara segun rejilla al efecto 20

Trabajos basados en las exposiciones audiovisuales . i L
| aul Cada trabajo se evaluara segun rejilla al efecto 20
en el aula.

Convocatoria Ordinaria:

Cada uno de los tres apartados de actividades de evaluacion tendran que ser realizados. Y, en consecuencia serd necesario obtener un 5 o

calificacion superior para considerar aprobada la asignatura.
Examen Tedrico 60%. Actividades académicas dirigidas 40%.
Convocatoria Extraordinaria:

Examen Tedrico 60%. Actividades académicas dirigidas 40%.

Alumnos con escolaridad cumplida:

Podran acogerse el primer dia de clase tras comunicarselo por escrito al profesor titular de la asignatura, al método presencial de clase
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descrito anteriormente, debiendo acudir a clases, o bien seleccionar el sistema de evaluacién con la escolaridad cumplida: Examen Te6rico

60%. Actividades académicas dirigidas 40%.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades Fecha de realizacion Fecha de entrega

Trabajos dirigidos Durante todo el periodo lectivo | Durante todo el periodo lectivo
Sesiones académicas teodricas Durante todo el periodo lectivo | Durante todo el periodo lectivo
Trabajos basados en las exposiciones audiovisuales en el aula Durante todo el periodo lectivo | Durante todo el periodo lectivo
Tutorias especializadas Durante todo el periodo lectivo Durante todo el periodo lectivo

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

PSICOLOGIA BASICA

e (*) Gregory, R.L. (ed.) (1995). Diccionario Oxford de la mente. Madrid: Alianza Diccionarios.

e (¥ Pinillos, J.L. (1999). Principios de psicologia. Madrid.: Alianza Universidad

e (*) Potter, P.A.y Perry, A.G. Enfermeria Mosby (2000) t. Il y Ill. Barcelona: Mosby.

® (*) Robert A'y Wilson-Frank C. Keil (Ed) 2002) Enciclopedia MIT de ciencias cognitivas | y Il .Madrid: Sintesis.

® (*) Arbinaga Ibarzabal, F. (Cood). (2008). Emocién y motivacién. Una aproximacién a su estudio. Madrid: Primatica.

e (*) Bartra, R. Antropologia del cerebro. Conciencia, cultura y libre albedrio. Valencia: Pre-Textos; 2014.

e (*) Blakemore, S.J. (2007). Como aprende el cerebro. Barcelona: Ariel.

e (*) Byung-Chul, H. La sociedad del cansancio. Barcelona: Herder; 2012.

® (*) Byung-Chul, H. Psicopolitica. Barcelona: Herder; 2014.

e (¥ Clark, D.L; Boutros, N.N.y Méndez, M.F. (2008). El cerebro y la conducta: neuroanatomia para psicélogos., México, D.F: Manual
Moderno.

e (*) Damasio, A. (2010). Y el cerebro creé al hombre. Barcelona: Destino.

e Delgado Losada, M.L. (2014). Fundamentos de Psicologia. Ed panamericana. Madrid.

e (*) Garcia Sevilla, J. (2007). Psicologia de la atencién. Madrid: Sintesis.

® (*) Goleman, D. (2002). Inteligencia emocional. Barcelona: Kairds.

e (*) Juan Espinosa M. De y Garcia Rodriguez, L.F. (2004). Nuestra personalidad: en qué y por qué somos diferentes. Madrid: Biblioteca
Nueva.

e Martorell, J.Ly Prieto Arroyo, J.L..(2002) Fundamentos de Psicologia. Ed. Universitaria Ramon Areces Madrid.

® (*) Maslow, A.H. (1986). El hombre autorrealizado. Barcelona: Kairds.

e (*) Maslow, A.H. (1995). Motivacion y personalidad .Madrid: Ed. Diaz de Santos.

® (*) Maslow, A.H. (2011). La personalidad creadora. Barcelona: Kairds.
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e Mietzel,G. (2003). Claves de la Psicologia.Ed Herder. Barcelona.

® (*) Morgado, I. (2016) Aprender, recordar y olvidar. Barcelona: Ariel.

e Nuiiez Partido, J. P. (2012).La mente, la ultima frontera. Publicaciones Universidad Pontificia Comillas. Madrid.

e (*) Pinker, S. (2007). Cémo funciona la mente. Barcelona: Destino.

e (*) Puente Ferreras, A (2008). Los origenes del lenguaje. Madrid: Alianza.

® (*) Plumed Moreno, C. (coor). Psicologia general. Madrid: Ediciones DAE.

e Puente Ferreras, A. (2011). Psicologia: una introduccion. Prentice Hall International. Madrid.

e (*) Vazquez Valverde, C. y Hervas Torres, G. (Coods) (2009). La ciencia del bienestar: fundamentos de una Psicologia Positiva. Madrid:
Alianza.

® VVAA. (2014).Teoria de la personalidad. Addison Wesley. Boston

PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION

e Canovas, J.F. (2019). El lenguaje no verbal en la comunicacion on line. Barcelona: Amat. Ed.

e (*) Cibanal Juan, L. (2010).Técnicas de comunicacién y relacion de ayuda en ciencias de la salud. Barcelona: Elsevier.

e Cuesta, U. (2012). Comunicacion y salud: nuevas dreas de innovacién. Madrid: Fragua.

e (*) Davis, F. (2004). La comunicacién no verbal. Madrid: Alianza.

e (*) Madrid Soriano, J. (2005). Los procesos de relacién de ayuda. Bilbao: Desclée de Brouwer.

e (*) Marin Sanchez, M. y Troyano Rodriguez, Y. (2012).Psicologia social de los procesos grupales. Madrid: Piramide.

® (*) Martinez Martinez M.C. (Dir.) (2010).Dindmica e intervencion grupal. Madrid: Sintesis

e (*) Marroquin, M. (1991). La relacién de ayuda en Robert R. Carkhuff.. Bilbao: Mensajero.

e (*) Moreno Preciado , M.(2008). El cuidado del otro. Un estudio sobre la relacién enfermera-paciente inmigrado. Barcelona:
Bellaterra.

e (*) Pastor Ramos, G. (2009). Psicologia de la comunicacién y difusion de valores. Salamanca: Universidad Pontificia de Salamanca.

e (*) Pastor Ruiz, y. (Dir.) (2009). Psicologia social de la comunicacién. Aspectos bdsicos y aplicados. Madrid: Piramide

e (*) Schulz Von Thun, F.(2012). El arte de conversar. Barcelona: Herder.

e (*) Van-der Hofstadt, C. J. (2009). El libro de las habilidades de comunicacién. Cémo mejorar la comunicacién personal. Madrid: Diaz
de Santos.

e (*) Wiemann, M.O. (2011).La comunicacién en las relaciones interpersonales. Barcelona: UOC.

SALUD-ENFERMEDAD

o Alvarez, M.I. y Montalvo, F. (2010). La familia ante la enfermedad. Madrid: Universidad Pontificia comillas.
e Amigo Vazquez, |, (2015). Manual de psicologia de la salud. Madrid: Ed Piramide.

® Bennet P, Morrison V. (2008). Psicologia de la salud. Madrid: Prentice-Hall.

e Galan Cuevas, S. (2012). Estrés y salud. Investigacion bdsica y aplicada. Mexico: Ed. Manual Moderno.

e Oblitas Guadalupe, L.A. (2013).Psicologia de la salud. Madrid: Plaza y Janés.

e Pascual-Leone, A. (2019). El cerebro que cura. Barcelona: Plataforma.

e Sotillo Hidalgo,M. 2013). ;El estrés mata? Mélaga: Ed Corona Borealis.

e Torre de la, J. (coor). Los santos y la enfermedad. Madrid: PPC.

® Valdes Miyar, M (2016). El Estrés. Madrid: llus Books.

PSICOLOGIA DE LA SALUD Y GENERO

e (*) GutiérrezT., Raich R.M. Sanchez, D, y Deus ,J. (2007). Instrumentos de evaluacién en Psicologia de la Salud. Madrid: Alianza
e (*) Marks, D. F. Murray ,M, Evnas, B.; Willig, C., WoodalL, C. y Sykes, C.M.(2008). Psicologia de la salud: teoria, investigacién y
prdctica.. México. D.F: Manual Moderno

® (*) Moix Queraltd, J. (2008). Cara a cara con tu dolor. Estrategias para reducir el dolor crénico. Madrid: Piramide
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(*) Radl Philipp ,R.(2010). Investigaciones actuales de las mujeres y del género. Santiago de Compostela: Universidad de Santiago de
Compostela.

(*) Ruiz-Jarabo Quemada, C. y Blanco Prieto ,P.(Dir.). (2006). La violencia contra las mujeres. Prevencion y deteccién. Madrid: Diaz
de Santos.

Sanchez Lopez, M.P. (2013). La salud de las mujeres. Madrid: Sintesis.

(*) Suérez Ojeda, M. (2012).Género y mujer desde una perspectiva multidisciplinar. Santiago de Chile: Fundamentos.

Vv.Aa. (2006). La mujer construida: comunicacién e identidad femenina. Sevilla: Mad.

SALUD MENTAL / PSICOPATOLOGIA

APA. (2014). DSM-V: Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales. Madrid: Editorial Médica Panamericana .

Belloch, Sandin y Ramos (2008). Manual de Psicopatologia. Volumen 2. Madrid: McGraw-Hill.

Belloch, Sandin y Ramos (2008). Manual de Psicopatologia. Volumen 1. Madrid: McGraw-Hill (Vol 1).
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Actualidad del Derecho Sanitario. C/ Alfar, 41. Madrid.
Analisis y Modificacién de Conducta. C/ El Bachiller. Valencia.
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e (Clinica y Salud. Colegio Oficial de Psicologos de Madrid.
e Dolentium Hominum. Ciudad del Vaticano. Roma.
e Investigacion y Ciencia. Prensa Cientifica S.A. Barcelona.

e Labor Hospitalaria. C/. Dr. Antoni Pujadas, 40. Sant Boi de Llobregat. Barcelona.

RECURSOS ELECTRONICOS DISPONIBLES:
*BASES DE DATOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

https://www.comillas.edu/es/biblioteca/recursos-biblioteca/por-materias/enfermeria-y-fisioterapia

*BASES DE DATOS DE REVISTAS ESPECIALIZADAS EN PSICOLOGIA

https://www.comillas.edu/es/biblioteca/recursos-biblioteca/por-materias/psicologia

*COLECCIONES DE LIBROS ELECTRONICOS

https://www.comillas.edu/es/biblioteca/20722

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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