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Datos de la asignatura

Nombre completo Capital riesgo y private equity

Codigo E000011578

Titulo Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA) por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en Master Universitario en Administracion de Empresas (MBA) [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Optativa

Departamento / Area Departamento de Gestién Financiera

Datos del profesorado

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

En este curso se trata de aplicar los conocimientos financieros de los alumnos que aspiran a la creacién de valor en su actividad
profesional. El Capital Riesgo es una disciplina de inversién “agresiva” desde el punto de vista financiero, ya que compra empresas para
venderlas a medio plazo, durante el cual el valor de dicha empresa ha debido aumentar sensiblemente. Dicho valor no estd sometido a la
especulacion de los inversores, sino que son ellos los que deben intervenir activamente en la gestién de la empresa y tomar decisiones

tendentes a incrementar su valor en el menor periodo de tiempo posible.

Por lo tanto, se trata de una modalidad de inversion que no actla en mercados bursétiles o de los denominados over-the-counter, en los
gue se adquieren valores (acciones o bonos) en un mercado regulado con miles (si no millones) de actores, con la esperanza de que
aumenten de valor, sin que dicho valor dependa de las decisiones de los inversores. En dichos mercados bursatiles es comun adquirir

participaciones minoritarias, mientras que en Capital Riesgo es muy importante el control de la empresa.

Capital Riesgo sera de utilidad para aquellos profesionales que quieran aprender a tomar decisiones desde los maximos ambitos de

responsabilidad como son el consejo de administracién o la direccion ejecutiva de la empresa.

El objetivo de esta materia es que el alumno aprenda a incrementar el valor de una empresa, pudiendo hacerlo desde cualquier estadio de
su desarrollo: nacimiento y/o expansién hasta, por qué no, convertirse en una multinacional que aspirara a cotizar en mercados de valores.
La asignatura preparara para afrontar ese nivel de responsabilidad. Por dicho motivo, se abarcaréd todo el espectro de financiacién del

private equity (empezando por el capital semilla o el venture capital, llegando a fondos especializados).

Este curso emplea técnicas de simulacion sobre lo que ocurre en las empresas, sus problemas reales, y prepara para saber reaccionar ante
los retos con objeto de dirigirla adecuadamente. Asi, se proporcionard complejas herramientas de calculo que permitiran tener en cuenta

una serie de variables a la hora de tomar decisiones que afecten a la empresa. Se determinara el impacto que dichas decisiones tienen.

Finalmente, y no menos importante, se dard un lugar preferente a la integridad en la toma de decisiones y se concienciara sobre la

responsabilidad de la direccion a la hora de ejecutar sus decisiones.
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Se requiere una formacion financiera basica (proporcionada en Financial Accounting and Cost Analysis en primer curso del Master). Los

alumnos deben de estar familiarizados con conceptos béasicos de finanzas corporativas, tales como el Valor Temporal del Dinero, el Capital
Budgeting (Valor Actual, VAN, Payback y TIR), Flujos de Cajas de Proyectos, Analisis de Estados Financieros y ratios, CAPM, WACC y el

Descuento de Flujos de Caja.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGo1 Capacidades cognitivas de andlisis y sintesis aplicadas a situaciones de negocios y problematicas organizativas de
gestion.
RAO1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos tedricos y practicos.
RA02 Selecciona y analiza los elementos mas significativos y sus relaciones en contextos diferentes.
RAO3 Identifica las carencias de informacion y la relevancia de la misma, estableciendo establece relaciones con
elementos externos a la situacion planteada.
CGo2 Gestion de la informacion y de datos como elementos clave para la toma de decisiones y la identificacion, formulacion y
resolucion de problemas empresariales.
1 Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de informacion sobre la materia (informacién de los
RAO
mercados, difusores de informacion, paginas web, revistas especializadas, informes de analistas y otras)
RA02 Identifica la idoneidad de cada fuente en funcién de la finalidad de la misma.
Resolucion de problemas y toma de decisiones en los niveles estratégico, tactico y operativo de una organizacién
CG03
empresarial, teniendo en cuenta la interrelacion entre las diferentes areas funcionales y de negocio.
Dispone de la capacidad para tomar decisiones de forma auténoma entre alternativas y situaciones
RAO1
concretas.
RA02 Reconoce y sabe buscar alternativas en la resolucién de problemas tedricos y practicos.
RAO03 Selecciona, analiza, resuelve y toma decisiones en casos practicos basados en situaciones reales.
Aplicacion de conceptos y teorias a las organizaciones empresariales para descubrir nuevas oportunidades de negocio y
CG04
lograr la generacion de ventajas competitivas duraderas.
Identifica y crea nuevas formas de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas
RAO1 o
practicos.
RA02 Sabe establecer novedades e introducir nuevas ideas para la aplicacién de la teoria a los casos practicos.
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Compromiso ético en la aplicacion de valores morales y los de la organizacién frente a dilemas éticos y de

CG06 N ) )
responsabilidad social corporativa.
Reflexiona y conoce los limites del comportamiento integro y acorde con los valores personales y
RAO1 profesionales del entorno cultural en el desarrollo de la aplicaciéon practica de los conocimientos de la
asignatura.
RAO2 Identifica en los ejercicios y casos practicos las actuaciones profesionales que se corresponden con
valores éticos.
RAO3 Es honesto en actividades académicas y no es pasivo ante la deshonestidad de otros.
cGos Razonamiento critico y argumentacion acorde con la comprension del conocimiento y del saber sobre las organizaciones
empresariales, su contexto externo y su proceso de administracion y direccion.
RAO1 Identifica, establece y contrasta las hipotesis, variables y resultados de manera légica y critica.
RAO2 Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento critico que permita discutir y argumentar
opiniones contrarias.
609 Capacidad de aprendizaje autonomo para seguir formandose para aprender a aprender las habilidades cognitivas y los

conocimientos relevantes aplicados a la actividad profesional y empresarial.

CE10

RAOT Orienta el estudio y el aprendizaje de forma auténoma, desarrollando iniciativa y estableciendo
prioridades en su trabajo.

Conocimiento y capacidad de utilizar las técnicas de valoracién de activos, analizar y seleccionar inversiones, discernir

fuentes de financiacion, y disefiar e implantar las estrategias y técnicas financieras de gestion avanzada de la empresa.

Conoce y comprende los diversos métodos de seleccion de inversiones, y tiene capacidad de eleccion del

RAO1
mas adecuado y capacidad para aplicarlos en la toma de decisiones reales.

Conoce los conceptos tedricos sobre valoracion de empresas (Flujo de Caja Libre, Coste de Capital) y los
02 diferentes métodos de valoracion de empresas existentes y es capaz de escoger de manera critica, el o los
RA

métodos mas apropiados en cada caso. Domina y aplica en la practica los métodos del descuento de

flujos de caja (DCF) y de los multiplos.

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de la politica de
RAO03 endeudamiento: Teoria de Modigliani y Miller, Teoria del Equilibrio (Trade off); Teoria de la Jerarquia

Financiera y Teoria Organiza

Conoce las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a través de las politicas de dividendos:
RA04 Teoria de Modigliani y Miller y otras teorias sobre la politica de dividendos. Conoce las variables a

considerar en la definicién de una politica de dividendos.

Comprende los fundamentos de las operaciones de Fusiones y Adquisiciones, los motivos que las

RAO5
impulsan, los procesos para llevar a cabo esas operaciones y los factores que pueden hacerlas fracasar.
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RAOG Conoce como dichas areas se interrelacionan entre si para conseguir la estrategia de creacion de valor por
parte de la empresa.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

1. Introduccién al Capital Riesgo

2. Las herramientas de modelado y gestién de fondos de inversion
3. La compra de las participadas

4. Operaciones apalancadas: LBO y MBO

5. El Plan de Negocios y la Due Diligence

6. El equipo gestor

7. Desinversion de las participadas

METODOLOGIA DOCENTE

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES
HORAS NO PRESENCIALES

CREDITOS ECTS: 3,0 (0 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

- Resolucio’n de problemas
Examen final 40 %
- Conceptos teo’ricos

Proyecto final - Aplicacion de los conceptos a un proyecto real 25 %

- Entrega antes de las fechas sefaladas (puntua

Tareas y casos pronta entrega) 30 %

® preparacion

Participacion en el aula e pertinencia de los comentarios 5%
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‘ ® pensamiento critico ‘

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

S. A. Ross, R. W. Westerfield, J. F. Jaffe and B. D. Jordan (2018) Corporate Finance — “Core Principles & Applications”, 5th Edition.

International Student Edition - McGrawHill.

Eugene F. Brigham and Michael C. Ehrhardt (2005) Financial Management - Theory and Practice (11th edition) (Thomson South-Western)

Bibliografia Complementaria

Cornett, M. Adair, T. and Nosfinger, J. (2014) Finance, 2nd Edition, McGrawHill.

Dyson J.R. (2010) Accounting for Non-accounting Students (8th Edition) Pearso

Brealey, R., Myers, S. and Marcus, A. (2012) Fundamentals of Corporate Finance, 7th Edition. McGrawHill.
Crundwell, F.K. (2008). Finance for Engineers. Evaluation and Funding of Capital Projects. Springer.
Higgins, R.C. (2011) Analysis for Financial Management, 10th Edition. McGrawHill.

Valdez, S. and Molyneux, P. (2010) An Introduction to Global Financial Markets, Palgrave MacMillan
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