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Relaciones Internacionales

Tercero

Segundo

3

Obligatorio

Relaciones Internacionales

Universidad Pontificia Comillas

Se comunicard a lo largo del curso, con la debida antelacion

Prof?. Paula Garcia Andrade; Prof. Aurora Garcia; Lourdes
Ferndndez; Prof. Alberto Priego

Andlisis académico sobre cuestiones relevantes y de actualidad
internacionales, con la participacion de expertos y profesionales de
cada materia.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacioén al perfil profesional de la titulacién
La asignatura servird como marco para tematizar cuestiones relevantes y de
actualidad en el panorama de la seguridad y la diplomacia, desde una perspectiva

de relaciones internacionales. Los alumnos serdn capaces de entender, razonar y
discutir cuestiones actuales especificas de forma analitica y critica, desde una
perspectiva pluridisciplinar.

Prerrequisitos

NoO se exigen requisitos previos.

Competencias Genéricas del titulo-curso
Instrumentales




CGl7 Habilidad de busqueda y gestion de la informacién

RAS Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio.
RA6 Conftrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
Interpersonales

CGPI11 | Capacidad critica y autocritica

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones
RA3 Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y
problemas en una situacion dada

CGP15 | Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno
humano y como una fuente de riqueza.

RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.

RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respeta la diversidad cultural.

Sistémicas
CGS19 | Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RAT Determina el alcance vy la utilidad prdactica de las nociones
tedricas.
RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada
situacion.
RA3 Relaciona los conocimientos con las distintas aplicaciones

profesionales o prdcticas.
CGS23 | Comprension de culturas y de costumbres de otros paises

RAT Posee criterios de comparacién entre culturas, lenguas y
tradiciones.

RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos a la

multiculturalidad.

Competencias Especificas del drea-asignatura

CE38 Capacidad de utilizacion de destrezas analiticas e interpretativas en
asuntos y fendmenos internacionales

RA1 Estd en condiciones de analizar e interpretar los asuntos
internacionales, y de explicar los origenes y evolucidon de varias
relaciones, controversias y conflictos internacionales de cardacter
fundamental.

RAS Desarrolla, redacta y presenta un trabajo de andlisis sobre un
tema concreto de los asuntos internacionales.

CE39 Conocimiento y capacidad de andlisis de cuestiones y acontecimientos
relevantes de la agenda internacional actual

RA1 Estd familiarizado con las claves fundamentales de un rango
amplio de cuestiones intfernacionales de actualidad.

RA2 Es capaz de analizar y matizar a nivel interdisciplinar la
interrelacion de factores econdmicos y financieros en cuestiones




relevantes de la actualidad internacional, y su influencia sobre la
futura evolucion de aquellas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Bloque I: Relaciones Internacionales

Bloque II: Economia Internacional

Bloque llI: Cuestiones Juridicas Internacionales

METODOLOGIA DOCENTE

actuardn como coordinadores.

Metodologia Presencial: Actividades

1. Lecciones de cardcter expositivo (AF1)
Exposicion programada de los contenidos
temdticos de la asignatura de forma clara,
estructurada y motivadora por parte del
ponente con el apoyo de medios
audiovisuales, entfre los que pueden
constar presentaciones, videos, mapas
grdficos, grabaciones etc.

La asignatura se estructura en torno a diversos bloques temdaticos de 30 horas de clases
presenciales, que serdn impartidos por reputados especialistas directamente vinculados
con la materia por su profesién o investigaciéon. Los profesores titulares de la asignatura

El formato metodoldégico combinard clases magistrales con debate y resolucién de
casos/problemas. En la medida de lo posible, los estudiantes preparardn las sesiones de
clase mediante lecturas y ejercicios que serdn facilitados por los docentes.

Competencias Presencialidad

-CE38 Capacidad
de utilizacién de las
destrezas analiticas e
interpretativas en
asuntos y fendmenos
internacionales

-CE39 Conocimiento

y capacidad de
andlisis de
cuestiones y
acontecimientos
relevantes de la
agenda

internacional actual

-CGS17 Habilidad de
busqueda y gestidon
de informaciéon

-CGS23
Conocimiento de las
culturas y

costumbres de ofros

paises

100%




2. Trabajos individuales y grupales (Af3)
Realizacién de los debates posteriores a las
ponencias, en torno a las cuestiones y
dudas que vayan surgiendo.

-CE38

-CE39

-CGP11 Capacidad
critica y autocritica
-CGP15
Reconocimiento de
la diversidad y la
mulficulturalidad
-CGS19 Capacidad
de aplicar
conocimientos a la
prdctica

20%

Metodologia No presencial: Actividades \ Competencias

Redaccion de una reflexion personal vy
critica de extension reducida.

correspondientes
apartados de
actividades
presenciales.

las

1. Estudios Personal y documentacién Las sefaladas en los | 0%
(AF5) correspondientes

En  relacién  con la  actividad | aparfados  de  las

lcomesponderd  al alumno redlizar el | 9ctividades

estudio e interrelacion del contenido de las presenciales.

lecciones magistrales asi como de la

bibliografia complementaria, a través de

las cuales el alumno desarrollard su

capacidad de andlisis y sintesis.

2. Estudios Personal y documentacion Las sefaladas en los | 0%
(AF5) correspondientes

En relacién con la actividad 2 incumbird al | aPartados  de  las

alumno realizar antes de la clase ung | @cfividades

lectura reflexiva de la materia que serd presenciales.

fratada o leer los textos sugeridos por el

profesor para su posterior comentario.

3. Trabajos Individuales/grupales (AF3) Las senaladas en los | 20%




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion

CRITERIOS

PESO

1. Monografias individuales/grupales SE4

- Puntualidad en la entrega vy
adecuacién  a las  pautas
establecidas por el profesor.

- Andlisis  critico de la
informacion consultada.

- Capacidad de relacionar
conocimientos para una
comprensién de conjunto.

40%

2. Participacién activa del alumno SE5

- Aportacion de puntos de vista
razonados a partir del estudio
tedrico.

- Capacidad para asociar
conceptos y sostener puntos de
vista, resulfado de ]
aprendizaje.

- Apertura frente a otros puntos
de vista y capacidad de variar
su criterio inicial.

10 %

3. Examen SE1

Pruebas escritas al finalizar las ponencias
y debates, en las cuales se deberd
contestar a preguntas de conocimiento y
comprensién de conjunto.

- Dominio de los conocimientos.
- Claridad y concision de la
exposicion.

50 %

ACLARACIONES IMPORTANTES

* Las actividades no presenciales que requieran entrega de un trabajo/una tarea
etc. serdn presentadas en la forma y el plazo establecido por los profesores. No

se aceptardn entregas posteriores a la fecha fijada.

» Serd necesario obtener un minimo de 5 en el examen para poder tener en

cuenta las actividades.

* Para poderser evaluado en la asignatura, el estudiante no puede haber faltado

injustificadamente a mas de un 25% de las clases.

* En convocatoria extraordinaria el porcentaje se repartird de la siguiente
manera: 60% examen, 40% actividades. Este reparto también se aplicaria en 3¢

y 4° convocatoria




HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Dadas las caracteristicas especificas de la asignatura y el cardcter cambiante de los

temas concretos tratados en cada ano, la bibliografia para cada bloque serd

facilitada por los profesores.




