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Nombre completo Disefio de modelos de negocio/proyectos con Impacto Social

Codigo E900011423

Créditos 4,0 ECTS

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Responsable Beatriz Delfa Rodriguez

Horario de tutorias pedir cita por email ballesteros@comillas.edu o bdelfa@comillas.edu

v Este mddulo proporciona conocimientos habilidades para disefiar modelos de negocio que tengan el
escriptor

IS como finalidad ultima.

Nombre Amparo Merino de Diego

Departamento / Area Departamento de Gestion Empresarial

Despacho Alberto Aguilera 23 [OD-408]

Correo electronico amerino@icade.comillas.edu

Teléfono 2297

Nombre Beatriz Delfa Rodriguez

Departamento / Area Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE)

Correo electronico bdelfa@icade.comillas.edu

Nombre Estela Maria Diaz Carmona

Departamento / Area Departamento de Gestion Empresarial

Despacho Alberto Aguilera 23 [OD-202 C]

Correo electrénico emdiaz@icade.comillas.edu

Teléfono 2472

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Al finalizar el programa, el alumno/a habra
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e Adquirida formacion en conocimientos y metodologias en el ambito de la gestion y la medicién del impacto social.
e Desarrollado habilidades directivas y competencias que le permitan tomar decisiones o liderar equipos que generen impacto
social.

e Obtenido competencias para liderar con impacto en un entorno de cambio.

El modulo 2. Permite disponer de un conocimiento profundo sobre como gestionar proyectos y negocios que aspiran a generar impacto
social o a negocios que sin haber sido previamente generadores conscientes de impacto social desean orientar sus negociados hacia el

mismo.

Elo modulo 2. ademas sitta al alumno en el panorama actual para desde ahi poder hacer una mejor toma de decisiones en su practica

profesional como gestor de impacto social.

Competencias - Objetivos

Las competencias adquiridas tras superar el modulo 2 seran:
Competencias instrumentales:

e Capacidad de gestion de la informacion y planificacion
e Capacidad de toma de decisiones
e (Capacidad de sintesis documental

e Capacidad de analisis critico
Competencias Personales:

e Capacidad metodoldgica y critica para la aplicacién de conceptos
e Capacidad de organizacion y planificacion

e Razonamiento critico

Resultados de Aprendizaje

Al final del médulo el alumno/a seré capaz de:

a. Disefiar y explicar la arquitectura de negocios con Impacto social, utilizando para ello diferentes metodologias y técnicas (canvas
business model, design thinking entre otras)

b. Conocer las experiencias internacionales de alianzas, sus tendencias y sus posibilidades.

g

. Explicar las distintas iniciativas que a nivel de politica europea (taxonomias) se estan llevando a cabo
d. Reconocer las ventajas del disefio de proyectos/modelos segun la Teoria del Cambio y sera capaz de elaborarla
e. Saber que el Tercer Sector tradicional y los conocidos modelos de colaboracién/alianzas publico privadas estan transicionando

hacia organizaciones hibridas

—

. Reflexionar sobre cémo pasar del proyecto al impacto sistémico
g. Distinguir algunas certificaciones, etiquetas e iniciativas de sellos que se otorgan a las organizaciones con impacto y sera

consciente de la influencia que estas tienen en la reputacion de las mismas.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS
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Contenidos - Bloques Tematicos

El médulo se divide en los siguientes temas de estudio:

= Arquitectura de negocio con impacto social.

= Experiencias Internacionales de alianzas.

= Teoria del cambio.

= Reconfigurando el tercer sector. Organizaciones hibridas.
= Del proyecto al impacto sistémico.

= Certificaciones y reputacion.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

La metodologia del modulo consta de una combinacién de técnicas de enseflanza dando respuesta al modelo blendded del programa.

El modulo dispone de 8 horas donde los docentes trasmitirdn saberes de caracter eminentemente practico en sesiones de ponencias
magistrales presenciales. En todas ellas disponemos tiempo de escucha y reflexién con el alumnado para poder hacer uso de la propia

experiencia de los alumnos e integrar los conocimientos adquiridos.

Por otra parte, el contenido on line del modulo (un total de 3'2 créditos) dispone de materiales actualizados en formato escrito y

audiovisual para facilitar la comprension del alumnado.

Los docentes dinamizaran un espacio de foro dentro de la plataforma digital del programa para plantear reflexiones a los alumnos sobre

el contenido de estudio y poder generar debate sobre ellos.

Por ultimo, cada uno de los temas que componen el modulo dispone de una prueba de conocimientos en diferentes formatos (test,

ensayos, preguntas abiertas, etc.)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada uno de los temas dispone de una actividad evaluativa en diferentes formatos:

e Test multi respuesta

e Test de preguntas abiertas

e Participacion en debates en el foro
® Trabajo escrito o ensayo

e realizacion de una presentacion o poster.

Calificaciones

El programa GMIS no centra su atencién en la calificacién numérica del alumno, aunque también dispondréan de ella, sino en el feedback

individualizado para los alumnos por parte de los docentes.

Una vez cerrado el modulo, en el plazo de 30 dias maximo todos los docentes daran los resultados de las pruebas evaluativas y

enviaran feedback individualizado y notas a cada uno de los alumnos.
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Los criterios de evaluacion generales son:

1. Nivel de conocimiento adquirido
2. Nivel de reflexion sobre el tema planteado

3. Nivel formal (calidad de la presentacion realizada, respeto de tiempos de entrega, etc.)

Cada docente dispone de la libertad para incluir criterios especificos que seran explicados al alumnado en el momento de presentar las

pruebas evaluativas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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