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Resumen: El trabajo analiza el proyecto “Hospitalaris” de la Fundacion Migra Studium
—Servicio Jesuita a Migrantes en Esparia, red de la Compafiia de Jesis —como una préctica
de hospitalidad nacida en respuesta a la “crisis de refugio” en Europa (2015).
“Hospitalaris” se ha concretado en la creacién una red de hogares — familias y
comunidades religiosas - que ofrece acogida a las personas refugiadas y migrantes en
situacion de mayor vulnerabilidad social y econémica en la ciudad de Barcelona. Se parte
de un marco teorico que incluye la aportacién de las tradiciones religiosas, mensajes del
Papa Francisco y elementos de la ética de la hospitalidad formulada por Jacques Derrida.

Palabras clave: Hospitalidad, acogida, migracién, refugio, vulnerabilidad

Summary: Abstract: The work analyses the project “Hospitalaris” by the Migra Studium
Foundation - Jesuit Migrants Service in Spain, member of Society of Jesus network since
2015 to publishing date. The project is assessed as a hospitality service which emerged
in response to the “refugees crisis” in Europe, and has led to the creation of a network of
sheltering homes: families and religious communities, which offers shelter to both
refugees and migrants in situations of dire social and economical vulnerability in the city
of Barcelona. The project fundamentals are described in the framework of traditional
religious contributions, Pope Francis messages, and ethical elements from Jacques
Derrida’s Ethics of hospitality.
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1. Introduccion

A raiz de la denominada “crisis de los refugiados en Europa”, desde diferentes
organizaciones sociales se han desarrollado acciones destinadas a la acogida residencial
de personas migrantes Yy solicitantes de asilo. En el caso de la Fundacion Migra Studium?,
organizacion de la Compariia de Jesus en Barcelona que forma parte de la red del Servicio
Jesuita a Migrantes en Espafia?, se puso en marcha en 2018 el proyecto ‘“Hospitalaris™,
con elobjetivo de crearuna red de hogares que ofreciera acogida a las personas refugiadas
y migrantes en situacion de mayor vulnerabilidad social y econdmica, entendida como
una aportacioén concreta a generar una cultura de la hospitalidad. Después de unos afios
de funcionamiento se considera interesante evaluar el proyecto desde el punto de vista

teorico, analizando si puede considerarse una practica de hospitalidad.

2. Pregunta de investigacion y objetivos del trabajo
La pregunta basica a la que espera responder esta investigacion es la siguiente: ¢Puede
considerarse el proyecto “Hospitalaris” de la Fundacion Migra Studium una practica de
hospitalidad?
Para poder responderla planteamos tres objetivos basicos que servirdn de guia para
nuestro trabajo:
Obijetivo 1: Elaborar un marco teorico enrelacion al concepto de Hospitalidad desde su
dimension espiritual (con especial atencion a la tradicion cristiana) y ética.

1.1.- La hospitalidad desde las diferentes tradiciones religiosas.

1.2.- La hospitalidad desde la aportacion del Papa Francisco.

1.3.- La hospitalidad desde la ética.
Objetivo 2: Describir el proyecto “Hospitalaris” de la Fundacion Migra Studium.
Objetivo 3: Analizar el proyecto “Hospitalaris” de la Fundacion Migra Studium como

una préactica de hospitalidad en base al marco tedrico elaborado.

! La Fundacién Migra Studiumes una organizacion de la Compafiia de JesUs, en Barcelona, que tiene conmo
mision “Trabajar por la dignidad y los derechos de las personas migrantes mas vulnerables y sus hijos e
hijas, a través de la acogida, la formacion y la incidencia politica. Trabajar para sensibilizara la sociedad
sobre elhechode ladiversidad cultural y religiosa junto con la participacion de los propios migrantes, con
la colaboracion de voluntarios/as y estableciendo alianzas con otros actores sociales”
www.migrastudium.org

2 El Servicio Jesuitaa Migrantes en Espafia es la red de organizaciones de la Compaiiia de Jes (s en Espafia
que trabajan en el ambito de las migraciones www.sjme.org
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3. Metodologia

Para la realizacién del trabajo se ha llevado a cabo:

- La recopilacion, lectura y andlisis de bibliografia que ha permitido la elaboracion del
marco tedrico.

- El andlisis de documentacion sobre el proyecto “Hospitalaris” proporcionada por la
Fundacion Migra Studium.

- Laobservacion participante, gracias a formar parte del equipo de la Fundacion Migra
Studium, recogida en el cuaderno de campo.

El trabajo da una mayor relevancia y espacio al marco tedrico, puesto que era la

aportacion que desde la Fundacion Migra Studium se consideraba podia ser mas util (por

tenerla menos desarrollada en la organizacion).

4. Marco teorico: Invitacion a la hospitalidad
¢Por qué hablamos hoy de hospitalidad? ¢Qué nos hace considerar que este es un
concepto adecuado a nuestro tiempo? Lahospitalidad, la ley de la hospitalidad, nos remite
a tiempos en los que las personas realizaban largos viajes, travesias que duraban semanas,
meses 0 afios, en condiciones climatologicas gue no se conocian previamente y en los que
la Unica posibilidad de sobrevivir era recibir hospedaje cuando se necesitaba (Balcarce,
2014). A su vez, intuimos que la hospitalidad sigue siendo una actitud para cultivar en
nuestro tiempo, para descubrir el porqué, partimos de la definicion del diccionario de la
Real Academia de la Lengua Espafiola (Real Academia Espafiola, s.f):

(1) virtud que se ejercita con peregrinos, menesterosos Yy desvalidos,

recogiéndolos y prestandoles la debida asistencia a sus necesidades,

(2) buena acogida y recibimiento que se hace a los extranjeros o visitantes.
Estas dos acepciones, nos ayudan a clarificar que la hospitalidad se ejerce con quienes
estan en camino (hoy, personas migrantes, desplazadas o solicitantes de asilo) y ademas,
al calificar la hospitalidad como “buena acogida”, nos da a entender que no toda acogida
puede ser considerada hospitalidad. Desde este marco conceptual, apuntamos a tres
razones que nos confirman en la pertinencia de reflexionar hoy sobre la hospitalidad:

- Es pertinente hablar de hospitalidad hoy y siempre, en tanto que la movilidad

humana forma parte de la historia de la humanidad (Livi Bacci, 2012).
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- Es pertinente hacerlo en un contexto enel que la movilidad humana se sefiala por
la Organizacion de las Naciones Unidas? como como uno de los desafios globales
a los que se enfrenta la sociedad de nuestro tiempo (Naciones Unidas). EI nimero
de personas que viven enun pais diferente al de su nacimiento es mas elevado que
nunca, en el 2019 se calculaba que habia en el mundo 272 millones de migrantes
internacionales, representando el 35% de la poblacion mundial (Organizacion
Internacional para las Migraciones, 2019). Asimismo, se ha reconocido la
contribucion de las migraciones a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)4.
- Espertinente para cuestionar cuando podemos hablar de una buena acogida, y por
tanto de hospitalidad, y cuando deberemos usar otros términos.
Sin perder de vista la finalidad de nuestro trabajo (analizar el proyecto “Hospitalaris™),
vemos como no hay duda en calificarlo de practica de hospitalidad en tanto que se dirige
a personas “en camino” (migrantes y solicitantes de asilo, en situacién de vulnerabilidad).
Sin embargo, para clarificar si hablamos de hospitalidad en tanto que “buena acogida”
serd necesaria una reflexion mayor. Para realizarla, pretendemos construir un marco
tedrico que permita acercarnos al concepto de hospitalidad desde tres aproximaciones:

- en primer lugar, la comprension de la hospitalidad desde diferentes tradiciones

religiosas. Consideramos relevante este punto porque la Fundacién Migra
Studium es una organizacion fundada por una congregacion religiosa de la Iglesia
catdlica (la Compafiia de Jesus), por lo que sus acciones se enraizan en una
tradicion religiosa (cristiana) y una espiritualidad concreta (ignaciana). El hecho
de no centrarnos Unicamente en la tradicion cristiana o en la religion catdlica e
incluir en el andlisis otras tradiciones religiosas, tiene que ver con considerar que
la acogida y la hospitalidad forman parte del sustrato de experiencias comunes a
todas ellas (en el mismo nivel que la experiencia del amor, de la muerte o del
encuentro con Dios) (Consejo Asesor para la Diversidad Religiosa, 2015);

- en segundo lugar, para aproximarnos al término hospitalidad tal y como se

comprende hoy en la Iglesia catélica, utilizaremos algunos textos del Papa

Francisco. Nos motiva a hacerlo el hecho de que la acogida y la hospitalidad son

dos de los conceptos que el pontifice ha sefialado de forma reiterada en sus

3 https://www.un.org/es/global-issues
4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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comunicaciones, en especial desde el afio 2015, coincidiendo con la mal
denominada crisis de refugiados en Europa (Ferrero y Pinyol, 2016), que para la
Fundacion Migra Studium supuso el inicio del programa “Hospitalaris”.

- en tercer lugar, miraremos hacia la ética de la hospitalidad a través de la

aportacion de Jacques Derrida, autor que consideramos fundamental para entender

este concepto.

4.1.Hospitalidad en las tradiciones religiosas

“Este deber y esta actitud espiritual es inherente a las tradiciones religiosas y es una

aportacion decisiva en el contexto historico que estamos viviendo”. Asi se refiere el

Consejo Asesor para la Diversidad Religiosa de la Generalitat de Catalunya al hablar de

la acogida y la hospitalidad como la exhortacion de las diferentes religiones en nuestro

tiempo. Una exhortacion que requiere ser traducida en practicas concretas, relacionadas
con la atencién, los cuidados y el servicio, y que son ejercidas por personas, comunidades

e instituciones como respuesta surgida desde su fe.

Consideramos la hospitalidad como un valor convergente en diferentes tradiciones

religiosas, en las que encontramos referencias y relatos, sobre experiencias vividas, que

nos remiten al imperativo de la acogida, especialmente de quién eswvulnerable®, detallando
incluso pautas para ponerla en practica. En ellas, cada una con matices y acentos diversos,
la hospitalidad tiene que ver con el descentramiento, con el encuentro y con la posibilidad
de gestar novedad. Sefialamos a continuacion, sin objetivo de exhaustividad, ejemplos de
como algunas tradiciones religiosas nos refieren y remiten al ejercicio de la hospitalidad

(Consejo Asesor para la Diversidad Religiosa, 2015):

- En el judaismo la hospitalidad es un precepto 0 mandamiento, es decir, no es una
actitud que dependa de la buena voluntad de la persona y por tanto pueda situarse en
el nivel de la accion caritativa, sino que tiene que ver con la ley y por lo tanto debe
situarse en el nivel de la justicia (Flaquer, 2006). El origen de esta “ley” queda

recogido e ilustrado en los textos sagrados del judaismo, como la experiencia del

®> No entramos a analizar el concepto de vulnerabilidad, pero apuntamos a un enfoque que entiende la
entiende como inherenteal ser humano: “Aunque en determinadas circunstancias vitales tomemos especial
conciencia de nuestrafragilidad, lo cierto es que siempre y en todos los momentos de nuestra vidaestamos
atravesados por unared oculta de relaciones de interdependencia y cuidado que nos recuerdan una y otra
vez nuestra vulnerabilidad constitutiva” (Laguna, 2020).

10
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pueblo de Israelnarrada en el libro del Exodo® o el relato protagonizado por Abraham
y su esposa Sara en el libro del Genesis”. Este Gltimo relato, que describe la acogida
de extrafios que irrumpen inesperadamente, sin preaviso, y que transformara la vida
de quiénes les ofrecen hospitalidad (Herrero, 2018), es comun al judaismo,
cristianismo e islam, en las que Abraham es considerado padre comun.

En el cristianismo, partiendo de esa misma tradicion judia que comprende la
hospitalidad como ley, se continla desplegando como un valor esencial presente en
la vida de JesUs Nazaret. Son multiples los relatos del Nuevo Testamento en los que
se apunta a la acogida — especialmente de quien esta en situacion vulnerable - como
criterio de salvacion, expresion del amor incondicional y demostracion de fidelidad
en el seguimiento de Dios8. Podemos decir que, para las personas cristianas,
seguidoras de Jesus, la hospitalidad se convertira en una practica esencial que se ira
concretando y adaptando a cada contexto social e historico.

En la tradicion coranica también se hace referencia a Abraham como “padre de los
huéspedes” (Flaquer, 2006). Ademas, en el islam, el forastero se entiende como
invitado, como aquella persona que recibira nuestra atencién y generosidad, y se
comprende la hospitalidad como una obligacion, recogiendo incluso, algunas normas
para hacerla efectiva, como disponer una cama para la posible llegada de un forastero
o la disposicion a dar alojamiento a quién lo necesite. El fundamento del deber de la
acogida se encuentra en tres experiencias fundamentales (Flaquer, 2006): (1) la
solidaridad en el desierto que obliga a acoger durante tres dias a quien se encuentre
en camino y solicite hospitalidad; (2) la acogida que el Rey de Abisinia ofrecié a un
grupo de musulmanes que huian de la Meca y (3) el refugio ofrecido por los
ciudadanos de Medina a los musulmanes que huian hacia el norte de la Meca.

En el hinduismo, el anfitrién tiene el deber de ofrecer refugio y alimento al peregrino
y al extranjero, tratando a los invitados como seres divinos. En esta tradicion
encontramos textos que reconocen a todos los seres como manifestaciones del Ser
absoluto (Brahman) y se invita a la realizacion de gestos concretos para transmitir lo.

Un ejemplo de ello es la bienvenida con una guirnalda de flores (recordando a las

6 “No maltrates ni oprimas al extranjero, porque vosotros también fuisteis extranjeros en Egipto” (Exodo
22, 21)

" El relato mencionado esta recogido en el libro del Génesis18, 1-15.

8 Algunosrelatos del Evangelio que recogen la referenciaa la hospitalidady laacogida (Mateo 35, 31-46
0 Hebreos 13,3).

11
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ofrendas a las divinidades) o el saludo “namasté” que traducimos del sanscrito por
“me inclino ante ti”9,

- Enelbudismo, la hospitalidad también se considera una practica fundamental que ha
de ser promovida. El origen lo encontramos en la concepcion de la vida de los monjes
budistas como en constante itinerancia y, por lo tanto, necesitados de hospitalidad a
lo largo del camino.

- En el sikhismo la idea de unicidad con Dios es un elemento clave que remite a la
pertenencia de toda la humanidad a un misma Realidad. Las précticas sikhs apuntan
al imperativo de una acogida mutua fundamentada en la igualdad entre todos los seres
humanos. Un ejemplo lo encontramos en sus templos (gurdvara), que permanecen
abiertos durante todo el dia y que cuentan conuna cocina (langar) en la que se prepara

y ofrece comida para cualquier persona, como signo de acogida incondicional.

Podriamos seguir con el analisis de otras tradiciones religiosas en las que encontrariamos
referencias de sumo interési9, pero valoramos que las que se han recogido son suficientes
para comprender algunas claves de cdmo la hospitalidad puede considerarse:

- Unmandato comun a las diversas tradiciones religiosas, que tiene como origen una
experiencia propia y la concepcion del ser humano como parte de la divinidad. Una
divinidad que es a la vez “invitado, anfitrion y hogar” (Massignon, 2011).

- Constituida por una serie de practicas (individuales y comunitarias) concretadas en
gestos hacia personas desconocidas que se convierten en el centro de atencion. Se
ejerce sin limites ni fronteras, puesto que “se acoge al préjimo, al vecino, al
compariero, al amigo, al pariente, pero también al extrafio, al lejano, al extranjero, al
inmigrante” (Tamayo, 2007).

- Vinculada a la idea de fraternidad y de humanidad compartida.

4.2 Hospitalidad y acogida en el pontificado de Francisco
Adentrandonos en el cristianismo y concretamente en la Iglesia catdlica (recordamos que

tiene que ver con el hecho de que la Fundacion Migra Studium sea parte de la misma) es

° De libro sagrado del hinduismo: EI amor que siente un iluminado es ecuanime y universal, no hace
diferencias entre un Brahmin austero y sabio y una vaca o un elefante, o un perro, o incluso el bruto que
come carne de perro (Bhagava-Gita 5:18)

10 Hemos escogido estas seis tradiciones religiosas porque estan relacionadas con el trabajo que la
Fundacién Migra Studiumrealiza en el ambito de la sensibilizacion sobre la diversidad cultural y religiosa.

12
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relevante sefialar como su actual lider, el Papa Francisco, se ha referido de forma
constante a la hospitalidad como un valor y una préctica fundamental para el tiempo
actual. Lo ha hecho a través de gestos concretos - como los viajes para encontrarse con
personas desplazadas!! o la creacion, en enero de 2017, de la Seccion Migrantes y
Refugiados'2- y a través de escritos de los que destacamos los mensajes para la “Jornada
Mundial del Migrante y del Refugiado” y la Ultima enciclica “Fratelli Tutti” (Francisco,
2020). Consideramos estas comunicaciones de especial relevancia para nuestro trabajo,
puesto que recogen con claridad lo que el Papa Francisco identifica como los desafios
contemporaneos de la movilidad humana y apuntan, a la acogida y ala hospitalidad, como

las posibles respuestas.

4.2.1.- Mensajes para la Jornada Mundial del emigrante y el refugiado

La Jornada Mundial del Migrante y del Refugiado en la Iglesia catdlical® tiene por
objetivo mostrar la preocupacion sobre la realidad de la movilidad humana, convocar a
las personas creyentes a la oracion intencionada y sensibilizar a la sociedad. El pontifice
comparte para esta Jornada una carta que sirve para enmarcar y focalizar sobre alguna
cuestion de especial relevancia. Para este trabajo hemos seleccionado las cartas que
corresponden al periodo 2014-2020, puesto que es el momento en el que se gesta y se
desarrolla el proyecto “Hospitalaris™.

“Emigrantes vy refugiados: hacia un mundo mejor” (Francisco, 2014). En su primer

mensaje como pontifice Francisco apunta dos cuestiones a las que posteriormente hara

referencias continuas en sus manifestaciones publicas:

- el concepto de “familia humana” a la que pertenecen todas las personas;

- la movilidad humana, como caracteristica del tiempo en el que vivimos, que tiene
como causa las situaciones de miseria y persecucién que afectan a una parte de la

humanidad, como consecuencia la exclusion, el sufrimiento y el menoscabo de la

1 Destacael viaje a Lampedusa en julio de 2013 en el que rindié homenaje a las personas muertas en el
Mediterraneoy proclamé una homilia sobre la “globalizacion de la indiferencia” y la pregunta ;donde esta
tu hermano? (Francisco, 2013) y el viaje a Lesbosen abril de 2016 en el que en se dirigio a los periodistas
diciendo “vamos a un cementerio en el mar” (Francisco 2016a).

12 Esta Seccion esta dentro del Dicasterio para el Servicio del Desarrollo Integral de la Santa Sede y tiene
como mision principal la promocién del acompafiamiento y la atencion a las personas refugiadas y
migrantes por parte de la Iglesia cat6lica

13 Tiene su origen en el afio 1914 cuando Benedicto XV redactd una carta centrada en la realidad de los
italianos que habian emigrado. En 1975 Pablo VI redact6 el primer mensaje para la Jornada Mundial.

13
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dignidad humana y como remedio necesario, la acogida y la hospitalidad.

“Ver en el emigrantey en el refugiado no s6lo a un problema que debe ser afrontado,
sino un hermano y una hermana que debe ser acogido, respetados y amados” .
“La acogiday la hospitalidad hacen posible la equitativa distribucion de los bienes
de la tierra, la tutela y la promocion de la dignidad y la centralidad de todo ser
humano”.

”Una Iglesia_sin fronteras, madre de todos” (Francisco, 2015). SitGa a las personas

migrantes y refugiadas como parte de las especialmente “pobres y desamparadas” a las
que la Iglesia catdlica esta llamada a cuidar. Apunta al rechazo y a la desconfianza que
pueden generar los movimientos migratorios como actitudes opuestas al mandamiento
biblico de la acogida y que requieren cultivar una cultura del encuentro.
“La Iglesia sin fronteras, madre de todos, extiende por el mundo la cultura de la
acogida y de la solidaridad, segun la cual nadie puede ser considerado inutil,
fuera de lugar o descartable”.
“Esos recelos y prejuicios se oponen al mandamiento biblico de acoger con
respeto y solidaridad al extranjero necesitado ”.
“Aqui se sitda la vocacion de la Iglesia a superar las fronteras y a favorecer «el
paso de una actitud defensivay recelosa, de desinterés o de marginacion a una
actitud que ponga como fundamento la cultura del encuentro ™.

“Emigrantes vy refugiados nos interpelan. La respuesta es el Evangelio de la Misericordia”

(Francisco, 2016b). Hace referencia a las personas migrantes como sujetos que “escapan

de su propia patria” por ser victimas de la violencia y de la pobreza, que son sometidas
durante su “éxodo” al “ultraje de los traficantes” y a “nuevas formas de esclavitud” y que
en las sociedades de acogida se encuentran con la “sospecha y el temor” y con dificultades
para la acogida, la integracion y el ejercicio de sus derechos. Vuelve a remitirnos a la
cultura del encuentro que comporta a abrirse al cambio y al crecimiento que supone la
vida en contextos de diversidad.
“El cuidar las buenas relaciones personales y la capacidad de superar prejuicios
y miedos son ingredientes esencialespara cultivar la cultura del encuentro, donde
se estd dispuesto no sélo a dar, sino también a recibir de los otros. La
hospitalidad, de hecho, vive del dar y del recibir”.
“Emigrantes menores de edad, vulnerables v sin voz” (Francisco, 2017). Da cuenta de la

realidad de la infancia migrante y las situaciones de vulneracién de derechos a las que se
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ven sometidos nifios y nifias en sus procesos migratorios. La acogida se define como
condicion necesaria para el encuentro con Dios y a la vez, como capacidad que muestra
el valor de las instituciones.
“Cada uno es valioso, las personas son mas importantes que las cosas, y el valor
de cada institucion se mide por el modo en que trata la vida y la dignidad del ser
humano, especialmente en situaciones de vulnerabilidad, como es el caso de los
nifios emigrantes”’.

“Acoger, proteger, promover e integrar a los emigrantes v refugiados” (Francisco, 2018).

Vuelve a referirse a la movilidad humana como caracteristica de nuestro tiempo y a su
vez, como oportunidad para el encuentro con Jesucristo. Hace una propuesta para
responder al desafio de las migraciones que sustenta en el ejercicio de cuatro verbos
(acoger, proteger, promover e integrar) y vuelve a mencionar la necesidad de cultivar una
“cultura del encuentro”.
“Insisto una vez mds en la necesidad de favorecer, en cualquier caso, la cultura
del encuentro, multiplicando las oportunidades de intercambio cultural,
demostrando y difundiendo las «buenas préacticas» de integracién, y
desarrollando programas que preparen a las comunidades locales para los
procesos integrativos”.

“No se trata solo de migrantes” (Francisco, 2019). Habla de la “globalizacion de la

indiferencia” y la “cultura del descarte”, que conllevan la exclusion y el rechazo de las
personas migrantes, refugiadas, desplazadas y victimas de trata. Para superar esta
situacion apunta a la necesidad de salir al “encuentro del otro” y al ejercicio de la
compasion ante el sufrimiento ajeno.
“Por lo tanto, no solamente esta en juego la causa de los migrantes, no se trata
s6lo de ellos, sino de todos nosotros, del presente y del futuro de la familia
humana. Los migrantes, y especialmente aquellos més vulnerables, nos ayudan a
leer los “signos de los tiempos”. A través de ellos, el Sefior nos llama a una
conversion, a liberarnos de los exclusivismos, de la indiferenciay de la cultura
del descarte. A través de ellos, el Sefior nos invita a reapropiarnos de nuestra
vida cristiana en su totalidad y a contribuir, cada uno segn su propia vocacion,
a la construccion de un mundo que responda cada vez mas al plan de Dios .

“Como Jesucristo, oblicados a huir. Acoger, proteger, promover e integrar a los

desplazados _internos” (Francisco, 2020a). Centrado en la realidad de los desplazamientos
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internos y la pandemia del Covid19. Se explicita la llamada a la cercania para ir mas alla
de los nimeros y poder acercarse a los rostros y a las historias de las personas desplazadas,
a escuchar el dolor de la humanidad. Esta cercania se propone como camino para
comprender la realidad y para deconstruir miedos y prejuicios que hacen mantener la
distancia. Vuelve a invitar a la accion a través de verbos que implican movimiento:
conocer para comprender, aproximarse para servir, escuchar para reconciliarse, compartir

para crecer, involucrarse para promover, colaborar para construir.

4.2.2. Enciclica Fratelli Tutti
La Carta Enciclica “Fratelli Tutti” del Santo Padre Francisco sobre la Fraternidad y la
Amistad Social esta firmada por el pontifice con fecha 3 de octubre de 2020. Se trata de
un documento que recoge muchas de las aportaciones que el Papa Francisco ha realizado
a lo largo de los dltimos afios en relacion a la movilidad humana y a como la Iglesia
catdlica esté llamada a situarse ante esta realidad. El valor de esta enciclica no estaria
tanto en su novedad, como en el hecho de presentar, en un Unico documento, algunas de
las cuestiones que se han convertido en basicas en el pontificado de Francisco y que son
de nuestro interés, porque tienen relacion con la invitacion a la practica de la hospitalidad.
En el texto de la enciclica la mencion explicita a la hospitalidad aparece en una Unica
ocasion, remitiéndonos al origen de la misma (Francisco, 2020b):
“Por algo muchas pequenias poblaciones que sobrevivian en zonas desérticas
desarrollaron una generosa capacidad de acogida ante los peregrinos que
pasaban,yacufiaronel sagrado deber de la hospitalidad. Lo vivieron también las
comunidades monasticas medievales, como se advierte en la Regla de san Benito.
Aunque pudiera desestructurar el orden y el silencio de los monasterios, Benito
reclamaba que a los pobresy peregrinos se los tratara «con el maximo cuidado
y solicitud». La hospitalidad es un modo concreto de no privarse de este desafio
y de este don que es el encuentro con la humanidad mas alla del propio grupo”
(90).
Pero més alld del uso del término exacto, creemos que es relevante sefialar algunas
cuestiones que pueden ayudarnos en el andlisis que pretende este trabajo porque nos
acercan a conceptos directamente relacionados con la acogida de las personas que migran
y buscan refugio. Sefialamos a continuacion los elementos clave:

- El horizonte de la fraternidad y de la humanidad y dignidad compartida por todas las
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personas independientemente de su origen o situacion.

“Soiiemos como unaunica humanidad, como caminantes de lamisma carne humana,
como hijos de esta misma tierra que nos cobija a todos, cada uno con la riqueza de
su fe o de sus convicciones, cada uno con su propia voz, todos hermanos” (8)
“Que Dios ha creado todos los seres humanos iguales en derechos, en los deberesy
en la dignidad, y los ha llamado a convivir como hermanos entre ellos” (5)

“Si toda persona tiene una dignidad inalienable, si todo ser humano es mi hermano
o mi hermana, y si en realidad el mundo es de todos, no importa si alguien ha nacido
aqui o si vive fuera de los limites del propio pais” (125)

Las migraciones como elemento clave del momento histérico presente y futuro que

requiere una respuesta desde la fraternidad.

“Las migraciones constituiran un elemento determinante del futuro del mundo. Pero
hoy estan afectadas por unapérdida de ese sentido de la responsabilidad fraterna.”
(40)

La necesidad de hacer efectivo el derecho a no emigrar y el derecho a emigrar.

“Hay que reafirmar el derecho a no emigrar, es decir, a tener las condiciones para
permanecer en la propia tierra” (38)

“Pero mientras no haya avances serios en esta linea, nos corresponde respetar el
derecho de todo ser humano de encontrar un lugar donde pueda no solamente
satisfacer sus necesidades basicas y las de su familia, sino también realizarse
integralmente como persona” (129)

La cultura del descartey la globalizaciéon de la indiferencia son dinamicas del contexto

social actual. También lo es la hostilidad, que se sustenta en el miedo y provoca

actitudes y comportamientos racistas, generadoras de sufrimiento y que “permiten” la

vulneracion de los derechos de las personas migrantes.

“El problema es cuando esas dudas y esos miedos condicionan nuestra forma de
pensary de actuar hasta el punto de convertirnosen seres intolerantes, cerrados y
quizas, sin darnos cuenta, incluso racistas” (41)

“Traficantes sin escrupulos (...) explotan la situacion de debilidad de los
inmigrantes, que a lo largo de su viaje con demasiada frecuencia experimentan la
violencia, la trata de personas, el abuso psicologico y fisico, y sufrimientos
indescriptibles» (38)

“Los migrantes no son considerados suficientemente dignos para participar en la
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vida social como cualquier otro, y se olvida que tienen la misma dignidad intrinseca
de cualquier persona. (...) Nunca se dira que no son humanos pero, en la practica,
con las decisiones y el modo de tratarlos, se expresa que se los considera menos
valiosos, menos importantes, menos humanos (39)

La contraposicion entre la logica de la dignidad (inalienable a todo ser humano) v la

l6gica de los privilegios (que surgen de la distribucion desiqual de la rigueza vy la

apropiacion indebida de los recursos naturales).

“Muchas veces se percibe que, de hecho, los derechos humanos no son iguales para
todos” (22)

“Si no se intenta entrar en esa logica, mis palabras sonardn a fantasia. Pero si se
acepta el gran principio de los derechos que brotan del s6lo hecho de poseer la
inalienable dignidad humana, es posible aceptar el desafio de sofiary pensar en otra
humanidad . (127)

“Si toda persona tiene una dignidad inalienable, si todo ser humano es mi hermano
o mi hermana, y si en realidad el mundo es de todos, no importa si alguien ha nacido
aqui o si vive fuera de los limites del propio pais. También mi nacion es
corresponsable de su desarrollo, aunque pueda cumplir esa responsabilidad de
diversas maneras: acogiéndolo de manera generosa cuando lo necesite
imperiosamente, promoviéndolo en su propia tierra, no usufructuando ni vaciando
de recursos naturalesa paises enteros propiciando sistemas corruptos que impiden
el desarrollo de los pueblos” (125)

El reconocimiento de la diversidad como riqueza y como oportunidad para crecer en
humanidad (Ares, 2020).

“La llegada de personas diferentes, que proceden de un contexto vital y cultural

distinto, se convierte en un don porque las historias de los migrantes también son
historia de encuentro entre personasy entre culturas: para las comunidadesy las
sociedades a las que llegan son una oportunidad de enriquecimiento y de desarrollo
integral de todos” (133)

“Tenemos la necesidad de comunicarnos y descubrir las riquezas de cada uno, de
valorar lo que nos une y ver la diferencias como oportunidades de crecimiento en el
respeto de todos” (134)

“Lo universal no debe ser el imperio homogéneo, uniforme y estandarizado de una

Unica forma cultural dominante, que finalmente perdera los colores del poliedroy
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terminard en el hastio”. “Es la tentacion que expresaen el antiguo relato de la torre
de Babel” (144)

La necesidad del encuentro y la comunicacion como medio para el reconocimiento de

la persona como ser humano igual en dignidad.

“Cada vez menos se llama a un hombre por su nombre propio, cada vez menos se
tratard como persona a ese ser, Unico en el mundo, que tiene su propio corazon, sus
sufrimientos, sus problemas, sus alegrias y su propia familia. Solo se conoceran sus
enfermedades paracurarlas, su falta de dinero paraproporcionarselo, su necesidad
de casa para alojarlo, su deseo de esparcimiento y de distracciones para
organizarselas.” (193)

“Porque nuestra sociedad gana cuando cada persona, cada grupo social, se siente
verdaderamente de casa.” (230)

La acogida, que requiere gestos a personas concretas, ejercidos individual vy

comunitariamente.

“Hacen falta gestos fisicos, expresiones del rostro, silencios, lenguaje corporal y
hasta el perfume, el temblor de las manos, el rubor, la transpiracién porque todo eso
habla y forma parte de la comunicacion humana” (43)

“La propuesta es la de hacerse presentes ante el que necesita ayuda, sin importar si
es parte del propio circulo de pertenencia” (81).

“Pero no lo hagamos solos, individualmente. El samaritano busco a un hospedero
que pudiera cuidar de aquel hombre, como nosotros estamos invitados a convocary
encontrarnos en un nosotros que sea mas fuerte que la suma de pequefias
individualidades, recordemos que el todo es mas que la parte, y también es mas que
la mera suma de ellas™ (78)

El valor de la gratuidad aplicado a la acogida v la hospitalidad.

“Es la capacidad de hacer algunas cosas porque si, porque son buenas en si mismas,
sin esperar ningunresultado exitoso, sin esperarinmediatamente algo a cambio. Esto
permite acoger al extranjero, aunque de momento no traiga un beneficio tangible.

Pero hay paises que pretenden recibir sélo a los cientificos o a los inversores” (139)
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4.2.3. Claves de laaportacion del Papa Francisco a la practica de la hospitalidad y

la acogida

A modo de sintesis sefialamos las cuestiones mas relevantes de los textos analizados del

Papa Francisco en relacion a la practica de la hospitalidad, como claves que nos

permitiran el andlisis del proyecto “Hospitalaris™.

La incuestionable pertenencia de todas las personas a la familia humana, de la que
se desprende la dignidad compartida y la frate rnidad universal.

La movilidad humana como elemento clave del contexto actual, con unas causas
y unas consecuencias que es necesario reconocer para comprender las razones que
llevan a las personas a dejar sus hogares.

Las personas que migran se ven sometidas a lo largo del proceso migratorio (transito
y destino) a una situacién de extrema vulnerabilidad, ante la cual surgen dos
respuestas: la de quién intenta aprovecharse de estasituacion para su propio beneficio,
la de quien intenta protegerlas dada su situacion.

Globalizacién de la indiferencia y cultura del descarte como dinamicas que han
impregnado la sociedad y que pueden “desactivarse” mediante el encuentro, la
cercania y la compasion.

En las sociedades que reciben a las personas migrantes se pueden dar dos tipos de
dindmicas: la del rechazo, fundamentada en el miedo a lo desconocido, o la del
encuentro, fundamentada en la fraternidad y la dignidad. Ambas son o pueden ser
alimentadas y promovidas.

La Iglesia, como parte de la sociedad, esta llamada a dar una respuesta,
individual y comunitaria, centradaenla acogiday la hospitalidad (Baggio, 2020).
Esta respuesta se fundamenta en la propia experiencia y en un mandato biblico, se
opone al rechazo y se concreta en acciones dirigidas a acoger, proteger, promover e
integrar.

La hospitalidad y la acogida adquieren un mayor valor cuando se realizan de
forma gratuita y tienen la capacidad de transformar a quien la recibe y a quien
la ofrece.
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4.3. Etica de la hospitalidad
Jacques Derrida, es el filosofo contemporaneo que, tomando elementos de la filosofia de
Kantl4 y especialmente de Levinas®, define la hospitalidad como una actitud ética
incondicional, es decir, que no puede limitarse en modo alguno (Herrero, 2008). Partiendo
de esaconcepcion, la hospitalidad se presenta como el movimiento que supone la apertura
de una persona hacia otra que acaba de llegar, que irrumpe sin preaviso y a la que no se
conoce o incluso se presenta como “opaca” 0 incomprensible (Balcarce, 2014). Una
apertura que para considerarse hospitalidad absoluta se ha de producir sin condiciones,
sin limites, algo que nos lleva a situarla en el nivel de la aspiracion. La hospitalidad
absoluta aparece en el horizonte, pero es dificil de alcanzar en un contexto social y
politico como el actual, en el que imperan normas y leyes, en especial, cuando nos
referimos a las personas extranjeras o que intentan traspasar fronteras estatales.
Esta incondicionalidad inalcanzable forma parte de la contradiccién (o la aporia) entre la
ley de la hospitalidad absoluta y las leyes de la hospitalidad que la hacen posible pero que
la niegan en tanto que la condicionan (Derrida, 1998)
“Como si el imperativo categorico de la hospitalidad ordenase transgredir todas
las leyes de la hospitalidad, es decir, la condiciones, las normas, los derechos y
los deberes que se imponen a los huéspedes (...). Reciprocamente, todo ocurre
como si las leyes de la hospitalidad consistiesen, al marcar limites, poderes,
derechosy deberes, en desafiar, en transgredir la ley de la hospitalidad, la que
ordenaria ofrecer al recién llegado una acogida sin condicion” (Derrida 1998,
p. 81).
Nos movemos entre la imposibilidad de una hospitalidad sin condiciones, puesto que para
hacerse efectiva requiere de ellas, y la necesidad de una hospitalidad que no ha de ser
utdpica, que requiere concretarse, encarnarse en el tiempo y en el espacio para hacerse
real y disfrutable (Soto, 2014). ;(Qué camino podremos encontrar para avanzar?
Podriamos tomar el horizonte de la hospitalidad absoluta como guia y con ella, habitar e
impregnar practicas de hospitalidad (Balcarce, 2014). Practicas concretas que deberian ir
de lo global a lo local, de la dimension mas universal a la mas “doméstica”, que

permitieran seguir abriendo la puerta a quien llega. En la aportacién de Derrida

14 Kant, en su obra sobre La paz perpetua, sefiala la hospitalidad universal como una de las condiciones
para llegar a ella (Conesa, 2006).

5 Levinas define en sus obras al sujeto como “anfitrion” que construye su propia identidad en relacion a
los demés (Conesa, 2006).
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encontramos algunos elementos de esa hospitalidad absoluta que puede convertirse en
inspiracion para los gestos concretos. Nos aproximamos a ellos desde las dos figuras que

posibilitan la hospitalidad: el anfitrion y el huésped.

4.3.1. El huésped: la persona que llega a la puerta
Desde la incondicionalidad de la hospitalidad tiene sentido cuestionar la relacion entre la
persona que llega y la que esta, quién ofrece y quien recibe acogida. ¢Qué le podemos
exigir a la persona extrafia? ¢Qué hable nuestra misma lengua? (Derrida, 1998 p.21)
¢ Saber sunombre y apellido? Lahospitalidad absoluta, para llegar a serlo, supondra eludir
cualquier exigencia, puesto que esta se vierte sobre quien es verdaderamente un extrafio,
un desconocido o, en s palabras de Derrida, “el otro absoluto” (Derrida, 1998 p.31).
“La hospitalidad absoluta exige que yo abra mi casay que de no sélo al
extranjero (provisto de un apellido, de un estatuto social de extranjero, etc.) si no
al otro absoluto, desconocido, anénimo, y que le dé lugar, le deje venir, lo deje
llegar, y tener lugar en el lugar que le ofrezco, sin pedirle ni reciprocidad (la
entrada en un pacto) ni siquiera su nombre” (Derrida 1998, p 31).
Para el autor, esta no exigencia se fundamenta en dos cuestiones: el hecho de que la
hospitalidad se inicia incluso antes de que la persona llegue, antes de saber quien serdy
asumiendo que pueda ser cualquiera (Herrero, 2018); y el hecho de que sea quien sea la
persona que llegue sera bien recibida, aungque esa aparicién se produzca de repente, sin
haber sido invitada.
Cuando el huesped aparece ante nuestra puerta - que permanece abierta y a la espera —, el
anfitrion que ya estaba dispuesto a la acogida cede al recién llegado “el control”, lo sitla
en el centro y asume el riesgo que comporta gque ocupe su espacio (Soto, 2014). La no
exigencia conlleva la ausencia de interrogacion. No necesitamos formular preguntas
puesto que no necesitamos saber nada de la otra persona. De nuevo, la cuestion de la
incondicionalidad aparece para clarificar que la hospitalidad no va precedida de datos o
informaciones sobre el huésped. La persona no es desvelada antes de su llegada, sino que
se acepta que sea ella misma quien, a su tiempo y de su forma, se nos vaya revelando. Sea
quien sea y sea como sea, sera aceptada en su singularidad (Fernandez, 2009).
“Es verdad que esta abstencion (ven, entra, detente en mi casa, no pido tu
nombre, ni siquiera ser responsable, ni de donde vienes ni donde vas) parece mas

digna de la hospitalidad absoluta que ofrece el don sin reserva (...). El callarse
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es ya una modalidad de la palabra posible ” (Derrida, p 135)
El Unico dato que necesitamos saber de la persona que llega esalgo que no requiere ser
preguntado, que tiene derecho a recibir hospitalidad. Este derecho es lo que nos permitira
diferenciar al huésped del “parésito”, en palabras de Derrida, lo que nos permitird dejar
que la persona entre en nuestro hogar sin considerarlo un “huésped abusivo, ilegitimo,
clandestino, pasible de expulsibn o de arresto” (Derrida, 1998 p. 63). Este derecho a
recibir hospitalidad por el simple hecho de ser humano, choca hoy con las dindmicas de
hostilidad hacia las personas que migran y buscan refugio, promovidas por algunos
partidos politicos, y que buscan su deshumanizacion y criminalizacion, presentdndolas

como “indignas” de cualquier acogida y hospitalidad (Bauman, 2016).

4.3.2. La anfitriona, la persona que ya esta.

Para que una persona ofrezca hospitalidad y se convierta en anfitriona, se requeriran

algunas condiciones que tienen gue ver con ella misma y lo que podriamos entender por

sus circunstancias:

- Contar conun espacio: El sujeto que recibe hospitalidad es el extranjero, aquel que

llega de mas alla de nuestras fronteras para entrar en nuestro espacio (Herrero, 2008),
el extrafio al que se invita a formar parte de nuestro mundo (Bermejo, 2011). La
hospitalidad requiere de un espacio, de un lugar al que la persona llega y en el que
puede ser recibida, “quiero ser duefio de mi propia casa para poder recibir en ella
quien quiero” (Derrida, 1998). Un espacio en el que, tal y como apunta Francesc
Torralba, la calidad cuenta, puesto que requiere adecuarse mas o menos a las
necesidades de la persona que se recibe (Centro de humanizacion de la salud, 4 de
mayo de 2017).
Es relevante apuntar que, en tanto que el espacio es propiedad del anfitrion, puede dar
lugar a relaciones que son en clave de igualdad pero también de paternalismo o
incluso, a la negacion de la hospitalidad. Esta es una cuestion que nos recuerda la
hostilidad de muchos estados ante la llegada de personas migrantes o solicitantes de
asilo, que formulan un no a la hospitalidad ante la posibilidad de ofrecerla en el
espacio gque definen como propio (Bauman, 2016), al interior de sus fronteras.

- Estar disponible: Otra de las condiciones de posibilidad de la hospitalidad tiene que
ver con la disposicion interna, personal, ante la posibilidad de que el otro o la otra

llegue al umbral de ese espacio del que se dispone (del hogar).
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“El duerio de la casa espera con ansiedad en el umbral de su hogar al extranjero
que vera asomar en el horizonte como a un liberado. Y desde tan lejos como lo
vea venir, se apresurara a gritarle: “Entra pronto, porque tengo miedo de mi
felicidad” (Derrida 1998, p. 123)

Se trata de una disponibilidad para gestionar el miedo y la ansiedad ante el
desconocido. Emociones que no se eludiran, estaranpresentes, pero no impedirdn que
el huésped entre (Bauman, 2016). La hospitalidad “siempre es una actividad de riesgo
en la medida que no sabe lo que acabara pasando” (Centro de humanizacion de la
salud, 4 de mayo de 2017) puesto que el huésped es alguien recién llegado, que no
forma parte de nuestro circulo y por tanto no es previsible.

- Tenertiempo: La hospitalidad requiere de un tiempo, un tiempo que es personal y
por tanto fraccion de la propia vida, que se ofrece y se entrega a quién llega. De esta
forma, la anfitriona deja de vivir pasa si misma y se ofrece al huésped. (Fernandez,
2009).

- Gratuidad: La hospitalidad se construye sobre la gratuidad y la logica del don
(Guille, 2015), en oposicion a la logica del intercambio finalista, “porque si practico
la hospitalidad por deber (y no solo en conformidad con el deber), esa hospitalidad
como pago ya no es una hospitalidad absoluta, ya no es graciosamente ofrecida mas
alld de la deuda y de la economia,” (Derrida 1998, 87). EI motivo esencial y definitivo
de esta gratuidad tienen que ver con el hecho de que la hospitalidad es anterior a la

economia Yy al sentido de propiedad (Soto, 2014).

4.4 Herramienta para el analisis del proyecto “Hos pitalaris”.

Con el fin de poder responder a la pregunta de investigacion que es el objeto de este
trabajo y partiendo del marco teérico expuesto, se proponen una relacién de claves que
surgen de los tres enfoques que han alimentado el marco tedrico de nuestro trabajo. Estas
claves organizadas entorno acuatro cuestiones se presentan en forma de herramienta para
el analisis que vamos a llamar de aqui en adelante “modelo RFE” (religiones, francisco,

ética).

24



UNIVERSITARIO

COMILLAS DE ESTUDIOS
""""" SOBRE MIGRACIONES = COMILLAS
Claves
. c -
58| Sz8lss
BSE cEFE c?-; =
BES| 888 E|T S
A | ¢Qué la motiva?
1 | Es un mandato, ley X X
2 | Se fundamenta en experiencias propias X X
3 | Vinculada a la fraternidad y a la humanidad | X X X
compartida
4 | Responde ala realidad de la movilidad humana ya X
las vulneraciones de derechos a las que se exponen
las personas que migran o buscan refugio
La hospitalidad se puede promover X
B | ¢Coémo se ejerce?
Son gestos hacia “otras personas”, especialmente | X X
desconocidas y vulnerables
7 | Comporta practicas concretas (que pueden ser | X X X
individuales y comunitarias)
8 | La persona que llega, huésped, se convierte en | X X
centro de atencion
9 | No hay exigencias previas, se acoge a quién llega, X
sin preguntas
10 | Empieza antes de que la persona llegue X
11 | La hospitalidad no borra el miedo, supone X
arriesgarse
C | ¢Qué la hace posible?
12 | Requiere un espacio X
13 | Requiere disponibilidad personal X
14 | Requiere tiempo X
15 | Adquiere mayor valor cuando es gratuita X X (es
gratuita)

25




UNIVERSITARIO
COMILLAS DE ESTUDIOS
wmsmommm SOBRE MlGRACIONES COMILLAS

D | ¢Consecuencias?

16 | Transforma a quién la da y la recibe X

17 | Es antidoto a la globalizacion de la indiferencia y X

la cultura del descarte

5. “Hospitalaris” como préactica de hospitalidad

5.1. Contexto e inicio del proyecto “Hos pitalaris”

El afio 2015 estuvo marcado por un notable incremento de las llegadas de personas
migrantes y refugiadas a Europa (ACNUR, 8 de diciembre de 2015), ampliamente
recogido en los medios de comunicacion (ACNUR, 12 de noviembre de 2015) y que,
como apuntabamos en la introduccion de este trabajo, se mal denomind “crisis de los
refugiados” (Ferreroy Pinyol, 2016).

En ese contexto y con la finalidad de poder responder a la realidad, a inicios de 2016, la
Compaiiia de Jests en Espafia elabord el documento “Respuesta a la crisis de
refugiados. Una mirada comtn desde nuestra espiritualidad ignaciana”6. El objetivo del
mismo era definir las bases para la formulacién de propuestas que pudieran surgir desde
organizaciones y comunidades vinculadas a los jesuitas. Su contenido se dividia en:

- Criterios _de actuacion: basados en la espiritualidad ignaciana y en la experiencia

previa de las organizaciones de la Compafia de Jesus en relacion a la movilidad
humana. Estos criterios, remitian a un modo propio de proceder, y se recogian de la
siguiente forma:
o Universalidad: no hacer distincion entre personas refugiadas y/o migrantes en
otras circunstancias 0 momentos de su proceso migratorio.
o Mayor necesidad: identificando donde se encontraban los “agujeros del
sistema” y quienes eran las personas que quedaban sin atencion.
o Mirada amplia a la realidad: incorporando una reflexion sobre las causas de la
movilidad humana.
o Trabajo en red con otras organizaciones Yy entre organizaciones de la propia
Compafiia de Jesus.

- ldentificacion de cuatro ambitos de actuacion en los que se podia ofrecer una

respuesta: acogida, cooperacion internacional, sensibilizacion e incidencia.

16 Documento recogido en el Anexo 1

26



UNIVERSITARIO
COMILLAS DE ESTUDIOS
wmsmommm SOBRE MlGRACIONES COMILLAS

- Dos propuestas concretas: la Camparia de Hospitalidad promovida por la Compafiia

de Jesus en Espafia (www.hospitalidad.es) y la creacion de grupos de trabajos locales

para impulsar proyectos de acogida y hospitalidad.
Este documento llevé a la Compariia de Jesus en Catalufia a constituir una comision para
elaborar una respuesta en su ambito territorial. La comision que fue convocada por el
Delegado Territorial de los jesuitas, incorpor6 a representantes de instituciones
educativas, universitarias y pastorales y fue liderada por la Fundacion Migra Studium,
por ser la organizacion dedicada al &mbito de las migraciones. El trabajo de la comisién
consistid durante los afios 2016 y 201717 en la difusion de la Campafia de Hospitalidad y
en el disefio de un proyecto que permitiera ofrecer acogida a personas migrantes y
refugiadas. El proyecto que resulto de la reflexion consistia en una “red de hospitalidad”
(formada por personas, familias y comunidades religiosas dispuestas a acoger en sus
hogares a personas migrantes y solicitantes de asilo) que seria impulsada y gestionada por
la Fundacién Migra Studium vy recibiria el nombre de “Hospitalaris”. La formulacion de
“Hospitalaris” fue posible tras conocer la amplia experiencia de la Compafiia de Jesus en
el ambito de la hospitalidad y experiencias concretas que sirvieron de inspiracion. Se
destacan dos de ellas: la Asociacion Loiolaetxea en San Sebastiani® y el programa “JRS

Welcome™ del Servicio Jesuita a Refugiados en Francial®.

5.2.  Objetivos, desarrollo y resultados

5.2.1. Objetivos

En el mes de septiembre de 2017 quedaba definido el proyecto “Hospitalaris” como una
red de hogares (familias y comunidades religiosas) para la acogida de personas migrantes
y refugiadas que por razones diversas no pudieran acceder a ayudas o recursos oficiales.
Sus objetivos eran:

- Ofrecer acogida a 30 personas (al afio), durante 9-12 meses, en una red de hogares. El

tiempo de acogida estaria dividido en periodos de 3-4 meses y en cada uno de ellos la

7 En el Anexo Il se recoge el documento de trabajo de la Comision de Hospitalidad de la Compariia de
JesUs en Catalufia en el que se relata el trabajo realizado entre los afios 206 y 2017.

18 La Asociacion Loiolaetxea es una organizacién de la Compaiiia de Jesus que realiza una intervencion
basada en la participacién, lavinculacién comunitariay el acceso a derechos. Cuenta conuna comunidad
de vida con amplia experiencia en ofrecer acogida y hospitalidad https://www.loiolaetxea.com/

19 El proyecto “JRS Welcome” del Servicio Jesuita a Refugiados en Francia se constituye a través de una
red de familias que acogen en sus hogares a personas solicitantes de asilo cuya resolucidn esta pendiente
de serresultay que nosonacogidas por el sistema oficial de acogidafrancés. https://www.jrsfrance.org/jrs-
welcome/
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persona estaria en un hogar diferente. De esta forma se entendia que la persona era
acogida por toda la red (y no por un hogar en concreto) y se multiplicaban sus
oportunidades de crear vinculos sociales.

- Contar con 20 familias y comunidades religiosas que pudieran acoger ensus hogares
a una o varias personas durante un periodo de 3-4 meses.

- Establecer vinculos y acuerdos con otras organizaciones sociales y administraciones
pablicas, que pudieran apoyar los procesos de integracion y autonomia de las personas
acogidas.

- Contar con recursos econdmicos para la sostenibilidad del proyecto.

5.2.2. Funcionamiento

En el mes de diciembre de 2017 se iniciaron las acogidas en hogares?® y en el mes de

enero de 2018 se lanz6 una campafia de difusion (www.hospitalaris.org) para captar

hogares, interesados en incorporarse a la red de acogida, y recursos econémicos para su

financiacion. Hasta el dia de hoy, el proyecto ha funcionado de forma ininterrumpida en
base a tres pilares: la red de hogares, las personas acogidas y el equipo técnico de la

Fundacion Migra Studium.

A.- La red de hogares. Familias y comunidades religiosas dispuestas a la acogida que

entran en contacto con la Fundacion Migra Studium para participar del proyecto. A dia

de hoy, no se dispone de un perfil de los hogares ni datos para elaborarlo, pero en muchos

casos son personas vinculadas a la Compafiia de JesUs. El proceso de incorporacion a

“Hospitalaris” es el siguiente:

- Informacién: Una vez se hace el contacto con el proyecto, el equipo técnico mantiene
una o varias entrevistas con las personas que conforman el hogar. En ellas se explica
“Hospitalaris”, se da a conocer la Fundacién Migra Studium, se clarifican dudas y se
valora si se retnen las condiciones efectivas para la acogida durante un periodo de 4
meses (espacio, disponibilidad de todo el grupo familiar, tiempo y recursos

econdmicos para hacerse cargo de la alimentacién de la persona durante la acogida)?t.

20 | as primeras acogidas fueron 3y se conté para ello con tres hogares de personas vinculadas a la
Fundacion Migra Studium.
2L En el Anexo 1, se encuentra la documentacion para los hogares de acogida: informacion y acuerdo.
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- Acuerdo: Después de la reunion de acogida y con la informacion recibida, los hogares
valoran su participacion en el proyecto y en caso afirmativo firman un acuerdo con la
Fundacion Migra Studium en el que se detalla:

o Ladisposicion a participar de la red de hospitalidad.

o Lagratuidad de la acogida, donde se describe que el hogar no percibird ningan
importe econémico por participar en la red y tampoco, ofrecerd ayuda
econdmica alguna a la persona acogida.

o Laduracion del compromiso y las causas para su finalizacion.

o Lasnormas de convivencia basicas que aceptan tanto el hogar que acoge como
la persona acogida.

Después del acuerdo, el equipo técnico del proyecto realiza la propuesta de la persona
acogida y se establece la fecha de inicio.

- Acogida de la persona: La acogida tiene una duracion de 3-4 meses y durante este
tiempo, el equipo técnico del proyecto estan en contacto continuo para solventar
cualquier duda o intercambiar informacion relevante sobre el proceso de la persona y
sus necesidades de acompafiamiento.

- Finalizacion: Una vez acaba el periodo de la acogida se realiza una evaluacion de la
misma. Los hogares pueden seguir vinculados al proyecto, pudiendo volver a acoger
después de un periodo de descanso consensuado con el equipo técnico.

La red de hogares se retine 2 o 3 veces al afio en encuentros que son formativos, de

intercambio de la experiencia y celebrativos.

B.- Las personas acogidas que llegan a “Hospitalaris” a través de los proyectos de

acogida y acompafiamiento de la Fundacion Migra Studium o de otras organizaciones del

territorio?2. Son personas migrantes o solicitantes de asilo que por razones diversas se
encuentran en situacion de extrema vulnerabilidad y sin hogar. Son acogidas en el
proyecto ‘“Hospitalaris” durante un periodo que en principio se fija en un afio, pero que
se adapta en funcién de la situacién de cada persona. EIl proceso de incorporacion al

proyecto es el siguiente:

22 E| proyecto “Hospitalaris” trabaja en red con otras organizaciones del territorio que ofrecen programas
de acogida residencial a personas migrantes y refugiadas, asi como con organismos de la administracion
publica local y autonémica.
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Informacion: Las personas que son susceptibles de ser acogidas mantienen una o
varias entrevistas con el equipo técnico del proyecto® para valorar su situacion,
recibir la informacion y decidir si “Hospitalaris” es una opcion adecuada.
Acuerdo: En caso de decidir que la persona se incorpora al proyecto, se firma con
ella un acuerdo?* en el que se detalla:
o La disposicion a participar de la red de hospitalidad y en las actividades del
plan personalizado que se proponga por parte del equipo técnico.
o Lagratuidad en la acogida, no se recibird ni se entregara ayuda econémica por
su participacion en el proyecto.
o Laduracion del compromiso y las causas para su finalizacion.
o Lasnormas de convivencia basicas que aceptan tanto el hogar que acoge como
la persona acogida.
Acogidaenel hogar: La acogida tiene una duracion de 3-4 meses en cada uno de los
hogares hasta finalizar el periodo total de participacion en el proyecto, entre 9y 12
meses. Durante este tiempo la persona recibird un seguimiento individualizado por
parte del equipo técnico y se disefiara un plan (en el que se incluirdn acciones
formativas, habitos a trabajar, participacion en actividades ludicas y cualquier otro
aspecto que se valore necesario) con el objetivo de conseguir que en el momento de
desvinculacion, la situacion de la persona sea de mayor autonomia.
Finalizacion: Una vez acabado el periodo de la acogida se realiza una evaluacion de

la misma.

C.- El equipo técnico. El equipo del proyecto se encarga de acompariar tanto la red de

hogares, como a las personas acogidas en todo momento. A su vez, es el enlace con otras

organizaciones — publicas y privadas - que derivan a personas 0 que tienen relacién con

ellas en sus procesos de integracion social. Es el equipo técnico el que identifica las

personas Y los hogares que van a compartir acogida, en funcion de los perfiles que se

consideran mas adecuados para la convivencia. También es el equipo técnico el que

propone Yy dinamiza actividades conjuntas a la red de hogares y a las personas acogidas.

2 En el caso de personas derivadas por otras organizaciones el proceso se hace incorporando a un referente

de la misma.
4 En el Anexo IV, se encuentra el acuerdo que firman las personas acogidas en “Hospitalaris”.
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5.2.3 Resultados del proyecto “Hospitalaris” 2018-2020

Con el objetivo de explicar de forma breve los resultados del proyecto, vamos a centrarnos
en las acogidas que se realizaron durante los afios 2018 a 2020. Segun los datos
disponibles, fueron un total de 77 las personas acogidas, lo que supuso 12.384
pernoctaciones, con una duracion media de 167 dias (5,6 meses). El nimero de personas
acogidas ha ido variando a lo largo de estos tres afios alcanzando las cifras méas elevadas
entre los meses de enero y julio de 2019 (que corresponde a la acogida de varios nlcleos
familiares en la red de hogares), con una tendencia creciente que apunta hacia la

consolidacion del proyecto.

Gréfico 1.- Evolucion del niimero de persona acogidas en “Hospitalaris” 2018-2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Fundacion Migra Studium

También es posible ver en las cifras relativas a las acogidas en cada afio, un perfil de las
personas que participan del proyecto y que tienden a ser: mayoritariamente hombres
(llegando al 83,87% en el afio 2020), personas adultas (el afio en el que hubo un mayor
nimero de menores fue en 2019, con un 17,78%)25 y con diversidad de origen (25
nacionalidades diferentes) pero con una presencia cada vez mas elevada de personas de
nacionalidad marroqui (51,61%).

% Los menores acogidos en “Hospitalaris” formaban parte de nicleos familiares.
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Tabla 1.- Perfil de las personas acogidas en lared de hospitalidad en los afios 2018-
2019

2018 2019 2020
Ne % N° % N° %
Total 18 [100,00% | 45 |100,00% | 31 | 100,00%
Género
Mujeres 0 10 | 2222% | 5 | 16,13%
Hombres 18 | 100,00% | 35 | 77,78% | 26 | 83,87%
Edad
Menosde 18 0 8 | 17,718% | 2 | 6,45%
Més del 18 18 | 100,00% | 37 | 82,22% | 29 | 93,55%
Nacionalidad
Afganistan 2 | 444%
Burkina Fasso 1 5,56% 1 2,22%
CamerQn 2 | 1111% | 2 | 4,44%
Colombia 4 | 8,89% 1| 323%
Costa de Marfil 1| 222% 1| 323%
El Salvador 2 4,44% 2 6,45%
Gambia 1| 323%
Georgia 3] 667 | 3| 968%
Ghana 1| 2,22% 1| 323%
Guinea Bissau 2 11,11% 3 6,67%
GuineaConakry |2 |11,11% 1 |323%
Iran 1 |222%
Libano 1 |222% 1 |323%
Mali 1 |[556% 1 |2,22%
Marruecos 2 |1111% (12 |26,67% |16 |51,61%
Nicaragua 2 |1111% |2 |444%
Nigeria 2 [4,44%
Perl 2 |4,44%
Senegal 1 [556% 1 [2,22% 1 |323%
Siria 3 [1667% |1 |2,22% 1 |323%
Somalia 1 |323%
Tlnez 1 [323%
Ucrania 1 |556%
\Venezuela 3 |6,67%
Yemen 1 |[556%
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Fundacion Migra Studium

En cuanto a los hogares que han participado en el proyecto han sido un total de 66 que
han realizado 88 acogidas (debido a que algunos de ellos lo han hecho en mas de una
ocasion). El perfil de los hogares lo podriamos definir como familias (89,39% del total)
que han acogido a una o dos personas (84,85%) y que se han vinculado a “Hospitalaris”

durante un afio (77,42%).
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Tabla 2. Hogares que ha participado en el proyecto “Hospitalaris” 2018-2020

N %
Total 66 100,00%
Tipo de hogares
Comunidades religiosas 5 7,58%
Comunidades laicas 2 3,03%
Familias 59 89,39%
Hogares por nimero de acogidas realizadas 2018-2020
1 42 63,64%
2 14 21,21%
3 4 6,06%
4 4 6,06%
5 1 1,52%
15 1 1,52%
Afos en los que se han realizado las acogidas
2018 10 16,13%
2019 26 41,94%
2020 12 19,35%
2018 y 2019 4 6,45%
2018 y 2020 2 3,23%
2019 y 2020 8 12,90%
2018, 2019, 2020 4 6,45%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Fundacién Migra Studium
Actualmente no se disponen de datos especificos del impacto del proyecto, pero el equipo
comparte que el 85% de las personas que han sido acogidas en la red, cuando la

abandonan estan en una situacién de mayor autonomia.

5.2.4 Dificultades y aprendizajes del proyecto

Podemos sefialar algunas cuestiones que durante el desarrollo del proyecto se han
identificado como dificultades, que han permitido introducir cambios en “Hospitalaris”
para su mejor funcionamiento o que han supuesto aprendizajes.

En primer lugar la relevancia que ha tenido ser un proyecto de alcance limitado, con un
ndmero maximo de acogidas que llegd a 45 en el afio 2019 y un total de 66 hogares
participantes. Esta limitacion se considera, a dia de hoy, una de las claves para el buen
funcionamiento de “Hospitalaris”, que Se reconoce incapaz para dar respuesta a toda la
realidad y se define como una iniciativa humilde, que “ensaya” formas de acogida
centradas en la persona y que implican a la ciudadania. Asi, desde la Fundacion Migra
Studium mas que proyectar una gran red de hospitalidad, se entiende que hay un nimero

maximo de acogidas simultdneas que pueden sostenerse — 30 - y se anima a otras
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organizaciones a crear iniciativas similares que puedan entrelazarse y alimentarse.

Por otro lado, hay una cuestion sobre la situacion de vulnerabilidad en la que se
encuentran las personas acogidas. “Hospitalaris” nace con el objetivo de acoger a las “mas
vulnerables” y con menos posibilidades de acceder a recursos de otras organizaciones,
pablicas o privadas, pero el hecho de ser una red de hogares conlleva que, las personas
acogidas, han de estar en una situacién que permita la convivencia, excluyendo a algunos
perfiles a pesar de su elevada vulnerabilidad (personas con determinadas enfermedades o
trastornos, entre otras). Aqui, ha sido necesario realizar un ejercicio para ajustar los
objetivos propuestos a la realidad que es posible asumir.

También enrelacion a la limitacion de los perfiles, destacar que en el afio 2020 se decidio
centrar “Hospitalaris” en la acogida a personas adultas solas, después de la experiencia
de haber tenido algunas familias (madres con hijos). Esta decision vino dada por
considerar que el proyecto no podia ofrecer una atencion adecuada (por ejemplo, el hecho
de cambiar de hogar de acogida podia ser una dificultad que afectaba a la escolarizacion
de los menores) y a su vez, porque, al tratarse de menores, se podia estar substituyendo
la responsabilidad de la administracién publica que tiene la obligacion de su proteccion.
Para la Fundacién Migra Studium es relevante que ‘“Hospitalaris” no se convierta en una
accion que, desde la buena voluntad, permita que organismos publicos se inhiban de sus
responsabilidades, un tema que requiere de un cuestionamiento constante y de una
pedagogia continua en la relacion con los hogares.

En tercer lugar, no se puede obviar que las condiciones para que un hogar pueda
participar en “Hospitalaris” (disponibilidad de espacio, tiempo, gratuidad) lLmitan Ia
experiencia a familias de un determinado perfil socio-econdémico. Este hecho es relevante
en tanto que: conlleva una barrera para acercar la iniciativa a un mayor numero de
personas; va en detrimento de la diversidad de hogares que podria suponer una mayor
riqueza; conlleva que las personas acogidas estén durante un tiempo en un contexto social
que, posiblemente, sera muy diferente al que tengan al salir de la red de hogares,
requiriendo un acompafiamiento especifico en relacion a las expectativas vitales.
Finalmente, aunque no esta analizado a dia de hoy, se considera interesante profundizar
en el hecho de que la mayor parte de los hogares se hayan vinculado al proyecto durante
un afio, tal y como mostraban los datos. Valdria la pena hacerun seguimiento que permita
ver si esto sigue siendo asi y qué razones motivan la desvinculacion de “Hospitalaris.

Dado que el proyecto se presenta como una contribucion a la cultura de la hospitalidad,
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serd relevante saber la experiencia vivida en los hogares impacta en el corto, medio o

largo plazo.

5.3.  Analisis del proyecto a partir del modelo RFE

Paraanalizar el proyecto “Hospitalaris” como préctica de hospitalidad vamos a remitirnos
al marco tedrico de este trabajo y, en concreto, a la herramienta construida a partir de los
enfoques abordados (hospitalidad en las tradiciones religiosas, aportacion del Papa
Francisco y ética de la hospitalidad) que denominamos modelo RFE. Nos proponemos
identificar si las claves que la componen estan presentes en el proyecto de alguna forma.
Para hacerlo utilizaremos tres fuentes de informacion:

- la descripcion de “Hospitalaris” recogida en el punto anterior;

- la informacion que aparece en la pagina web del proyecto (www.hospitalaris.org) y

la aportada por el equipo del proyecto;
- los relatos de algunos hogares y personas acogidas en “Hospitalaris”26 que, si bien,
no recogen toda la experiencia, se considera que ayudan a ilustrarla.
A.- ¢ Qué la motiva?
1.- Es un mandato, ley. Esta es la clave mas dificil de identificar puesto que no se ha
preguntado a los hogares la razon que motiva su participacion en el proyecto. De todas
formas, hay algunas expresiones que entendemos estan relacionadas con esta cuestion
puesto que hablan de la hospitalidad como “necesidad”, la vinculan a la justicia social, o
a una “llamada” personal.
“Nos parece que vale la pena hacerlo, porque de entrada es una cuestion de
Jjusticia social” (Familia TR, 2018)
“Transmitir a nuestros hijos la necesidad y el valor de la hospitalidad, compartir
lo que uno tiene con quien mds lo necesita” (Familia OB, 2019)
“Ha significadodetenerse, escuchar elmundo y ver a qué nos sentimos llamados™
(Familia FF, 2019)
2.- Se fundamenta en experiencias propias. No encontramos referencias explicitas a
una experiencia vivida en primera persona, pero si una mencion a aquella que desearia

vivirse enel casode verse en la necesidad de migrar y que tiene que ver ser bien tratado.

% Estos relatos se han publicado tanto en la web del proyecto “Hospitalaris” como en la web de la
organizacion y en materiales de comunicacion, difusién y camparfias. Se han recopilado en el Anexo V de
este trabajo.
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“Tratar a los demds como te gustaria que te tratasen a ti, si salieras de tu lugar

buscando alguna cosa mejor (...) Los hemos tratado como nos gustaria que

trataran a nuestros hijos si estuvieran en la misma situacion” (Familia TR, 2018)
3.- Vinculada a la fraternidad y a la humanidad compartida. En los relatos
encontramos referencias a “la persona”, a su incorporacion a la propia familia (“como
uno mas”) e incluso, explicitamente, al descubrimiento de una fraternidad compartida.

“Sesentia en casa, al sertratado como uno mas de la familia ” (Familia BB, 2018)

“I. es uno mds en nuestra casa” (Familia BC, 2020)

“A pesar de las diferencias, hemos aprendido que somos seres humanos muy
parecidos en nuestra esencia” (Familia OB, 2019)
“La convivencia nos iguala como a personas con historias paralelas” (Familia

MR, 2020)

“Abrirse a otro que no conoces 'y darte cuenta que, en el fondo, ya lo conoces

porque la humanidad se encuentra’ (Familia PF, 2020)

“Y. yyo, los, dos hijos de un Dios que es Amor. Tendia la ropa al sol y su calor

me ofrecia una leve caricia de Fraternidad Universal” (Familia MR, 2020)
4.-Responde ala realidad de la movilidad humana vy a las vulneraciones de de rechos
a las que se exponen las personas que migran o buscan refugio. Esta clave nos la
confirma la génesis del proyecto. “Hospitalaris” surge como una respuesta a la realidad de las
migraciones, en general y en un contexto particular (el del afio 2015), tal y como se recoge en el
documento elaborado por la Compafiia de JesUs para invitar a “sus organizaciones” a la reflexion
y a la accion?’: “la crisis actual de cientos de miles de personas refugiadas llamando a las puertas
de Europa”. También hay referencia a la movilidad humana en la web del proyecto “esta persona
ha tenido que huir de su pais por cuestiones politicas, por la guerra y/o por cuestiones econémicas”
28 'y en los relatos de los hogares que han ofrecido hospitalidad:

“Poder ayudar a otra persona, en especial a tantos que lo estdn pasando tan mal

en nuestra ciudad, es muy reconfortante ” (Familia BB, 2018)

“En estos dias en los que abundan las noticias de tantos inmigrantes que cruzan

el Mediterrdaneo, es una forma de aportar tu grano de arena” (Familia PA, 2019)
5.- La hospitalidad se puede promover. También en la web del proyecto encontramos

referencias a esta clave cuando se afirma: “hacemos un llamamiento a todas las personas

2T Ver Anexo I “Respuesta a la crisis de refugiados. Una mirada comin desde nuestra espiritualidad
ignaciana”
28 www.hospitalaris.org
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que creen que una sociedad hospitalaria es posible”. Por ello, consideramos
“Hospitalaris” como accion que promueve la hospitalidad y que facilita que, personas que
se sientan llamadas a ella, puedan ejercerla.
B.- ¢Coémo se ejerce?
6.- Son gestos hacia “otras personas”, especialmente desconocidos y vulnerables.
“Hospitalaris” se concreta en un gesto, la acogida en el propio hogar de una persona en
situacion de vulnerabilidad que “no recibe ningun tipo de ayuda, ni tiene posibilidades de
acceder a programas de acogida, viéndose obligada a vivir en la calle2°. Asi se recoge en
algunos de los testimonios:
“Aunque esta bien, no es suficiente con ir a manifestaciones de -Queremos
Acoger-" (Familia OB, 2019)
“Con 17 anos decidi cruzar en patera hacia Esparia buscando un futuro mejor en
un pais donde no conocia a nadie, ni hablaba su idioma” (K, 2020).
7- Comporta practicas concretas (que pueden ser individuales y comunitarias). Mas
alla del propio gesto de la acogida, que es en si mismo una practica, los relatos de los
hogares permiten ver como la hospitalidad se transforma en acciones y decisiones
concretas que tienen un impacto en la vida cotidiana:
“Conversar durante las cenas familiares, compartir las tareas de casa, la
habitacion, la ducha o los amigos un fin de semana, es una cosa que nos ha
enriquecido a todos”. (Familia GT, 2019)
“La cotidianidad ha cambiado, es logico, tenemos una cuarta persona en casay
tenemos que adaptarnos a unos horarios y compartir el espacio “ (Familia FF,
2019)
A su vez, la concepcion de “Hospitalaris” como una red de hogares interrelacionados,
puesto que algunos ofrecen acogida a la misma persona, le da a la préactica la triple
dimension: individual, familiar y comunitaria.
8.- La persona que llega, huésped, se convierte en centro de atencion. No hay
referencias en los testimonios sobre esta cuestion, pero el equipo del proyecto explica que
es habitual que las familias preparen con atencion e ilusion su llegada. Ademas, podemos
deducir el cuidado hacia quién llega de algunas expresiones que hacen referencia a como

el recién llegado “mueve y recoloca” el hogar.

29 www.hospitalaris.org
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“Nos adaptamos mas rapido de lo que creiamos y se integro enseguida en la

familia, de manera que contabamos con él como uno mdas “(Familia CM, 2020)

“Todo se remueve para hacer espacio, para que se sientan bien, cdmodos,

confortables, como en su casa” (MLL, 2020)
9.- No hay exigencias previas, se acoge a quién llega, sin preguntas. Si bien es cierto
que en el proyecto “Hospitalaris” el equipo técniCo se encarga de hacer propuestas de
acogida, valorando el encaje entre el hogar y la persona que llega, cuidando los momentos
de presentacion o primer encuentro, también lo es que antes de iniciar la convivencia hay
un Unico contacto, por lo que el verdadero conocimiento y descubrimiento mutuo se ird
dando posteriormente, con el paso de los dias. Desde los hogares no hay exigencias
previas sobre el perfil de las personas que seran acogidas y, respecto a las preguntas, se
sefiala en los documentos del proyecto la relevancia de respetar los procesos personales,
evitando conversaciones que puedan generar incomodidad.

“Hemos acordado un momento en la semana para cenar todos juntos y

conocernos mejor, y compartir nuestras historias (Familia FF, 2019)

“Abrirte a otro. Dejarlo pasar. Y hacerlo sin incomodarlo. Sin exigir nada”

(Familia PF, 2020).
10.- Empieza antes de que la persona llegue. La decision de ofrecer hospitalidad
requiere su tiempo y se produce antes de saber quién sera la persona. El proceso se inicia
con una reflexion personal, familiar o comunitaria que ocurre a partir de recibir
informacion o con una pregunta o sugerencia de alguna persona cercana. Los hogares que
quieren participar en el proyecto se acercan a €l manifestando su deseo de acoger, pero
antes de que eso pase se les ofrece informacion detallada y se les invita a tomarse un
tiempo para madurar la decision y confirmar que es el momento y el marco adecuado para
hacerlo. En caso que asi sea, desde que dicen “si” hasta que la persona llega al hogar,
como ya se ha sefialado, hay un periodo durante el cual el equipo de “Hospitalaris”
identifica a la persona que serd acogida. Todo ese proceso se considera también parte de
la acogida y en €l se gestionan ya expectativas, preguntas, ilusiones y miedos.

“Fue nuestra hija la que nos pregunto si estdbamos dispuestos a acoger en casa

a una persona (Familia BB, 2018)

“Aunque no es facil tomar la decision de acoger, de salir de nuestra zona de

conforty de abrirse a otra realidad dura e incomoda, una vez tomada la decision

genera una cierta sensacion de felicidad” (Familia MR, 2020)
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“¢Por qué no responder a la demanda que me hacen desde una organizacion
cuando a mi el tema de los inmigrantes, refugiados, etc. me llega'y me preocupa
desde hace mucho tiempo? Hay una demanda social, una necesidad: ¢ Por qué no
responder? (Familia TR, 2018)
11.- La hospitalidad no borra el miedo, supone arriesgarse. La referencia al miedo es
comun a muchos de los relatos, en ellos se reconoce tanto su existencia, como que no es
razén suficiente para frenar la hospitalidad. Se identifica el miedo como el temor a lo
desconocido, a la convivencia con personas de otras culturas y se relaciona con los
prejuicios.
“Puede parecer muy complicado de entrada, pero se han de vencer los miedos y
los prejuicios” (Familia GT, 2019)
“El miedo a lo desconocidoy a otras culturas caen cuando miras a alguien a los
ojos y lo acoges como persona. (Familia SA, 2019)
“Ni él ni nosotros sabiamos que expectativas se generariay si estableceriamos o
no un buen vinculo ” (Familia CM, 2020)
C.- ¢ Qué la hace posible?
12.- Requiere un espacio. Uno de los elementos que se sefiala como requisito para la
participacion de los hogares en “Hospitalaris” es contar con un espacio fisico adecuado
(enconcreto con una habitacion) para la persona que llega. Se trata de un espacio que esta
dentro del hogar, que pertenece a quién lo cede, pero que pasara a ser ocupado por quién
es acogido, convirtiéndose en su espacio durante su estancia.
13.- Requiere disponibilidad personal. En cierta forma, la disposicion a la acogida se
podria dar por supuesta, puesto que son los hogares los que se ofrecen. Sin embargo, es
una cuestion tan relevante que en el proyecto “Hospitalaris™ se subraya, explicitando que
todo el nlcleo familiar o comunitario ha de estar dispuesto a la acogida y a aceptar que
una persona pase a formar parte de la vida cotidiana. En algunos relatos también
encontramos referencia a la disposicion a aprender y a compartir la vida, asi como a lo
que tiene de reto.
“Lo mas dificil e importante ha sido que hemos aprendido a aceptarnos, aunque
no encajara, en el concepto ideal y romantico de refugiado que, antes de

conocerlo teniamos” (Familia OB, 2019)
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“No es simplemente dejar una habitacion. Es mucho mds. Es compartir la vida,
el espacio toda de la casa, los sentimientos, los problemasy las alegrias” (MLL,
2020)
14.- Requiere tiempo. Para que la presencia sea posible es importante el tiempo. Se
requiere tanto el compromiso temporal de los cuatro meses que dura la acogida en el
hogar, como tiempos concretos durante ese periodo para compartir mesa y vida. Tener
momentos de encuentro, en los que conocerse y convivir aparece como clave en algunos
relatos:
“Hemos acordado un momento en la semana para cenar todos juntos y
conocernos mejor, y compartir nuestras historias” (Familia FF, 2019)
“Hacemos nuevas actividades todos juntos” (Familia BC, 2020)
15.- Adquiere mayor valor cuando es gratuita. En el proyecto “Hospitalaris” se
entiende la gratuidad como una cuestion fundamental, se subraya que los hogares no
reciben compensacion alguna por la acogida y que tampoco han de proporcionar ayuda
economica a las personas que acogen. Desde el inicio, se considera que es una practica
que ha de estar al margen de la logica de intercambio econémico o de mercado, como una
forma de protegerla de cualquier interés que vaya mas alld del deseo y de la voluntad de
ofrecer hospitalidad.
D.- ;Consecuencias?
16.- Transforma a quién la da y la recibe. Esta es la clave que mas se formula en los
relatos de los hogares. En cierta manera, da la sensacion de ser la menos esperada, puesto
que la motivacion a la hospitalidad surge, en muchos casos, de identificar la
vulnerabilidad de la persona que es acogida. Es el otro el que se ve como “necesitado”
por lo que el impacto de la hospitalidad en quién la ofrece, genera sorpresa, abre a
cuestionarse y sugiere que la acogida es una experiencia de ida y vuelta.
“Nos ha abierto los ojos” (Familia GT, 2019)
“Acoger a alguien que no es de tu familia, abrirle las puertas de tu casa pero,
sobre todo, de tu corazodn, es unaexperiencia que nos cambia por dentro ”
(Familia SA, 2019)
“Nos ha hecho mucho mas auténticos, mas sensibles y, sobre todo, mas
agradecidos ” (Familia SA, 2019)
“Una experiencia asi te hace agradecer y valorar con aspectos tan basicos

como la educacion, la paz, el tener un hogar, una familia” (Familia PA, 2019)
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“Yo he aprendido mucho de ély creo que él de mi” (JM, 2020)

17.- Es antidoto a la globalizacion de la indiferencia y la cultura del descarte. De
alguna forma, con la acogida, cuando la persona entra en el hogar, entra también su
realidad. La movilidad humana, las circunstancias en las que se da y cémo afecta a las
personas, se hacen presentes en la vida, en la cotidianeidad. A través del conocimiento de
una persona concreta, el hogar que acoge entra en didlogo con nuevas experiencias y da
pasos que le acercan a situaciones, motivaciones, dramasy esperanzas gue antes parecian
estar mas lejos.

“Dejar entrar a B. en casa nos ha "desacomodado™: cuando abres la puerta a

alguien eso te descolocay también te aporta una experiencia de vida. Poco a

poco, se va creando un vinculo afectivo, una amistad”. (Familia FF, 2019)

La acogida de B. también nos ha ayudado a tomar consciencia de otras

realidades cercanas (...)” (Familia OB, 2019)

“Conocer la historia de otras personas y ponerle caraal drama de los

refugiados no te deja indiferente ” (Familia SA, 2019)

6. Conclusiones

“Hospitalaris” es una practica concreta de hospitalidad impulsada por una organizacion
de la Compafiia de JesUs, es decir, de la Iglesia catdlica. En este sentido, podemos
entenderla como una adaptacién de la hospitalidad a un tiempo y a un momento (a este
tiempo — 2015-2020- y a este contexto — Barcelona -) y como una forma de cumplir con
un mandato biblico, con una llamada que brota de la fe.

En un contexto en el que la movilidad humana se ha convertido en un desafio (tal y como
apunta el Papa Francisco), “Hospitalaris” es la posibilidad de acoger a quién llega, de
superar el miedo y la desconfianza, de abrirse al encuentro con el otro, con quién es
vulnerable por el hecho de migrar o buscar refugio. Un encuentro que es con un rostro
concreto, pero que devuelve a una realidad mas amplia, a la misma realidad a la que
intenta dar respuesta (la movilidad humana), permitiendo descubrir, mientras se comparte
la vida y através de un relato en primera persona, lo que supone migrar o buscar refugio.
Un encuentro que tiene consecuencias, que deconstruye prejuicios, silencia miedos (que
siguen presentes), descarta la indiferencia y devuelve a la fraternidad universal y a
dignidad compartida, ambas puntos de encuentro para creyentes y no creyentes.
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Con “Hospitalaris” se crean las condiciones para el ejercicio de la hospitalidad,
poniéndola al alcance de familias y comunidades que, quizas, de otra forma no
descubririan como ejercerla. Se hace posible la comunicacion entre huésped y anfitrion,
aunque sea mediada por una institucion (Fundacion Migra Studium), que entra en juego
e invita a hacer el gesto de abrir la puerta en un contexto de “seguridad”. Esa mediacion
y las normas o condiciones que se incluyen en “Hospitalaris” hacen imposible hablar de
hospitalidad absoluta, pero a su vez, lo consideramos un proyecto inspirado por ella. Esta
afirmacion se sustenta en el hecho de que el proyecto:

Conecta con la realidad de la movilidad humana;

- Reafirma el derecho a recibir hospitalidad y recuerda el deber de ofrecerla a quién
llega;

- Apunta a la necesidad de contar con un espacio, un tiempo y con una disposicion
personal, familiar o comunitaria;

- No evita el miedo ni la exposicion al encuentro con alguien de quién se sabe el
nombre, de quién se tienen referencias, pero que sigue siendo una persona
desconocida y en muchos casos, en situacion administrativa irregular, es decir,
“expulsable” porque ha entrado “sin permiso”;

- Refuerza la logica de la gratuidad;
- Posibilita transformar la realidad y a la vez dejarse transformar por quién llega.
El desarrollo de “Hospitalaris” no ha estado exento de dificultades Yy aprendizajes. Por un
lado se han ido reconociendo sus limitaciones, tanto por el nimero de acogidas a las que
se puede llegar - para no perder el espiritu que lo alimenta- como por el perfil de las
mismas, que no siempre puede responder a quién esta en situacion de mayor
vulnerabilidad. Por otro lado se han identificado cuestiones que requieren una mayor
atencion, como el hecho de no convertirse en una iniciativa que por su capacidad y
agilidad, lleve a substituir la responsabilidad de los organismos publicos en relacion a la
acogida e integracion de las personas migrantes y solicitantes de asilo. Finalmente, se ha
asumido que las caracteristicas del proyecto conllevan que sea un perfil determinado de
hogares el que pueda participar en él (hogares de un nivel socioecondmico determinado
para asumir la acogida), lo que limita la diversidad y requiere de un acompafiamiento en
relacion a expectativas vitales de las personas acogidas.

A dia de hoy, la Fundacion Migra Studium no cuenta con datos que permitan evaluar el

impacto del proyecto y si efectivamente, tal y como el mismo se propone, contribuye a
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una cultura de la hospitalidad. Incorporar mecanismos que permitieran la evaluacion
deberia ser una prioridad, puesto que ayudaria a conocer lo que ha supuesto la experiencia
para las personas acogidas y los hogares, asi como determinar si se estan cumpliendo los
objetivos que pretende.

Aun asi, a falta de un andlisis mas detallado del que hemos podido realizar, nos atrevemos
asi a hablar de “Hospitalaris” como practica de hospitalidad, de buena acogida, como
atencion, cuidado y amor hacia quien esta recorriendo un camino o se encuentra herido
en los margenes porque ha sido apaleado.
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Respuesta a la crisis de refugiados

Una mirada comin desde nuestra espiritualidad ignaciana

1) Introduccion

El presente documento busca establecer un marco de criterios comunes de actuacion dirigido a la
familia ignaciana (obras, comunidades, PAL-PAT, individuos, etc.) y plantea una respuesta integral
ante la crisis actual de cientos de miles de personas refugiadas llamando a las puertas de Europa.

Esta realidad ha supuesto un fuerte aldabonazo en las conciencias de muchas personas e
mstituciones, que quieren arrimar el hombro en este momento. Ante ello, entendemos fundamental
que combinemos una apuesta decidida por canalizar ese torrente de solidaridad con el
establecimiento de algunos criterios que se nutren de nuestra experiencia de trabajo interna e
internacional en el ambito de la movilidad humana.

2) Criterios generales

a)

b)

El criterio ignaciano de wuniversalidad se concreta en esta situacion en la necesidad de no
hacer distincion entre personas refugiadas y/o migrantes en oftras circunstancias. Debemos
ayudar a que la corriente de solidaridad hacia quienes huyen de la guerra no excluya, sino
que se haga extensiva a otros colectivos vulnerables que han abandonado sus paises. Nos
referimos a otros solicitantes de asilo que no provienen de los “contingentes” europeos
actuales, asi como a migrantes en diferentes estadios de sus trayectorias (personas en
situacion irregular, personas sometidas a condiciones indignas, victimas de trata de seres
humanos, etc.). Asimismo, este criterio nos hace preocuparnos y comprometernos no solo de
y con las personas que llegan a Espana, sino de y con aquellas que estan sufriendo en los
paises de origen y de transito

El criterio ignaciano de mayor necesidad implica que en la coyuntura actual hemos de
prestar atencion a donde se encuentran los “agujeros” del sistema. La proteccion
internacional es un derecho reconocido internacionalmente e internamente. Las personas que
van a llegar dentro de los contingentes lo hardn con una serie de recursos garantizados por el
Estado, que incluyen alojamiento, manutencién y otras prestaciones (acompanamiento,
apoyo psicologico, etc.). El gobierno central, en coordinacion con las Comunidades
Autonomas, Municipios y entidades especializadas, esta a cargo de organizar la llegada y
asentamiento de las personas refugiadas. Actualmente estos recursos son limitados, aunque
es esperable que se amplien notablemente, gracias al concurso de las CC.AA. y
ayuntamientos. Nuestra aportacion puede situarse para ampliar la proteccion en un triple eje:
de ambito temporal, de alcance de la proteccion y de ambito subjetivo.

i) Ambito temporal: la proteccién ofrecida por el Estado tiene una duracion limitada de
aproximadamente 6/9 meses, con lo cual, en la etapa posterior habra (ya la hay
actualmente) una importante necesidad de acogida y acompanamiento.

11) Alcance: mientras que la proteccion inicial incide en las necesidades basicas
(alojamiento, mantenimiento, educacion, etc.), sabemos que el proceso de integracion
requiere otros muchos apoyos sostenidos en el tiempo: idioma, apoyo escolar, tejido
relacional, etc.

iii) Ambito subjetivo: ademés de las personas que llegaran por “contingente”, tenemos ya en
la actualidad situaciones muy precarias de solicitantes de asilo, a quienes a dia de hoy no
llega apoyo alguna, por saturacion del sistema. Del mismo modo, existen problematicas
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y grupos especificos: menores, victimas de trata, personas en situacion irregular sin
domicilio, etc. que deben ser incluidas en esta respuesta.

Una respuesta que amplia el foco. En doble sentido. Por un lado, en lo geografico, ya
sugerido anteriormente. Nuestro apoyo es tanto a las personas que llegan, como a las que
padecen en paises de origen y transito. Nuestra experiencia de cooperacion internacional
apoyando al JRS es una parte irrenunciable de nuestra respuesta. Recabar soporte para esta
labor es, por tanto, tan importante como hacerlo para la acogida en Espaiia. Por otro lado, la
acogida y apoyo a los procesos de integracion de la gente que llega seria incompleta si no
fuera acompariada de un esfuerzo por informar y sensibilizar a la sociedad sobre las causas
de los movimientos de personas, y de una accion en el ambito de la incidencia publica, para
cambiar las politicas estatales (mejora y ampliacion sustancial del sistema publico de asilo,
legislacion de extranjeria, etc.), europeas (acceso seguro, politica de visados...) e
internacionales (corredores humanitarios, comercio de armas, financiacion de ACNUR,
aumento de la ayuda humanitaria, etc.)

Una respuesta comjunta y articulada. La complejidad de la crisis, exige una respuesta
articulada por parte del conjunto de la Provincia y, para nosotros en concreto, dentro del
sector social. La realidad nos empuja a articularnos mejor y poner en prdctica las
reflexiones sobre la necesidad de una mayor integracion del sector. La nuestra ha de ser una
respuesta como Provincia, y llevada a cabo de tal manera que contribuya a una mejor
articulacion de la misma, de sus sectores, areas y organizacion territorial. Se antoja
especialmente importante la articulacion en varios ambitos: Primero, entre el sector social y
las PAL-PAT; Segundo. entre estos y las comunidades de jesuitas. Tercero, con la familia
ignaciana mas amplia (CVX, etc.). Cuarto, entre las comunidades de hospitalidad ya
existentes (tanto de jesuitas como de laicado). Todas estas dindamicas no se producen en el
vacio, sino que ya hay esfuerzos en marcha sobre los que construir y profundizar.

En red, caminando en compainia. No estamos solos, ni mucho menos, en esta labor.
También el momento actual es ocasion de reforzar vinculos con otras entidades que
comparten inquietudes. En el ambito eclesial se ha comenzado una dindmica positiva de
colaboracion a raiz de la crisis actual. En el ambito social, esta colaboracion también esta
asentada en varias materias de la migracion. Debemos ir viendo en cada momento el alcance
de esta colaboracion, para combinar los esfuerzos internos con los externos.

Una respuesta apasionada y discernida. La multiplicacion de noticias e iniciativas de las
ultimas semanas ha contribuido a generar impaciencia en sectores con ganas de actuar. Va a
haber tarea y posibilidades de colaboracién para quien quiera sumarse. Pero ello implica
organizacion y coordinacion, y estas, tiempo. Hay que tener en cuenta algunos factores. Por
un lado, los tramites entre paises para reubicar a las personas refugiadas de Grecia, Hungria
e Ttalia tomaran varias semanas, sino mas. Por otro lado, como senalabamos, la acogida y los
servicios iniciales estan a cargo del gobiemo central, en coordinacion con otros niveles
territoriales y las entidades especializadas, y la necesidad se hara mas acuciante cuando pase
el tiempo.

3) Una respuesta integral

Con estos criterios generales, desde el sector social proponemos una respuesta a esta crisis con
cuatro elementos: acogida en Espafia; apoyo internacional (origen y Europa); sensibilizacién e
incidencia publica.

a)

Comunidades de hospitalidad: un modelo de acogida ya en marcha.

En el “marasmo” de iniciativas para la acogida que se han puesto sobre la mesa en las tiltimas
semanas no han faltado aquellas que ponian a disposiciéon de las personas refugiadas
instalaciones del tipo residencias vacias, centros de menores desocupados vy alejados de los
centros urbanos, y otras grandes instalaciones de diferente naturaleza. Son propuestas
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encaminadas a dar respuesta a una necesidad habitacional de manera temporal. Sin embargo,
quiza no sean las instalaciones mas adecuadas para promover la integracion comunitaria y la
generacion de lazos. Algunas entidades especializadas en la acogida de solicitantes de asilo se
han dirigido a la compania para solicitar este tipo de infraestructura. Al margen de que la
provincia pueda facilitar estos recursos inmuebles en caso de necesidad, es importante que
resaltemos algunas caracteristicas del tipo de acogida practicada en algunas de nuestras
comunidades y por miembros de la familia ignaciana.

1) Se trata de una “acogida” que convierte a la persona en un miembro mas de la
comunidad, en pie de igualdad, no en una persona que “recibe” un servicio.

i1) Es una acogida donde se busca compartir vida, donde hay escucha y apoyo reciproco y
donde todos dan y reciben. El elemento relacional es fundamental, asi como el de
mtegracion en barrio, comunidad, etc.

ii) Es una acogida que se nutre de personas que ya acompanamos en otros ambitos
(entidades del sector social), y que puede no tener una duracion predeterminada, mas
alla de la que marcan los procesos de crecimiento de las personas y de la relacion.

iv) Es una acogida que demanda presencia cotidiana real y vida comunitaria/familiar.

Los perfiles de personas que comparten vida en las comunidades de hospitalidad son variados,
aunque con predominio de varones solos. Un reto, pues, lo puede suponer la llegada de familias
enteras, mujeres con nifos, menores no acompanados, etc. Debemos ver como compaginar la
flexibilidad que esto puede implicar, con el mantenimiento de tales caracteristicas de la acogida.
La experiencia y compromiso del area de menores ya esta dando algimn fruto al respecto, en
dialogo con ACNUR en Espaiia, para la acogida de menores refugiados. Ademas, podemos
estudiar la posibilidad de plantearnos esquemas al estilo del proyecto Welcome, de JRS-France,
donde familias se comprometen temporalmente a acoger a personas, en experiencias que son
acompanadas por entidades sociales.

Del mismo modo, esas experiencias de acogida y hospitalidad pueden requerir el concurso y
soporte de ofras instancias mas amplias que den cobertura a la necesidad de integracion
relacional: parroquias, grupos de tiempo libre, centros educativos, etc. Es importante tener claro
que, ciertamente, acoge la comunidad o familia, pero también acoge el barrio, la parroquia, la
escuela, el club deportivo. Esta perspectiva también amplia las posibilidades de participacion de
aquellas personas que no pueden o desean participar en la acogida de techo.

b) Apovo internacional

Nuestra mirada sobre esta crisis en Europa no olvida las causas, a aquellos que no pudieron
escapar del conflicto, asi como a los muchos refugiados que se encuentran en transito, en
busqueda de una vida digna y segura para sus familias. El apoyo a la labor de acompanamiento de
los diferentes JRS en los lugares donde se produce el desplazamiento es fundamental. Por tanto, la
solidaridad que estos dias busca movilizarse debe incluir también apoyos para el trabajo fuera de
nuestras fronteras que permita una acciéon mas completa e integral en el proceso de transito y
refugio.

En este sentido, distintos actores del sector social comparten interlocuciones con socios
internacionales con la intencién de articular una respuesta mas amplia y global. El Area de
Cooperacion que es interlocutor habitual de JRS Internacional y de las distintas oficinas
regionales en Africa y Onente Medio, lleva anos apoyando en la respuesta a las crisis
humanitarias que hoy provoca el éxodo de refugiados hacia Europa. En el este de Africa, los
conflictos en Sur Sudan, Somalia y Eritrea ha obligado a millones de personas a huir del pais,
llegando a los paises vecinos como Uganda, Etiopia v Kenya. Muchos de ellos suefian con llegar a
Europa en busca de un futuro en paz, pero la falta de recursos y la inseguridad en el camino, tan
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solo permite a unos pocos continuar esta marcha y la mayoria se ven obligados a quedarse en
grandes campos de refugiados, donde el JRS mtenta, a través de proyectos educativos y de
proteccion, dignificar la vida de estas personas. También, desde hace unos afios, el area de
cooperacion contribuye en la ingente respuesta a la crisis siria, centrando nuestra accion en el
trabajo con el més de un millon de refugiados que llegan al Libano. La respuesta pasa por hacer
posible la educacion de los ninos refugiados, asi como ayuda basica alimentaria y de higiene, y un
acompanamiento cercano a las familias refugiadas. Estos apoyos cada vez son mas necesarios, ya
que el nimero de refugiados crece exponencialmente y los recursos son insuficientes, y no les
podemos olvidar ahora que el foco de las camaras estd dentro de nuestras fronteras.

Por otro lado, el Servicio Jesuita a Migrantes Espania (STM) participa activamente en JRS-Europa
y contribuye en el modelo de respuesta en un nivel continental. También, el area de cooperacion,
a través de su participacion activa dentro de la Red Xavier (red de ONGs jesuitas en Europa),
estan buscando canales de respuesta de urgencia a las distintas necesidades en paises europeos
que reciben a gran parte de estos refugiados, como Grecia, Macedonia o Hungria.

Nuestra mirada universal como Compania hace que esta dimension internacional cobre vital
importancia de cara a una respuesta efectiva que permita acompanar a los colectivos mas
vulnerables, mas alla de las fronteras.

¢) Sensibilizacion y comunicacion:

Aunque la participacion en acciones de acogida es un medio extraordinario de sensibilizacion, no
podemos olvidar el trabajo amplio que se realiza en colegios y universidades de la red jesuita en el
ambito de la sensibilizacion. Esta labor la realiza principalmente el area de Cooperacion, con
distintas iniciativas que van desde la educacion formal a la no formal. Aunque ya existen varias
experiencias de sensibilizacion en el ambito de la movilidad humana, esta coyuntura nos puede
ayudar a darle mas coherencia e integralidad a la propuesta. Y, ademas de esto, es importante
generar material especifico que contribuya a entender la crisis actual, en un contexto mas amplio
de flujos migratorios.

d) Incidencia:

De manera similar al anterior apartado, contamos con experiencia amplia en la incidencia en
diferentes ambitos. Desde SIM estamos presentes en debates relacionados con las politicas
migratorias. El area de cooperacion también cuenta con experiencia propia muy relevante. Hemos
de ser capaces de construir una agenda comun de incidencia (que incluya investigacion y, por
tanto, colaboracion con las universidades).

4) Una propuesta de organizacion: campaiia por la hospitalidad

Tan importante como lo que ya hacemos, y vayamos a hacer, es invitar a establecer un modelo de
articulacion y coordinacion que garantice un minimo de coherencia en la respuesta. Proponemos
que esta campana se dote de una organizacion de ambito provincial y se encarne territorialmente, en
aquellas plataformas que sientan mayor capacidad de acogida, coordinacion y vigor. Puede que
algunas plataformas ya estén trabajando y coordinandose en lo local con diferentes agentes sociales.
En este caso, la propuesta puede ser complementaria, nunca excluyente.

;Qué elementos articularia esta propuesta?

o Un grupo motor provincial de hospitalidad, con algunas comisiones para ambitos concretos.
El grupo motor de hospitalidad estaria compuesto por el delegado del Sector Social, el
coordinador del SJM, el coordinador del area de cooperacion internacional (CI), un
representante de las comunidades de hospitalidad (CoHo), de CVX- E, etc. De ella colgarian
diferentes comisiones provinciales, que responden a las diferentes dimensiones, como
hemos indicado:

e Iniciativas de acogida: con especial participacion de entidades STM y CoHo.
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e Comunicacion y sensibilizacion: con especial participacion de CL.
e Incidencia: grupo mixto SIM-CL
e Apoyo internacional: grupo mixto SIM-CIL.

o Comisiones PAL/PAT de hospitalidad. Ademas, territorialmente se propondria articular

comisiones PAL/PAT de hospitalidad, alli donde fuera posible. Dichas comisiones
funcionarian bajo el liderazgo del delegado correspondiente, con el impulso operativo de las
instituciones del sector social del territorio. No es necesario (ni sera posible) que cada
comision territorial asuma todas las dimensiones de la campana, sino aquellas que decida y
se ajusten mejor a los recursos disponibles.

5) Recursos disponibles

La implementacion de esta propuesta necesitara de recursos humanos y econémicos para llevarla
adelante. Las distintas areas y obras del sector aportardn parte de sus recursos actuales para la
realizacion de esta respuesta, pero sin duda seran insuficientes. Trataremos de poner en la practica
el modelo de colaboracion que queremos para el sector basado en la puesta en comun de las
capacidades existentes, complementados con la solidaridad a la que invitamos a toda la provincia.

;Cuales son esos recursos que aportamos al proyecto comin?

o

El SIM pone “a disposicion” del sector social y la Provincia la iniciativa de hospitalidad que
esta a punto de lanzar, que cuenta con apoyo econémico para dedicar tiempo de una persona
que coordine la campana o haga labores de secretaria técnica. Esto recursos se ponen al
servicio de una campana mas global. Asimismo, el STM pone todos sus centros de acogida a
migrantes en cada una de sus sedes a nivel nacional al servicio de esta respuesta conjunta en
la crisis de refugiados.

También desde el area de cooperacion se ponen al servicio de este esfuerzo comun sus
capacidades de comunicacion vy sensibilizacion, y los recursos destinados al apoyo a la
respuesta internacional que fundamentalmente esta dando el JRS.

Del mismo modo, el area de menores esta planteando el uso de sus instalaciones y equipos
residenciales para apoyar el esfuerzo de acogida conjunto, en este caso, de personas
menores.

Invitamos a la solidaridad de toda la provincia y a nuestros colaboradores/as y
benefactores/as, realizando Donativos para la Emergencia Refugiados y Migrantes a través
de:

Cuenta General de la Emergencia:
Titular Fundacion Entreculturas (Banco Santander)
ES89 0049 0496 8023 1020 5864

Cuenta para Pais Vasco y Navarra:
Titular Alboan (Bankoa)
ES59 0138 0006 4100 1065 7318

Todo lo recibido en estas cuentas se destinara integramente al proyecto tnico del Sector
Social para apoyo a los refugiados y migrantes. Las donaciones que se efectien pueden
deducirse fiscalmente.

Se habilitara una plataforma digital (web) con informacion sobre la campana, la situacion de
la crisis de refugiados y se promovera un estilo "ignaciano" de acogida.

Asimismo, las entidades del sector social se comprometen a apoyar el despliegue territorial
de la campaiia, a través de la labor en las PAL/PAT.
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Anexo I1.- Documento de trabajo de la Comisidn de Hospitalidad de la Compaiiia
de Jesus en Cataluiia 2016-2017

H% SPITALITAT.CAT

Hospitalitat:

una invitacié a veure,
commoure’s i actuar

Comissié d'Hospitalitat PAT Catalunya
Setembre 2017

esultes

Cataluny
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Aquest document vol ajudar a les institucions, plataformes
apostoliquesi comunitats de la Companyia de Jesus a Catalunya
a reflexionar, avancar i aprofundir en hospitalitat.

Trobareu una breu referéncia al context de les migracions i el
refugi i de la a la resposta sorgida en la Companyia de Jesus, un
recull de les accions realitzades al darrer any en el marc de la
Campanya d'Hospitalitat i una proposta per continuar fent
P assos.

Us convidem a la seva lectura i us animem a ftreballarho
comunitariament, esperant que sigui una invitacid a mirar,
commoure'ns i actuar, per reconeixer-nos com a veritable tema
d'acollida.

Comissio d'Hospitalitat de la PAT Catalunya, setembre 2017

H@ SPITALITALCAT
una invitacié a veure, commoure's i actuar
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Hospitalitat,

una invitacié a veure,
commoure’s i actuar

@ El context: migracionsirefugi

@ La nosifraresposta

# La Campanya d'Hospitalitat: un any d’experiéncia
2 Qué hem fet a la PAT Catalunya?

2 Com continuar: veure, commoure’ns, actuar

# Treballar aguest document en comunitat

2 Annexos

H@ SPITALITALCAT
una invitacié a veure, commoure's i actuar 2
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@ El context: migracions i refugi

Les migracions son una realitat estructural de la nostra societat, un fet complexi
un signe del desequilibri social, economic i demografic que empeny a les
persones a deixar casa seva cercant una oportunitat per viure.

Aquesta realitat s'ha agreujat els darrers anys a causa de la inestabilitat politica,
I'augment de la desigualtat, els conflictes belfics i els desastres mediambientats,
provocant que un nombre creixent de persones hagin de fugir de la guena, la
pobresa o la persecucio, per convertir-se en refugiades i desplacades.

Avui dia, més de 65 milions
de persones areu del mén
s'han vist forcades a deixar
casa seva cercant refugi.
L'han trobat
majoritdriament a paisos
empobrits, perod son també
moltes les que intenten
amibar a Europa.

A casa nostra, vivim amb
preocupacio la paradlisi de &

les administracions puUbliques davant |'acollida i som testimonis d'una politica
migratoria que alimenta |'hostiitat en forma de tanques, centres d'intemament
i manca de recursos destinats a les persones migrants més vulnerables.

Fotografia: Krist6fHolvény

En aquest context, com a ciutadania, institucions i comunitats, ens senim

cridades a fer-nos carrec, carregar i encarregar-nos d'aquesta realitat, cercant
les vies per fer-ho de la manera més adequada al moment que ens toca viure.

2 La nostra resposta

Com a Companyia de Jesus desitgem actuar desdels nosires valors, des de la
nostra forma de fer ides de la nostra espiritualitat. En aquest sentit, hi ha alguns
criteris que son llum per a l'accio:

Universalitat. No volem fer distincié enire persones refugiades i/o migrants en
altres circumstancies (sol licitants d’asil, persones en situacio imegular, persones
sotmeses a condicionsindignes, victimesde trafic d'éssershumans, etc.) Tampoc
volem oblidar a les persones que continuen patint en els paisos d'origen i de
transit.

H@ SPITALITALCAT
una invitacié a veure, commoure's i actuar 3
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Major necessitat. La nostra acluacio és davant les realitats més vulnerables.
L'aportacié de la familia ignasiana ha d’ajudar en la defensa i I'exigéncia dels
drets de les persones migrants i refugiadesi estendre la proteccio alla on sigui
insuficient, on finguem capacitat d'actuar i on ningt arribi.

Mirada amplia. Volem mirar més lluny i més profundament per donar una
resposta integral. 'acollida a les persones migrants seria incompleta sense €l
suport a les persones que pateixen en els paisos d'origen i de fransit, sense
estendre laccid a la denuUnciai la incidéncia publica per transformar les
estructures d'injusticia i sense abordarles causes de fons que estan darrere de la
realitat de les migracions forgoses.

Xarxa. la complexitat F——

de la crisi requereix una
resposta  articulada i
conjunta. Estem cridats
a connectari posar en
comu els nostres
recursos i capacitats
amb les xarxes eclesials i
amb la societat civil.

La persona al centre. La
vida de la persona i la
seva dignitat son el
principi motor de la nostra resposta; és per aixd que apostem per una dindmica
de trobada davant de les logiques assistencialistes o de provisio de serveis.

Fotografia: Exposicion Somos Migrantes

2 La Campanya d'Hospifalitat: un any d'experiéncia

Ja fa un any que sobre els pilars dels criteris ignasians es va constrir la
Campanya d'Hospitalitat, impulsada per la Provincia d'Espanya de la
Companyia de Jesusiamb |'objectiu de donar unaresposta integral. En aquest
temps, s'ha desplegat al territorii ales Institucions, en quatre ambits d'actuacio.

Acollida: la comunitat com a espai de trobada. S'han reforcat, ampliatl i
replantejat els recursos d'acollida que les diferents obres socials ja tenien en
marxa, oferint noves placesi activitats. La Campanya d'Hospitalitat ha permés
col1aborar més estretament amb les entitats especialitzades en refugi i amb
plataformes ciutadanes de solidaritat, a més de participar en els espais
d'interlocucié amb instifucions publiques relacionades amb les persones
refugiades.

HE@ SPITALITALCAT
una invitacié a veure, commoure's i actuar 4
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Durant’any 2016, es va proporcionar atencid juridica, orientacid laboral, suport
lingUistici acompanyament social a 1.425 persones. S"ha acollit a 46 persones
residencialmentia més de 100 en situacié d'emergéncia, en instal lacions de
cenftres educatius, comunitats jesuites i alires comunitats religioses.

Suport internacional: anar a les causes. Des de I'enfocament integral amb el
que va néixer la campanyaq, s'ha prestat especial atencié a les persones
migrants i refugiades fora de les nostres fronteres, en paisos limitrofes als
conflictes—on es troba la major part de personesrefugiades- i també en el seu
transit cap a Europa. Junt amb el Servei Jesuita a Refugiats, s'ha proporcionat
ajuda d’emergéncia a poblacié refugiada a Hongria (a fravés d’un projecte
educatiu de menorsno acompanyatsi assisténcia legal), i al Liban (garantint el
dret a l'educacié de 1.440infants a cinc escoles a Bekaa), una de laszones de
major concentracio de refugiats. A més, en collaboracié amb la didcesi de
Tanger, a Nador, s'ha donat suport a I'acompanyament i programes de salut
pera poblacié migrantisol dicitantd’ asilque anibade diversos paisos de I' Africa
a la frontera terrestre amb Furopa.

Sensibilitzacié | comunicacié: altaveu d'una realitat que hem vist. Aixi mateix,
des del convenciment que l'educacio i la sensibilitzacié afavoreixen la
comprensio de larealitat i son clau per prevenir el racisme i la xenofobia, s’han
realitzat tallers formatius, jomades i xerrades a centres educatius, socials i
culturals a tot Espanya. S’ha posat a disposicié d'escoles, instituts i institucions
d'educacio no fomal una serie de recursos educatius, a més de |'exposiciod
fotografica “"Som migrants”.

#7050 TERRA DACOUID

n@snmrrm:n

Incidéncia: aposta pel canvi estructural. El mes de marg, junt amb la Xaxa
Migrants amb Drets formada per Caritas, CONFER i Justicia i Pau, es va llangar la
iniciativa Tenim 72 hores per actuar perintentar frenar ' Acord UE-Turquia, a més
d'una carta dirgida al president del Govern i una altra als europarlamentaris
espanyols. Per aquesta mateixa causa, la campanya va participar junt amb
altres 15 organitzacions de la societat civil a I'acte puUblic #StopAcord No al
mercadeig de persones refugiades davant del Ministeri d'Afers Exteriors i
Cooperacio.

H@ SPITALITALCAT
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De forma conjunta amb alires organitzacions i plataformes civtadanes
Hospitalitat ha participat en 115 actesd'incidéncia publica i sensibilitzacioé a 30
ciutats espanyoles.

2 EL QUE HEM FET A LA PAT CATALUNYA

A les Plataformes Apostoliques de Catalunya també hem avancat en
hospitalitat aquest any, realitzant activitats diverses a les institucions, sectors i
repartides en el teriitori. AqQuestes en sén algunes d’elles:

ACCIONS A LA PAT
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S'ha constituit la Comissié d'Hospitalitat de PAT Catalunya.

$'ha presentat la Campanya d'Hospitalitat en trobades del sectors educativ,
social i pastoral: Eucaristia d'inici de curs de la PAT (Sant Pere Claver), Grup
de Treball de Refugiats de Jesuites Educacié, equip de directors i directores
de les entitats del Sector Social, equip de directorsi directores d'Esplai JHL
(Jesuites, educacio en el lleure).

S'ha celebrat el concert "ACTUEM" per les persones migrants i refugiades
organifzat per JE, recaptant fons pels projectes: Xarxa d'Hospitalitat de
Fundacio Migra Studium, FronteraSud del Servei Jesuita Migrantsi Projecte
Maban del Servei Jesuita Refugiats.

(Dins del concert es va presentarla cangé “Refugis” que trobareu ala contraportada d’ oquest
document).

S'ha ofert la xerrada “De I'hostilitat a I'hospitdlitat” al Forum de formado de
professors de JE

S'ha presentat el projecte “Xarxa d'Hospitdlitat” a la frobada de CVX
Catalunya.

ACCIONS A LA PAL LLEIDA

Sensibilitzacié

Acollida

$'ha presentatla Campanya d'Hospitdlitat a la Fundacié Arrels-Sant Ignasi.

S’ha organitzar la xerrada “Mirada a la realitat. Migracionsi refugi” a la
comunital educativa de Jesuites Lieida — Coliegi Claver.

L'AMPA de Jesuites Lleida ha dut a terme |' activitat Geocaixing-ESO “La
recerca de |'essencial".

Setmana de I'Hospitalitat a la Parrdquia Sant Ignasi de Loiola (Lleida)

Acollida a la Comunitat SJ (Comunitat d'Hospitalitat).

esultes
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ACCIONS A LA PAL BESOS

Sensibilitzacié

S’ha presentat la Campanya d’Hospitdlitat a: Consell de la PAL Besos, equip
directiv Jesuites El Clot — Escola del Clot.

Taularodona “migrants i refugiats” en el marc de la 2a reunié transnaciona
del projecte ERASMUS+ 4t d'ESO a Jesuites El Clot - Escola del Clot.

La Fundacid Migra Studium ha ofert tallers a alumes de 3r d'ESO de Jesuites
El Clot - Escola del Clot.

ACCIONS A LA PAL BAIX LLOBREGAT
® S'ha presentatia Campanya d'Hospitalitat a I'equip directiv de Jesuites

Sensibilitzacié
®

Acollida

Bellvitge — Centre d'Estudis Joan XXIII.

$'ha organitzat I'activitat " Trenquem murs per construir ponts"” entorn el Dia
Mundial de les Migracions a I'escola Jesuites Bellvitge - Cenfre d'Estudis
Joan XXIII.

$’ha ofert la xerrada “De I'hostilitat a I'Hospitalitat” a  les Pamoquies de
L'Hospitalet (Bellvitige, Gomal, Sant Josep i El Centre) i a la Parroquia de
Torreforta (Taragonal).

Acollides a la Comunitat SJ de Bellvitge (Comunitat d'Hospitalitat).

Acords amb Caritas Diocesana de Barcelona per la cessio de dos pisos
d'acollida: al barridel Gomal (PardquiaSanta Maria del Gornal) i Bellvitge
(Parroquia Mare de Déu de Bellvitge).

ACCIONS A LA PAL BARCELONA CENTRE

Sensibilifzacié

Acollida
®

També s'han redlitzat xerrades i tallers a: Paroquia de Sant Pere i Sant Pau del Prat de
Llobregat, Paroauia de Torelld, Fundacid Escoles Parroquials, Plataforma d'Entitats
Cristianes amb el Immigrants, Caritas Vic, Caritas Igualada, Parroquia Sant Ignasi,
Parroquia Sant Pacia (Sant Andreu), Coliegit Sagrat Cor Diputacio, Paroquia Santa

$'ha presentat la Campanya d'Hospitalitat a: Comunitats CVX, Casal Loiola,
equips directius d’escoles JE (Jesuites Sant Gervasi, Jesuites Casp, Jesuites
Sarrid i Jesuites Gracia).

Taula rodona “migrants i refugiats” a Jesuites Casp.

La Fundacié Migra Studium ha ofert tallers a alumes de batxilerat de Jesuites
Sant Gervasi: "Som Migrants™ i "de I'hostilitat a I'hospitalitat™ .

S’ha organitzat la iniciativa “Dijous vermells” a Jesuites Sarria
La Fundacié Migra Studium ha posat en mamxa la “Xarxa d'Hospitdiitai” i sha
iniciat un procés de formacié amb personesi families que podrien acoliri

acompanyar a persones migrants i refugiades. La xarxa s'ha presentat a:
Casal Loiola i CVX Berchmans.

La Fundacié Migra Studiumi |'Institut Quimic Sarria han iniciat un didleg
entom I'acompanyament a la convalidacio de titols universitaris.

Euldlia (Vilapicina)

esultes
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@ Com contfinuar: veure, commoure’'ns, actuar

La realitat i les experiencies viscudes ens porten a continuar reflexionant sobre la
nostra forma de mirar al mén ila nostra capacitat d’esdevenir terra d' acollida.

Per aquest curs ens plantegem com avangar en hospitaiitat a la PAT Catalunya
(en el seu conjunt, ales Plataformes Apostoliques, a les comunitats i institucions).
Per fer-ho possible, us proposem un full de ruta, en tres passos, que ens ajudi a
fer-nos preguntes: qué hem fet? queé fem? qué hem de fere

Us proposem que, en comunitat, inicieu aquest ruta en clau de discerniment i
pregdaria:

VELIGY Quan mirem

el mon, conneclals
amb la nostra
espiritualitat, veiem
la casa comuna, la
que ésde totsitotes.
Al seu interior hi ha
patiment huma, un
patiment que és
d'altresperd que ens
afecta com si fos
nostre.

Fotografia: ©Andrew Ash / Jesuit Refugee Service

Som  responsables
de fixar I'atencio en els relats que ens ajuden a veure-hi clari ens mobilitzen,
cenfrant la mirada en la historiai els rostres de les persones migrantsirefugiades,
també en els de les persones que les acompanyen i comparteixen amb elles la
vida.

Amb aquesta visid davant nostre, podem cullivarunamanera de mirarla realitat
detallada, compassiva i compromesa. Una mirada que desitja veure-ho tof,
aturant-se en la persona, les converses i els gestos. Una mirada que porta al
silenciia lI'escolta, per sentir la crida a ser terra d'acollida, a I"hospitalitat.

Aquesta mirada possibilitard compadir-nosi actuarad com antidot davant la
globalitzacié de la indiferéncia de la que ens alerta el papa Francesc, davant
la pardlisi que provoca el discurs de I'ordre establert, davant els sentiments
d'impotencia. Una mirada que ens portara a qUestionar-nosi ens impulsara a
actuar des de I'esperanga i amb creativitat.

HE@ SPITALITALCAT
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Situar-nos davantlarealitat, obrint els ullsi el cor, ens afectaiens
mou internament. Rebem la invitacié a parar atencié en aquest moviment
infern, posar-linom i preguntar-nos quina ésla crida que sentim, de quina foma
podem, nosaltres, comprometre'ns amb les dones i homes del nostre temps.

Ensajuda ala compassio posar-nosen ellloc de |'altre, recordarla nostra historia
de poble migrant, de persones fragils, la nostra experiéncia d’acollida.
Recuperar aquesta vivencia en primera persona, ens pot ajudar a deixar de
sortir de nosaltres I'amor que tenim a I'altre, especialment a qui és vulnerable,
pateix i ens necessita.

X414 Posar en accid la nostra crida: obrir-nos a I'hospitalitat.

L'hospitalitat és una forma de donar resposta, és la nostra forma de donar
resposta, que es contraposa a I'hostilitat de les tanques i els murs.

Amb la nostra accié somiem una societal veritablement humana, capag
d'acollir a les persones més vulnerables (entre elles avui, les migrants i
desplagades).

La historia de Jests narrada a I'Evangeli, és un relat d'hospitalitat constant,

donadairebuda. Jesus comparteix taulaillar, surt a I'encontre, dialoga, ... Ens
toca ara a nosalires, inspirats en Ell, escriure i viure el relat propi d'hospitalitat:

® Obrintla porta de casa nostra (escola, universitat, obra social, pamroquia,
familia...) perconvertiral'altre en un membre mésdela nostra comunitat.

@ Amb gestos concrets (escolta, empatia, cura,...) que ens porten a
cadasclUicadascunade nosaltresaser “porta oberta” perals altres i ens
conviden a servir a |'estil de Jesus, sense por, apassionadament.

@ En dialeg, establint vincles, apropant-nos al'alire, cercant comprendre'l,
aprenent a mirar sense prejudicis, obrint-nos al canvi i a la construccio
d’una societat més justa.

@ Agraint el bérebut, haver estat acollits un diai poder ara, rebre al'altre.

Aquesta accié entenem que pren forca quan s’exerceix comunitariamenti per
tant, la nostra accid és desitjada, disceridai impulsada desde la comunitat.
Ens imaginem comunitats amb espais per acollir, on pot armelar la veritable
hospitalitat, que es transformen en terra d'acollida.

esultes
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2 Treballar aquest document en comunitat

Us proposem que alllarg d'aquest cursusdoneu el temps i l'espai adequat per
apropar-vos a |'hospitalitat i fer la ruta proposada: veure, commoure's, actuar.

Segurque trobareu la forma més adient de fer-ho, adaptada al vostre context i
necessitats. A continuacio trobareu algunes pistes que us poden servir.

m Compartivaquestdocumentamb la vostra comunitat oequip de treball.

m Convoqueu una trobada per treballar-ho i establiv un full de ruta (i
calendari) per donar els 3 passos:

m Llegiu I'apartat “veure” d'aquest document i contempleujunisla
realitat de les persones migrants i refugiades. Podeu fer servir algun
d'aquests materials o altres que considereu us poden ajudar:

Informe: DDHH en frontera Sud. Conlé diversos videos sobre la realitat de
frontera sud (context, tanques, asil...)

Curtmetratge: Digrio del hambre

La vida als camps de refugiats Sudan delSud. Ens apropa a la realitat de
les persones desplacades de la ma de Pau Vidal s

Entrevista a Victor Assouad jesuita d'origen siri

Quadem 126 de CiJ "“de |'hostilitat a I"hospitalitat™

m Llegiv I'apartat “commoure’ns” d'aquest document i
dediqueu untempsa pregarjunts. Podeu ferservirla proposta de pregaria
que us adjuntem o preparar la vostra.

Mroboreu la forma d'actuarmés adequada a la vostra realitat. Us
proposem algunes per si us ajuden:

En clau pregaria/reflexié: Organitzar la Jomada/Pregaria entom
I"hospitalitat (aquien teniu un exemple).

En clau de gest comunitari: Identificaralguna accié concreta que ja es
fa ala teva PA (comunitat, escola, universitat, institucio...) que ens parii
d'hospitalitat o que ens pugui ajudar a créixer en hospitalitat.
Identifiqueu-la, comenteu-la i valoreu com donar-li suport.

HE@ SPITALITALCAT
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Suport a projectes/iniciatives: Aquells que hagueu identificat com a
propis o alguns vinculats a la Campanya d’Hospitalitat:

@ A casa nostra: Xarxa d'Hospitalitat — Fundacié Miara Studium

@ Suportiacompanyamenten Frontera Sud —Servei Jesuita Migrants

® Projecie educatiu a poblacio refugiada en Maban — Sudan del
Sud - Servei Jesuita Refugiats.

Mantenir-se informat a fravés d'hospitalitat.cat.

H@ SPITALITALCAT
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Proposta de pregaria:

“L’hospitalitat és I'expressié cristiana de 'acollida”

(exiret del document

Preparacié de la pregaria

Prenem consciéncia de la presencia de Déu

“aqui eslic, Senyor”

Peticio

"que totes les meves intencions, accions i operacions siguin purament
ordenades al servei i lloanc¢a de sa divina majestat”

Composicié de lloc

La practica de I'hospitalitat busca la promocié d'una cultura d'acollida, de
solidaritati de construccioé de la pau, bastint pontsi enderrocant les barreres o
fronteres que deshumanitzen i que en alguns casos atempten contrala dignitat
de les persones.

Aquesta hospitalitat ésla que ens convida a obrir les nostres fronteres interiors
(pors, estereotipsi prejudicis), posant-nos davant I'altre (diferent ,estranger) amb
una actitud de didlegide caminarjunts.

L'nhospitalitatens ajuda a construr espais oberls, de frobada solidaria i fraterna.

L'hospitalitat ens ajuda a créixer en compromis i generositat. Es converteix en
una invitacio i glopada d'aire fresc dins de I'Església.

Peticié
Coneixement intem del Senyor per estimar-lo més i seguir-lo
Materia de la pregaria
Lectura recomanada:
Missatge del sant pare Francesc per a la jornada mundid de I'emigrant i €
refugiat.
Textos biblics

#® H miracle de I'hospitalitat al cor de Josep (Gen 45, 1-28) b)

@ ['hospitalitat els va tornar alld que el dubte els havia aravatat. Emmads (Lc
24, 28-34)

® Que significa per nosdtres I'acolida? Ves i fes tu el mateix. Parabola dd bon
samarita (Lc 10, 25-37)

Algunes questions

HE@ SPITALITALCAT
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@ Que significa I'hospitalitat avui a lameva vida, al meu context meés proper?

® En quines situacions em sento més cridat/da a bastir ponts i en quines a
enderrocar murs?2 On ens sento convocat/da a ser més acollidor/a i
hospitalari/a?

@ Porta ala memdria la teva comunitat educativa, paroguid, de joves, entitat
social, les persones sense llar, infants i joves en risc, refugiats i migrants, ...
Timagines alguna situacio o accid concreta, algun pas perque la teva
comunitat siguiunamica més acollidora en aquesta clau de hospitalitat?

Col {oqui
Agraint, fent peticio, presentant...

Parenostre

Convidant a aturar-se i contemplar cada frase.

Recollir els fruits de la pregaria
@ Consolaciors: alld gue m'ha ajudat a trobar-me amb el Senyor, a senfiri
assaborir la seva preséncia, la seva novetat, les seves interpel facions .
# Desolacions: alld que no m'ha gjudat a la trobada amb el Senyor. Els
sentiments, pensaments , actituds que em van dispersar o desanimar .
@ Crides: detectarles invitacions que el Senyor m'esta fent per mitja d'oquestes
consolacions i desolacions . Anotardes.

Compattir els fruits

...en comunitat i posar-nos en cami...

HE@ SPITALITALCAT
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Missatge del sant pare Francesc per a la jornada mundial de
I'emigranti el refugiat.
17 de gener de 2014

«Emigrants i refugiats ens interpel 1en. La resposta de I'Evangeli és la misericordian

Benvolguls germans i germanes,

A la butllade convocacié al Jubileu Exiraordinari de la Misericordia vaigrecordar  que
«hi ha moments en qué, d'unamaneramolt més intensa, estem cridats a fixar la mirada
en la misericordia per a poder ser també nosaltres mateixos signe efica¢ de lamanea
d'obrar del Paren (Misericordice vultus, 3). En efecte, I'amor de Déu tendeix a
aconseguir-nos tots i cadascy, trarsformant aguells qui aculliin I'abragada del Pae
entrealtres bragos que s’ obrenis’ estrenyen perque quisigui sapiga que és estimat com
afilli se senti wa casanen I'Unica familia humana. D'aquesta manerq, la cura patemal
de Déu és sol ficitaenvers tots, comhofa el pastoramb el seuramat, i és particulamnent
sensible ales necessitats del'ovella ferida, cansada o mdalta. Jesucrist ens va parar
aixi del Pare, per a dir-nos que ell s'inclina sobre I'home llagat per la miséria fisica o
moral i, com més s'agreugen les seves condicions, més es manifestal'eficaciade la
misericordia divina.

Enla nostra eépoca, els fluxos migratoris augmenten continuadament a totes les arees
del planeta:refugiats i persones que escapen de la seva pafriainterpel ien cadascun
de nosaltresiles col ectivitats, desafiant la manera tradicional de viurei, a vegades,
frastomant |"horitzé culturd i social amb el qual es confronten. Cada vegada més
sovint, lesvictimes dela violénciai dela pobresa, abandonantlessevestemres d' origen,
sofreixen |'uliratge dels traficants de persones humanes en el viatge cap alsomni d'un
futur millor. Si després sobreviven als abusos i a les adversitats, han d'enfrontarse a
realitats on es coven sospites i temors. Ameés, no és estrany que es trobin amb manca
de nomes clares i que es puguin posar en practica, que reguin I'acollenga i prevegin
vies d'integracioé a curt o llarg termini, amb atencio als dretsi als deures de tots. Més
que en temps passats, avui I'Evangeli de la misericordia interpelda les consciencies,
impedeix que s'habituin al sofriment de |'altre i indica camins de resposta que es
fonguin en les virtuts teologds dela fe, del'esperanca i de la caritat, desplegantse en
les obres de misericordia espirituals i corporals.

Sobre la base d' aquesta constatacio, he volgut que la Jornada Mundial de |' Emigrant
i el Refugiat de 2016 sigui dedicada al tema: «Emigrants i refugiats ens interpel fen. La
resposta de I'Evangeli de la misericordian Els fluxos migratoris son una realitat
estructural, i la primera qUestio que s'imposa és la superacio de la fase d' emergéndia
peradonarespai a programes que considerenles causes de les migracions, dels canvis
que s'esdevenen i de les conseqUencies que imprimeixen rostres nows a les societats i
als pobles. Tots els dies, pero, les histories dramatiques de milions d'homes i dones
interpel ien la Comunitat intemacional, davant I'aparicié d'inacceptables crids
humanitcries a molts llocs del mén. La indiferénciai el silenci obren el cami a la
complicitat quan veiem en qualitat d’'espectadors els morts per asfixia, penuries,
violéncies i naufragis. Tant si sén de dimensions grans o petites, sempre son tragédies
quan es perd encara que sigui una vida.

Els emigrants sén els nostres germans i germanes que cerquen una vida millor lluny de
lapobresa, delafam, del'explotacididela distribucidinjusta delsrecursosdel planeta,
que haurien de ser dividits de maneraigud entre tots. 3No és potser el desig de cada
un d'ells millorar les condicions propies de vida i obtenirun benestar honest i legitim per
a compartir amb les persones que estimen?

esultes
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En aquest moment de la historia de la humanitat, forfament marcat per les migraciors,
laidentitatno ésqiestié d'importdnciasecunddria. Aquell qui emigra, de fet, és obligat
a modificar alguns aspectes que defineixen la persona mateixa i, fins i tot en contrade
la seva voluntat, obliga al canvi també a qui I'acull. sCom viure aquests canvis de
manera que no es converteixin en obstacles per al desenvolupament auténtic, siné
que siguin oportunitats per a un auténtic creixement huma, sociali espiritual, respectant
i promovent els valors que fan I’'nome cada vegada més home en la justareladd amb
Déu, amb els alires i amb la creacid?

En efecte, la preséncia dels emigrants i dels refugiats interpel ia seriosament les
societats diverses que els acullen, les quals han d'afroniar els nous fets, que poden
veure's com aimprevistos si no sén adequadament motivats, administrats i regulats.
2Com es pot fer, de manera que laintegracio sigui una experiencia enriquidora per a
ambdos, que obri camins positius ales comunitats i previngui el risc de la discriminacio,
del racisme, del nacionalisme extrem o de la xenofobia?

La revelacio biblica anima a ' acolliment de I' estranger, motivantda ambla certesa
que fent qixd s'obren les portes a Déu, i en el rostre de I'alire es manifesten els trets de
Jesucrist. Moltes institucions, associacions, moviments, grups compromesos, organismes
diocesans, nacionals i internacionals viuen la sorpresa i I'alegria de la festa del
tfrobament, de l'intercanvii delasolidaritat.  Ells han reconegut la veu de Jesucrist:
wMirq, séc a la portai trucon (Ap 3,20). |, malgrat aixd, no deixen de multiplicar-se els
debats sobre les condicionsi els limits que s'han de posar a |' acolliment, no sols en les
politiques dels Estats, sind també en algunes comunitats paroquials que veuen
amenacada la franquil dital fradicional.

Davant aquestes gUestions, com pot actuar I' Bsglésia si no inspirant-se en I'exemple i
en les paraules de Jesucrist? La resposta de I'Evangeli és la misericordia.

En primerlloc, aquesta és do de Déu Pare revelat en el Fill: la misericordia rebuda de
Déu, en efecte, suscita sentiments de gratitud degre per I'esperan¢a que ens ha obert
almisteride laredempcio enla sang de Crist. Aimentaienrobusteix, a més, la solidaritat
envers el proisme com a exigéncia de resposta a I'amor gratuit que Déu, «donant-nos
I'Esperit Sant, ha vessat en els nosires corsy (Rm 5,5). Tanmateix, cadascun de nosalires
és responsable del seu proisme: som custodisdels nosires germans i germanes, visquin
on visquin. Cuidar les bones relacions personak i la capacitat de superar prejudidsi
pors son ingredients essencials per a conrear la cultura de |I'encontre, on s'estigui
disposat no sols a donar, sind també a rebre dels altres. L' hospitaiitat, de fet, viu de
donari de rebre.

En aquesta perspectiva, és important mirar els emigrants no sols en funcié de la seva
condicio deregularitat o d'irregularitat, sind sobretot com persones que, tutelades en
la seva digritat, poden contribuir al benestar i al progrés de tots, de manera particular
quan assumeixen responsablement els deures en relaciéo amb qui els acull, respectant
amb reconeixement el patiimoni material i espiritual del paisque els allotja, obeintne
les lleis i contribuint als seus costos. Malgrat tot, no es poden reduir les migracions a la
seva dimensio politica i normativa, a les implicacions economiques i a la mea
presencia de cultures diferents en el mateix temitori. Aquests aspectes son
complementais aladefensai a la promocio de la persona humana, a la cultura de
I'encontre entre pobles i

de la unitat, on I'Evangeli de la misericordia inspira i anima itineraris que renoven i
transformen tota la humanitat.

L'Esglésiadonasuport atofts els qui s'esforcen per defensar elsdretsde tots a viure amb
dignitat, sobretot exercint el dret a no haver d'emigrar per a confribur d

SOBRE MIGRACIONES
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desenvolupament del pais d’origen. Aquest procés hauria d'incloure, en el seu primer

nivell, la necessitat d'ajudar els paisos d'on surten els emigrants i els profugs. Aixi es
confirma que la solidaritat, la cooperacid, la interdependéncia internacional i la
distribucio igual dels béns de la terra son elements fonamentak per a actuar en
profunditati demaneraincisivasobretot enles arees d'on parteixen els fluxos migratoris,
de tal manera que cessin les necessitats que indueixen les persones, de manea
individud o coldectiva, a abandonar I'ambient natural i cultural propis. En tot cas, ca
evitar, possiblement ja en el seu origen, la fugida dels profugs i els éxodes provocats
per la pobresa, per la violéncia i per la persecucié.

Sobre qixd és indispensable que I'opinid publica sigui infornada de manera correcta,
fins i tol per a prevenir pors injustificades i especulacions a costa dels migrants.

NingUno potfingirnosentirseinterpel dat perlesnoves formes d'esclavitud gestionada
per organitzacions criminals que venen i compren homes, dones i nens com a
treballadors enla construccid, enl' agricultura, enla pescai en alires ambits del mercat.
Quants menors son encara avui obligats a allistarse a les milicies que els transformen
en nens soldats. Quantes persones sén victimes del trafic d'organs, de la mendidtat
forcadai de I'explotacio sexual. Els profugs del nostre temps escapen d'aquests aims
aberrants que interpelien |'Esglésiai la comunitat humana, de manera que ells puguin
veure en les mans obertes de qui els acull el rostre del Senyor, «Pare entranyable
[misericordios] i Déu de tot consoly (2Co 1,3).

Estimats germans i germanes emigrants i refugiats. A I'arrel de |'Evangeli de la
misericordia, I'enconfre i I'acolliment de I'altre s'entrecreuen amb I'encontfre i
I'acolliment de Déu: acollir I'altre és acollir Déu en persona. No us deixeu robar
I'esperanca i I' degria de viure que brollen de | experiencia de la misericordia de Déu,
que es manifesta en les persones que troben al llarg del seu cami. Us encomano a
Maria Verge, Mare dels emigrantsi dels refugiats, i asant Josep, guevanviure I'amargor
de I'emigracio a Egipte. Encomano també ala seva intercessié aquells qui dediquen
energia, tempsirecursos alacura, tant pastoral com social, deles migracions. Sobrefot,
els imparteixo de cor la benediccioé apostolica.

Francesc

Vaticd, 12 de setembre de 2015, memoria del Sant Nom de Maria
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Cango “Refugis”
Les cases ensomrades, les portes esvenirades. Iamm
Se’'ns han obert les fonts
de lestempestesiels malsons.

Fujo i tinc por de fugir,
Pero em fa més por que em toqui a mi, que em fa més por quedar-me aqui.

I marxo de les pedres
de les que m'han vist néixer, i que no volen que me'n vagi.
Mentre jo fujo del meu naufragi.

No entendré els arbres ni les parles que els trobaré per totes bandes.

Fujo de la por, fujo de lafam, i trobo la por en la pols
i lafam estesa al fang.

No miro més enrere,
no hi ha cap més frontera.

La casa tan guarnida, els paranys de la vida.
El mon se'm fa petit
ija no hi frobo cap sentit.

Fujo i tinc por de fugir,
perdo em fa més por quedar-me aqui, que séc la por de no sortir.

| surto del meu niu, tan comode i tanric.
Tothom em diu que hi pugi,
mentre jo fujo del meurefugi.

Vull saber coses i paraules
que em vénen d'altres bandes.

Marxo de la por, marxo buscant i frobo la por en la pols
i'altre estés al fang.

No miro més enrere,
no hi ha cap més frontera.

Al fons d'aquesta nit,
no us lliga cap més mur.

Només hi ha un pont que trontolla i sosté el vosire record.
Arrossegant els peus, tot el camiinsegur, tu hi enfres pel sud, tu hi entres pel
nord.

Tremolantde llibertat,

us frobeu al mig del pont.

Com qui es menja un tros de pa compartiv una cangé.
La musica dels salvats, per cantar la dels perduts.

No miris més enrere N
tu ets I'Gltima frontera.

esuites

Cataluny;

Lietra: Albert Balasch

Mdsica: Josep Barcons

70



INSTITUTO
UNIVERSITARIO

COMILLAS DE ESTUDIOS
SOBRE MIGRACIONES

ICAl

Anexo I11.- Documentos hogares acogida “Hos pitalaris”: pautas y acuerdo

XARXA D’HOSPITALITAT

PROPOSTA PER A FAMILIES |
COMUNITATS ACOLLIDORES

MIGRA
fundacts STU DI UM

Carrer del Palau, 3

08002 Barcelona

Teléfon 934 120 934
Info@migrastudium.org

w ww.migrastudiumorg
www.facebook.com/migrastudium
@migrastudium

H% SPITALITAT.CAT
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LA XARXA D’HOSPITALITAT UNA PROPOSTAD’ACOLLIDA |
ACOMPANYAMENT PER A PERSONES MIGRANTS

Aquest projecte és fruit de la reflexié de Migra Studium i del Servei Jestita als Migrants
entorn I'hospitalitat i t& com a objectius:

o oferir acollida i acompanyament integral a persones migrades derivades del
servei d'acollida de la Fundacié Migra Studium.

e (generar vincles entre persones migrades, llars acollidores i persones

acompanyants.

COMILLAS

l'hospitalitat. Quadem CiJ n° 196.

“En la "bona acollida”, qui arriba no és merament tolerat, sind
celebrat. No és solament atés, sin6 cuidati complimentat. No hi
troba només aliment i llit, siné empatia i escolta. No hi ha asimetria

en l'encontre, sind reciprocitat.” Miguel Gonzélez, De /'hostilitat a

QUESTIONS PRACTIQUES PER A ’ACOLLIDA EN FAMILIA | COMUNITATS

1.

TOTHOM CREU EN EL PROJECTE D’ACOLLIDA. El projecte d’acollida és un
projecte comu de tota la familia 0 comunitat acollidora. Les persones que conviuen
al nucli d'acollida, de la més grana la més petita, han de compartir el projecte comu
i estar-hi disposades, cadascu coneixent la seva situacié personal, disponibilitat,
capacitat,... Es tracta de compartir vida.

ORGANITZACIO DOMESTICA. L’organitzacié domeéstica no ha de tenir grans
canvis respecte a la convivencia anterior a I'acollida. El funcionament de la llar el
proposara la familia o comunitat tenint en compte el fet que suposa acollir una
persona i el projecte en que s'embarca. Aquesta manera de funcionar sera
compartida i dialogada amb la persona acollida a proposta de la familia o comunitat
acollidora.

REFERENTS. Un acompanyant extern fara el seguiment de la persona acollida.
Aquesta persona, voluntaria, li donara el suport que requereixi i respondra a
possibles necessitats. El coordinador de la Xarxa d'Hospitalitat sera l'interlocutor
amb la familia 0 comunitat d’acollidai resoldra els dubtes o conflictes que puguin
sorgir. Lafamilia o comunitat d'acollida, gracies al contacte diari que tindra amb la
persona acollida, estara atenta a les necessitats, perd no les haura de resoldre
sind que les comunicara al coordinador del projecte, sobre qui recaura aquesta
responsabilitat.

L’ACOMPANYAMENT SOCIAL O LABORAL mai recaura en la famiia o
comunitat d'acollida. Es dura aterme per part de I'entitat d’on provingui la persona.
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10.

Es fara un seguiment del procés de la persona, exten a la familia o comunitat, on
es detectaran i solucionaran les necessitats que es puguin donar.

LIMIT TEMPORAL. L'estada de la persona acollida a cada nucli familiar o
comunitat tindra una durada previament acordada i delimitada en el temps. La
durada sera de 3 mesos com a maxim, aquesta durada no es podra superar.
L'estada d'acollida a la famllia o comunitat es preveu dins d'un procés que pot ser
més llarg, en el qual la persona podra anar creant vincles amb diferents nuclis
familiars sempre amb el mateix referent com a acompanyant extern.

QUE CAL OFERIR? Sostre, taula i preséncia. S’oferira 'lesmorzar, es proposa
compartir el sopar segons les dinamiques tant de la familia 0 comunitat com de la
persona acollida. Es demana també compartir, com a minim, un apat (dinar o
sopar) a la setmana amb la persona acollida. Durant les hores ditmes,
habitualment, la persona haura de seguir els seu procés sociali romandra fora de
la llar d'acollida fins al vespre. El fet de donar claus o no a la persona acollida sera
resolt particularment en cada cas. Es facilitara la sortida de la persona acollida a
una altra llar.

QUE CAL EVITAR? Cada persona és diferent i els processos viscuts caldra
respectar-los en tot moment. Cal evitar forcar converses en les que la persona
acollida no estigui comode. Les famlies o comunitats no hauran d'ajudar
econdmicament la persona acollida (més enlla dels apats oferts i el sostre).

CONTRACTE. Es signara un contracte on s'aclareixin per escrit els aspectes
materials i temporals necessaris per a la bona convivencia entre la persona
acollida, la llar acollidora i la coordinacié de la Xarxa d’Hospitalitat.

ELS IMPRESCINDIBLES: Malgrat sembli molt evident, cal no donar res per
suposat, 'acollida cal ferdla amb sobrietat, perd caldra garantir: una habitacié
independent amb un llit i espai per a deixar les pertinences de la persona, I'accés
a la cuina per als apats, al bany i als estris de neteja de la llar i el respecte a la
intimitat de la persona. Sera bo involucrar la persona acollida en les tasques
comunes compartides, sempre recordant que aquesta persona no ens ve a fer les
feines de la llar que ens pertoquen.

EL SUPORT. El viatge que inicia la familia o comunitat d’acollida és un viatge
compartit amb d’altres families i comunitats i amb tota la Xarxa d’Hospitalitat. La
familia o comunitat esta plenament compromesa amb l'acollida i esta disposada
per al viatge, no obstant aixd, tindra el suport de la coordinacié de la Xarxa
d'Hospitalitat per a qualsevol dificultat o imprevist que puguin sorgir. S’oferiran
espais per poder compartir entre les diferents families i comunitats: experiéncies
viscudes, dificultats trobades, estratégies (tils,... Es demana a la famiia o
comunitat que es comprometi a treballar activament en aquesta xarxa.
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funane STUDIUM

ACORDAMB LA LLARACOLLIDORAPERA I’ACOLLIDA
TEMPORAL DINS LA XARXA D’HOSPITALITAT

ADRECA DE LA LLAR ACOLLIDORA:

REUNITS:

Per part de la Llar Acollidora:

Doc. d'identitat:

Teléfon de contacte: Adreca e-mail:

Per part de la Fundacio Migra Studium: representant a la Fundacio Migra Studium amb seu a
Barcelona, C/Palau n?3, 2n pis,
MANIFESTEN:

g
2;

10.

Que la persona identificada en aquest document resideix a la llar indicada a la part superior.

Que aquesta persona ofereix la seva llar per a I'acollida de persones en el context i segons es
criteris de la Xarxa d’Hospitalitat.

Per 'acollida de la persona, la Llar d’Acollida no percebra cap import economic.
La Persona Acollida norebra cap ajuda econdmicadirecta de les persones dela Llard’Acollida.

El compromis d'oferiment d’estada ala Llar d’Acolllida sera de 4 mesos. La Persona Acoliida
podra seguira la Xarxa d'Hospitalitat normalment 9 mesos (fins un maxim de 12 mesos), la
coordinacié de la Xarxa li proposara una nova llar si es compleixen els dos requisits segients :

5.1. No hawer esgotat el temps maxim proposat de permaneéncia a la Xarxa d’Hospitalitat
5.2. No haer accedit, encara, al recurs estatal o municipal.

Aquest acord té vigéncia a partir de la data d'inici de I'acollida i fins a 4 mesos. Aquest periode
es pot allargar de mutu acord entre les dues parts.

Si la/les persona/es que viuen a la Llar d’Acollida tenen la necessitat de finalitzar I'acolliment
abans de la data compromesa, ho comunicaran a la coordinacio de la Xarxa d'Hospitalitat anb
la major antelacié possible per a poder trobar una nova Llar d’Acollida.

La Fundacié Migra Studium es resena I'opcié de donar per finalitzat el present acord en
qualsewol moment tot comunicant-ho a la Llar d’Acollida.

Les persones de la Llar d’Acollida coneixen i comparteixen les normes de convivéncia
annexes a aquest acord. Aquestes normes sén conegudes i acceptades també per la persona
acollida.

La Xarxa d'Hospitalitat oferira espais de trobada per compartir amb d’altres llars d'acollida i
persones acollides I'experiéncia viscuda. Les persones que formen part de la Llard’acollida s'hi
comprometen, tant com sigui possible, a participar-hi.

Fundacié Migra Studium
Carrer Palau 3, 08002 Barcelona.
Tel. 934 120 934, info@migrastudium.org; www.migrastudium.org

versio: 2020-11-04

74

COMILLAS



COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAl

ICADE

CiHg

UNIVERSITARIO
DE ESTUDIOS
SOBRE MIGRACIONES

mym hospidalaris.ory

STUDIUM
A Barcelona, el _ 28 de/d’ Abril de l'any __ 2021
Per partdela Llar Acollidora Per part de la Fundaci6 Migra Studium
ANNEX

NORMES DE CONVIVENCIA A LES LLARS D’ACOLLIDA:

Respectar les normes de funcionament quotidianes de la llar.

Respectar i tenir cura de la relacié amb les persones que conviuen a la llar d'acollidai amb els
seus \eins i velnes.

No fer soroll als espais comuns de la comunitat de propietaris ni a la porta d'entrada.

Tenir cura del soroll dins I'habitatge, especialment entre les 22.00 h de la nit fins a les 8.00 h del
mati. La tele i la mUsica es mantindran a un nivell de volum moderat.

La bona entesa en quant a horaris cal que sigui establerta des del primer moment entre la
persona acollida i les persones que viuen a la llar d’acollida.

Avisar les persones que resideixen a la llar d'acollida d'endarreriments en I'arribada respecte
I'hora habitual o de possibles abséncies.

No consumir cap tipus de droga ni substancia estupefaent (exceptuant si esta prescrita per
facultatiu médic)

La persona acollida no podra convidar persones ala llar d'acollida, exceptuant acord explicit anb
lallar d'acollida. En cap cas estara permés convidar menors a no ser que estiguin acompanyats
pels seus pares o tutors.

Cal que la persona acollida s'impliqui en les tasques generals de la llar com a un membre més.
La persona acollida sera responsable de mantenir la neteja i I'ordre a la seva habitacié.

Les persones de la llar d'acollida decidiran si entreguen (i el moment en qué ho fan ) les claus
de la casa a la persona acollida.

La llar d’acollida garanteix el menjar diari de la persona acollida ( a no ser que I'apat del migdia
estigui cobert per algun recurs ).

Qualsewol incidéncia o necessitat amb qué es trobi la persona acollida la comunicara a la
Fundacié Migra Studium.

Detalls de les persones acollides:

Nom

N. document data inici/ data final

Fundacié Migra Studium
Carrer Palau 3, 08002 Barcelona.
Tel. 934 120 934, info@migrastudium.org; www.migrastudium.org

versio: 2020-11-04
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Anexo V.- Documentos personas acogidas: acuerdo

M“m Hespitalaris

ACO

M
STUDIUM
RD D’ACOLLIDATEMPORAL EN LLAR

D’A(

'OLLIDA DINS LA XARXA D’HOSPITALITA'

ADRECA DE LA LLAR ACOLLIDORA:

REUNITS:

Persona acollida:

Nom i Cognoms:

Document d'identitat:

Teléfon de contacte: Adrecga e-correu:

Per part de la Fundacio Migra Studium:
en representacio de la Fundacio Migra Studium amb seu a Barcelona, C/Palau n®3, 2n pis,

MANIFESTEN:

1.

2.

Que la persona identificada a la part superior com a Persona Acollida i, lliurement, vol entrar a
formar part de la Xarxa d'Hospitalitat on se li ofereix acompanyament i una llar d'acollida.
Que el temps de permanéncia maxim de la Persona Acollida a les llars de la Xamxa
d'Hospitalitat sera de en total (fins a aconseguir el recurs d'acollida que li
correspon sigui d'ambit estatal o municipal). El temps maximen la Llar d’Acollida indicada a
I'encapcalament sera de improrrogables ni per part de la persona acollida ni
per partde la llar acollidora. Quan acabi aquest termini de -— mesos la Xarxa d'Hospitalitat oferia
una nova Llar d'acollida a la persona sempre que ambdues parts ho vegin convenient i hi hagi
disponibilitat.

La persona acollida no rebra ni demanara cap ajuda economica directa de les persones de la llar
d'acollida ni de I'acompanyant.

La Persona Acollida es compromet a seguir les normes de convivéncia annexes a aquest
acord d'acollida. L'incompliment d'aquesta normativa pot suposar la finalitzaci6 de I'acollida en
la Xarxa d'Hospitalitat.

La Persona Acollida disposara d'un acompanyament personal durant tot el procés d'acollida.
L'acompanyant i la persona acollida amb I'ajut de la Coordinacié de la Xarxa d'Hospitalitat
acordaran la periodicitat, el lloc i el moment en que es faran les trobades.

La Persona acollida es compromet a acceptar, col-laborari seguir l'itinerari de formacio o laboral
proposat per Migra Studium.

La Xarxa d'Hospitalitat oferira espais de trobada per compartir amb d'altres persones acollides,
llars acollidores i persones acompanyants I'experiéncia viscuda. La Persona Acollida s'hi
compromet a participar.

A Barcelona, el de/d’ de l'any

La Persona Acollida Per part de la Fundacio Migra Studium

ANNEX

Fundacié Migra Studium

Carrer Palau 3. 08002 Barcelona.

Tel. 934 120 934 info@migrastudium.org
www.migrastudium.org
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&Q«ER‘A Hespitalaris

funaoze STUDIUM
NORMES DE CONVIVENCIA A LES LLARS D'ACOLLIDA:

Respectar les normes de funcionament quotidianes de la llar.

Respectar i tenir cura de la relacié amb les persones que conviuen a la llar d'acollidai amb els
seus \eins i veines.

No fer soroll als espais comuns de la comunitat de propietaris (en el cas de bloc d’habitatges) ni
a la porta d’entrada.

Tenir cura del sorall dins I'habitatge, especialment entre les 22.00 h de la nit fins a les 8.00 h del
mati. La tele (si n'hi ha) i la musica es mantindran en tot cas a un nivell de volum moderat.
Avisarles persones que conviuen ala llard’acollida d'endareriments en 'arribada respecte I'hora
habitual o de possibles abséncies.

No consumir cap tipus de droga ni substancia estupefaent (exceptuant si esta prescrita per
facultatiu medic)

La persona acollida no podra convidar persones al pis, exceptuant acord explicit amb la llar
d'acollida. En cap cas estara permés convidar menors a no ser que estiguin acompanyats pels
seus pares o tutors.

Cal que la persona acollida s'impliqui en les tasques generals de lallar i en la gestié i preparacio
dels apats com a un membre més.

La persona acollida sera responsable de mantenir la neteja i I'ordre a la seva habitaci6.

El fet de donar claus o no a la persona acollida és facultatiu de la llar d'acollida i sera resolt
particularment en cada cas. La bona entesa en quant a horaris cal que sigui establerta des del
primer moment entre la persona acollida i les persones que viuen a la llar acollidora.

La llar acollidora es compromet a garantir diariament I'esmorzar, el sopar i a facilitar (amb el
coordinador de la xarxa) la recerca d'opcions per a la resta dels apats; sempre buscant espais
setmanals per compartir taula.

Qualsewol incidéncia o necessitat amb que es trobi la persona acollida la comunicara a la
Fundacié Migra Studium.

Fundacio Migra Studium

Carrer Palau 3. 08002 Barcelona.

Tel. 934 120 934 info@migrastudium.org
www.migrastudium.org
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Anexo V.- Testimonios de hogaresy personas acogidas que han participado enel
proyecto “Hospitalaris”

Fuente: www.hospitalaris.org y www.migrastudium.org

1.- Hogares.

Familia BB, 2018

La experiencia de acogida ha sido muy motivadora. No sabiamos de la campafia
#Hospitalaris, fue nuestra hija la que nos pregunto si estabamos dispuestos a acoger
en casa a una persona. Nuestro piso es pequefio, para ello ella cedié su habitaciony la
verdad es que estamosencantadosde que A. durante los tresmesesy medio que ha estado
con nosotros, haya superado por un tiempo las penalidades que ha sufrido hasta llegar
aqui. Ha habido muchas alegrias, al verlo feliz que se sentia en casa, al ser tratado
comouno mas de la familia. En algunos momentos, en los que le veiamos
pensativo, procurabamos animarle diciéndole que era una persona con suerte, por haber
llegado donde ha llegado, y la vida no es féacil, todos hemos luchado
mucho. Ademas, no hemos tenido dificultades. Es una persona muy prudente y educada.
A pesar de comenzar con algunas dudas, fue una ventaja podernos comunicar bien con
él en francés y que rapidamente nos pudiese explicar toda su historia. Sin duda
recomendamos a otras familias que, si pueden, se ofrezcan como hogar de
acogida. Poder ayudar a otra persona, en especial a tantos que lo estan pasandotan

mal en nuestra ciudad, es muy reconfortante.

Familia TR, 2018

Acollir és, en definitiva, tractar els altres com t'agradaria que et tractessin a tu, si
sortissis del teu lloc a la recerca d'alguna cosa millor. A les persones que han estat a
casa, el L. n'és una, els hem tractat com ens agradaria que tractessin als nostres fills si
es veiessin en aquesta situacié. Por descomptat, és basic i fonamental que hi hagi
una organitzacié darrere, o al costat, amb qui poder col-laborar i anar comentant les
situacions que anemvivintdurant el periode d'acollida. Ens sembla que val la pena fer-
ho, perqué d'entrada és una questio de justicia social, perdir-ho aixi. Tenim lloc a casa,
I no tenim obligacions especials -com pares als quals cuidar, nens petits que atendre,

etc.-, llavors, per qué no respondre a la demanda que em fan des d'una organitzacio,
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quan a mi el tema dels immigrants, refugiats, etc. ens arriba i ens preocupa des de fa

molt de temps? Hi ha una demanda social, una necessitat; per qué no respondre?

Familia OB, 2019

Acollir en B. ha estat una manera efectiva de transmetre als nostres fills la necessitat i
el valor de I'hospitalitat, de compartir el que un té amb els qui més ho necessiten.
Encara que esta bé, no n'hi ha prou amb anar a manifestacions de" Volem Acollir"".
L'acolliment del B. també els ha ajudat a prendre consciéncia d'altres realitats
properes, a sortir encara que sigui a estones de la bombolla en qué sovint es veuen
immersos i a valorar el que tenen: una familia que els dona suportidedica temps, una
llar,unabonaescola, menjar calentcada dia,un passaport; finsitotdiners per a "extres"
(anar al cinema, aturar-se en una cafeteria a prendre un cacaolat)... Els nostres fills
estan aprenent que es pot (i s'ha de!) viure amb menys. Hem aprés moltes coses de la
seva cultura i religio. De fet, aguesta ha estat la nostra primera presa de contacte real
amb el mén musulma. Hem parlat obertament del paper de la dona, de la vida després
de la mort, i dels extremistes en qualsevol religio. | tot aixo des del respecte i afecte
mutus. Malgrat les nostres diferencies, hem apres que som éssers humans molt
semblants en la nostra esséncia i hem resat junts. Creiem que quan els nostres fills
presenciin episodis d'islamofobia, sempre podran recordar en B. i que ell és, per sobre
de tot, una bona persona. Potser per a nosaltres (els adults) el més dificil i important ha
estatque hemapresaacceptar-nos, toti no encaixar enel concepte idealitzati romantic

de refugiat que, abans de congixer-lo, teniem.

Familia GT, 2019

Ser una familia hospitalaria i acollir una persona que s‘havist forcada a fugir de la seva
llar i del seu pais, ha estat una experiéncia molt enriquidora per a tota la familia, i
especialment per als nostres fills. Conversar durant els sopars familiars, compartir les
feines de casa, I'habitacid, la dutxa o els amics un cap de setmana, s una cosa que ens
ha enriquit a tots. Ens ha obert als ulls. Hem sentit en primera persona experiencies que
només hem llegit al diari i vist en la televisié. Ens hem posat a la seva pell. En el nostre
cas, hemallotjata K., de Siria, i després al M., del Camerun. Les seves histories ens fan
veure molt petits els problemes quotidians que fins ara veiem enormes. .. Han caigut

molts topics ("'no volen treballar”, "son delinglients”, "'no volen integrar-se”, etc.). Totes
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aquestes pressuposicions és desmunten quan convius, quan comparteixes amb ells i
escoltes les seves histories. Pot semblar molt complicat d'entrada pero s*han de véncer
les pors i els prejudicis. Per a nosaltres, ha estat una experiéncia gratificant i sempre
hem comptat amb el suport de Migra Studium, que per a la nostra familia és una total

garantia.

Familia SA, 2019

Acoger a alguien que no es de tu familia, abrirle las puertasde tu casa pero, sobre todo,
de tu corazén, es una experiencia que nos cambia por dentro. Conocer la historia de
otras personasy ponerle cara al drama de los refugiados no te deja indiferente. Pero,
por encima de todo, la experiencia de acoger a Said ha sido un regalo. Tenerlo en casa
y escuchar su historia hace que muchas de nuestras preocupaciones cotidianas queden
diluidas. Nos ha hecho mucho mas auténticos, mas sensibles y, sobre todo, mas
agradecidos. Ahora somos mejores personas. EI miedo a lo desconocido y a otras
culturas caen cuando miras a alguien a los ojos y lo acoges como persona. EI mayor
aprendizaje ha sido que todos nuestros miedos previos (y eran muchos) eran totalmente
infundados. La convivencia nos ha enriquecido mucho y hemos aprendido costumbres
diferentes a las nuestras. Pero, por encima de todo, hemos aprendido que acoger a

alguien es mucho més facil de lo que imaginabamos.

Familia PA, 2019

Es una experiéncia molt intensa de "voluntariat en familia". En aquests dies en qué
abunden les noticies de tants immigrants que creuen el Mediterrani, és una forma
d'aportar el teu granet de sorra. En el nostre cas vamacollir a una persona musulmana,
siria i kurda. Ens vam adaptar mituament a una realitat que Gnicament haviem llegit en
premsa... Van caure molts topics, com ""els musulmans son radicals', "'no s'adapten™..
Vam tenir la possibilitat de viure una realitat "de titulars™ molt de prop i en primera
persona. Una experiénciaaixi et fa agrair i valorar aspectes tan basics com I'educacio,

la pau, el tenir una llar, una familia,..

Familia FF, 2019
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La cotidianidad ha cambiado, es l6gico, tenemos una cuarta personaen casay tenemos
que adaptarnos a unos horarios y compartir el espacio. Como B. esta todo el dia fuera
haciendo formacion laboral, y aprendiendo castellano, hemos acordadoun momento en
la semana para cenar todos juntos y conocernos mejor, y compartir nuestras historias:
charlamos de todo, de la familia, el trabajo, las series que nos gustan. Dejar entrar a B.
en casa nos ha ""desacomodado’: cuando abres la puerta a alguien eso te descoloca y
también te aporta una experiencia de vida. Poco a poco, se va creando un vinculo
afectivo, una amistad. También hay un motivo de esperanza, porque vemos a B. feliz. El
es muy positivoy ha aportado buen rollo en casa. Ademds, la sociedad de consumo te
empuja en un cierto camino y esto ha significado detenerse, escuchar el mundoy ver a
qué nos sentimos llamados. Para nosotros, abrir los ojos a esta realidad también ha

sido una experiencia de Dios

Familia PF, 2020

Obrir-te a un altre. Deixar-lo passar. | fer-ho sense incomodar-lo. Sense exigir res.
Simplement fer-ho perque vols, perqué ho has decidit. | en aquesta decisio hi ets tot
“Aqui estic per a tu, reposa i beu, refés-te i celebra la vida. Confia que hi ha un cami
sota els teus peus, reconeix-lo i posa’t en cami Tu pots.” Comdir tot aixo sense dir-ho?
Obrir-se a un altre que no coneixies i adonar-te que, en el fons, ja el coneixies perque

la humanitat es troba.

Familia BC, 2020

Ja fa més de dos mesos que I'l. esta vivint amb nosaltres, pero els darrers quinze dies han
estat ben diferents. Commolta gent a la nostra ciutati a tot el moén, hem estat tancats a
casa i hem sortit només per fer les compres basiques. El fet d’haver de compaginar les
nostres feines amb tenir cura dels nostres quatre fills (entre 3 i 8 anys) no ha esta sent
facil, com tampoc ho és per I'lbrahim perqué es troba Illuny de la seva familia i no pot
quedar amb elsseus amics. Tot i aixi, hoviuamb unsomriure ala caraimolt predisposat
a ajudar en el que faci falta - amb tanta gent a casa tot el dia es multipliquen les feines
domestiques. Intentant veure la part positiva, fem noves activitats tots plegats: ahir I'l-
ens va fer un pastis de xocolata (coma deures que li posen a I'escola), I'altre dia vam fer

unavideotrucada amb la seva familia, i sovintjuguemajocsdetaulaamb ell i els nostres
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fills o veiemalguna pel-licula. Esperem que el confinament acabi aviat, pero mentrestant

intentem aprofitar per passar més temps en familia, i I'l. és un més a casa nostra.

Familia MR, 2020

L'experiéncia d'acollida esdevé experiéncia de trobada

Tot i no ser facil prendre la decisi6 d'acollir, de sortir de la nostra zona de confort i
d'obrir-se a una realitat punyent i incomoda, un cop presa genera una certa sensacio
de felicitat. Moltes pors es converteixen en agradables sorpreses i moltes incomoditats
esdevenen detalls de menor importancia.

Perd més endavant sorgeixen noves preguntes que ens interpel-len: Es més facil donar o
rebre? Fer paleses les diferénciesi acceptar-les és més facil en un sentit o en un altre?
La convivéncia ens iguala com a persones amb histories paral-leles. La fugissera
felicitat inicial es transforma en senzilla actitud de trobada i d'acceptacié mdtua. I neix
una petita llavor d'esperanca transformadora de la xarxa d'acollida - i de trobada.
Sali a tender a la terraza cuando oi las “letanias” de Y. rezando el Coran. Y de la misma
manera que su puerta conecta con la nuestra a través de la terraza donde secamos la
ropa al sol, senti conectar su Dios con el mio con tanta Paz, que me rendi, sin querer
racionalizar el momento...

Cuando al dia siguiente tendia la ropa en la terraza al son del mantra arébigo de Y., dejé
de sentirme madre para convertirme en hija; Y.y yo, los dos hijos de un Dios que es
Amor. Tendia la ropa al sol y su calor me ofrecia una leve caricia de Fraternidad

Universal.

Familia CM, 2020

Vam saber de [’existéncia d’ aquest projecte a través de la premsa escrita i també pels
nostres fills que coneixien gent que hi estava implicada, i ens vam fer la pregunta de
perque no? Perque no ens atrevim a fer un pas endavant i compartim una mica el
nostre espai? MIGRA ho posa facil, coneixement previ de la personaa acollir, contacte
permanenti rapid amb els educadors i treballadors socials... | aixi va arribar el Y. a
meitat de Juny, ell més espantat que nosaltres. Venia d’un alberg municipal després
d’haver sortit d 'un centre de menors. Ni ell ni nosaltres sabiem quines expectatives es
generarien i si establiriem o no un bon vincle. La cultura diferent, la religiositat, els

habits,... Desconeixiemtotel qué enspodia aportarino obstanthem conviscutuns mesos
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que han estat molt positius per a tots. Hemestablert un vincle que encara mantenim (ara
esta en una altre familia) i comptem que tornara amb nosaltres uns mesos més. Ens vam
adaptar més rapid del qué creiemi es va integrar de seguida a la familia, de manera
que comptavem amb ell com un més. La sensacid és que ens estimem i ens respectem.
El'Y. ens ha fetdescobrir un mon nou i diferent. Hem conegut la seva familia també.

Deu ser que estem molt contents perque hem repetit i repetirem. Una bona i gran

experiencia.

MLL, 2020

Vaig comengar a acollir a casa meva a mitjans de ’any 2017 a partir d 'una necessitat
que esva crear a la parroquia. | després vaig saber del programa Hospitalaris de Migra
Studium, i m’hi vaig apuntar.

He tingut 3 families. | des de fa 1 mes tinc a la P., que té dos fills al seu pais. Sobretot
coincidima I’hora de sopar. Al’hora d ’esmorzar també, pero és molt rapid. Ella treballa
i s’emporta el dinar.

Es una experiéncia molt interessant i molt forta. Tant per a les persones acollides com
per a les persones acollidores. No és simplement deixar una habitacié. Es molt més. Es
compartir la vida, Uespai total de la casa, els sentiments, els problemes i les alegries. Es
acompanyar, ensenyar, ajudar, .... En un primer moment realment tens la sensacio
d’invasio. Tot es remou per a fer espai, per a qué s’hi sentin bé, cOmodes, confortables,
com a casa seva. | aixo es va revivint i actualitzant dia a dia, vetllant per tot.

I quan marxen seguim mantenint el contacte. Ens trobem forga sovint, i segueix
[’acompanyament. Sobretot amb els nens.

Per a mi és molt important fer aquestes acollides sota el criteri d’una organitzacio
cristiana especialitzada en aix0. | per tant, quan vaig saber que Migra Studium ho feia,
ho vaig trobar encertadissim. Va bé perquée donen suport a l’acollidor en cas de dubtes
0 problemes, i perqué també ajuda a les persones acollides, vetllant pel seu procés
d’adaptacio i integracio a la nostra societat, ajudant-los en tot el que poden. | també va

molt bé la possibilitat de compartir experiéncies.

JM, 2020
Vaig coneixer Migra Studium i Hospitalaris per una noticia als informatius.

Immediatament m’hi vaig posar en contacte i 2 setmanes després ja em convocaven a
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una reunio preparatoria molt interessant. Un mes mes tard compartia el meu pis i part
de la meva vida, amb en M., un noide 21 anys del sud del Marroc amb una trajectoria
dura per Europa.

L’experiéncia no pots haver estat més enriquidora, jo he aprés molt d'ell i crec que ell
demi, araviuenun pis compartitamb 3 noismés i estudia mecanica, seguimen contacte.
Després d’en M., ha vingut en Y. des de Nicaragua que ara viu independent, treballa a
una botiga i estudia... i actualment ja estic esperant un nou company per tornar a
compartir el pis.

Per mi Hospitalaris es una organitzacié molt necessaria i eficient, en la que sento que el
100% de les energies i esforgos esmergats per mi han estat fructifers i efectius. N estic

encantat. Gracies.

2.- Personas acogidas

S. 2019

S. es un chico kurdo que tuvo que huir de Siria, junto con su hermano K., por la guerray
después tambien tuvo que huir de Turquia, por su etnia. Tras vivir en campos de
refugiados de Grecia durante dos afios, fue reubicado en Espafia donde quedé fuera del
programa oficial de acogida de refugiados. Mientras ha sido acogido en #hospitalaris
tanto él como su hermano han podido aprender la lengua, conseguir el estatus de
refugiados y entrar en un recurso oficial de acogida de la ciudad de Barcelona.

B, 2019

B. es originario de Mali. Vivié gran parte de su infancia y juventud en Almeria. Sin
terminar los estudios y buscando ganarse la vida, lleg6 a Barcelona donde fue acogido
durante 6 meses por dos familias. Consiguié trabajoy ahora vive de manera autonoma

€en Su casa.

M, 2019
En L. es originario de Guinea Bissau y vivio parte de su adolescencia en Almeria.
Huyendo del trabajo en los invernaderos, llegd a Barcelona en busca de una vida mejor.

En los meses que vivid con la familia, consiguié un trabajo que le permiti6 ahorrar y
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poder alquilar su propia vivienda. También consiguid una beca para retomar sus estudios

y actualmente compagina su trabajo con los estudios de un ciclo formativo.

BA, 2019

Es un joven sirio que tuvo que huir de la guerra con su familia, con sélo 14 afos. Tras
vivir 3 afios en Turquia tuvo que cruzar siendo menor solo en Grecia de donde vino por
su cuenta hace unos pocos meses. En este tiempo de acogida por la familia OB ha podido

aprender castellano y formalizar su peticién de proteccion internacional.

KA, 2019

Es un chico kurdo que tuvo que huir de Siria, junto con su hermano Said, por la guerra'y
después también tuvo que huir de Turquia por su etnia. Tras vivir en campos de refugiados
de Grecia durante dos afios fue reubicado en Espafia donde quedd fuera del programa
oficial de acogida de refugiados. Mientras ha sido acogido en “Hospitalaris” tanto él como
su hermano han podido aprender la lengua, conseguir el estatus de refugiados y entrar en
un programa de acogida de la ciudad de Barcelona.

M, 2019
Es un joven de Camerln que vino a estudiar a Barcelona, aunque pronto se quedd en
situacion de calle por no poder pagarse una habitacion. Acogido hasta por cuatro familias

durante todo el afio, ha podido llegar al final del curso en el que estaba matriculado.

Y, 2019

Llego a territorio espafiol la primavera de 2017. Hasta julio de 2019 estuvo a diferentes
centros de primera acogida e inicié su proceso de arraigo iniciando el aprendizaje del
espafiol y algin taller de iniciacion profesional. En julio de 2019 entr6 en “Hospitalaris™.
En este momento esta acogido por la segunda familia y mantiene muy buena relacién con
la primera familia que lo acogid. Progresivamente ha ido ampliando su red de relaciones

y ha podido continuar sus estudios.

K, 2020
Con 17 afios decidi cruzar en patera hacia Espafia buscando un futuro mejor en un pais

donde no conocia a nadie ni hablaba su idioma. Al llegar a Barcelona todo me cost6
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muchisimo, primero estuve un mes y medio en la calle durmiendo en un parque. Alli
conoci a un sefior que me llevé a una comisaria para que pudiera entrar en un centro de
menores. Como solo me faltaban 5 dias para cumplir los 18, para la policia ya no era
menor. Me dijeron que tenia que volver a la calle, me bloqueé.

Después de un tiempo mas en la calle, pase 5 meses en albergues. Me explicaron el
proyecto de la Red de Hospitalidad. Comenz6 mi mejor etapa en Espafia. He estado afio
y medio con tres familias diferentes. Ha sido una experiencia brutal, he aprendido
muchisimas cosas. He podido empezar a estudiar un grado medio, los profesores estan

muy contentos conmigo Yy yo con ellos.

Y, 2020

Llegd de Nicaragua para solicitar proteccion internacional en Espafia. En los primeros
meses fue acogido por amigos y conocidos de su pais. La situacién de espera del permiso
de trabajo se alargaba y ya no podia estar mas tiempo con los amigos.

Conecté con MIGRA vya lo largo de mas de un afio ha sido acogido, a la Red de
Hospitalidad, por cinco familias diferentes. Durante este tiempo pudo hacer diferentes
cursos de formacion y cuando tuvo permiso de trabajo inicié la busqueda de trabajo. En
diciembre del 2019 dejo la Red, actualmente compagina dos trabajos y vive en un piso

compartido con estudiantes.
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