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Datos del profesorado

Docente modalidad presencial (U. Deusto)

Nombre Igone Porto Gémez

Departamento Economia
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e-mail igone.porto@deusto.es

Teléfono 94.413.90.00 — Extension: 2038

Horario de Solicitar cita previa por correo electrénico

Tutorias




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacién

Las prdcticas externas aportan al estudiante la posibilidad de entrar en contacto con algunas de las
dreas profesionales para las que el grado prepara, ademds de ayudarle a integrarse y colaborar de
forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas y organizaciones.

Prerrequisitos

Normas de progreso y permanencia, BOUD n° 70 (26 febrero 2018) Art. 8:

e Para matricular las Prcticas externas serd necesario haber superado o matricular
simultdneamente todas las asignaturas del curso del plan de estudios al que pertenece
dicha asignatura, con la excepcién del Trabajo Fin de estudios.

e El estudiante que haya obtenido convocatoria de gracia para alguna asignatura no
podrd
matricular las Prdcticas externas curriculares, sean de tipo PE o tipo OP, hasta que supere dicha
asignatura.

COMPETENCIA

Competencias - Objetivos

Competencias de la asignatura

Béasicas y Generales

CB2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su drea de estudio

Transversales

CT3. Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras
personas, dreas y organizaciones.

Especificas

CEE1. Aplicar el conocimiento de las principales teorias y enfoques trabajados en el grado
argumentando desde diferentes perspectivas y apoyando los argumentos en la utilizacién de
metodologias de andlisis, paradigmas y conceptos de las Ciencias Sociales

CEEé. Aplicarlos conocimientos y las competencias adquiridas en el grado a situaciones profesionales
reales.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

ACTIVIDADES PREPROFESIONALES EN INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS, CENTROS DE ENSENANZA,
ORGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR...

Con cardcter general, y dependiendo de la organizacién en la que se integre el estudiante, estas
son algunas de las tareas que se desarrollardn:

PROYECTOS
- BUsqueda de documentacion y tratamiento de datos
- Andlisis de informes y contenidos




- Presentaciones

- Andlisis comparativo

- Andlisis cuantitativo

- Redacciéon y elaboracion de propuestas

ESTUDIOS E INFORMES
- Sobre sectores econdmicos por paises o regiones
- Sobre condiciones sociales, politicas y culturales
- Sobre diplomacia empresarial
- De mercado
- Sobre ayudas y trdmites administrativos

Sistema bancario y financiero

GESTION
- Derelaciones publicas
- De elaboracion de catdlogos de servicios
- De comunicacién social
- De Responsabilidad Social Corporativa
- De fletesy portes
- De INCOTERMS

Estos son algunos dmbitos en los que los estudiantes pueden realizar las tareas y actividades
encomendadas

Departamentos de estudios y andlisis estratégicos,

Responsabilidad social corporativa

Marketing

Comercio internacional

Estudios de mercado

Relaciones publicas y protocolo

Gestion de procesos burocrdticos

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodoldgicos generales de la asignatura.

Segun las particularidades de cada empresa o centro de Prdcticas, se utilizardn unas u ofras
estrategias para el desarrollo de la colaboracidn.

Las prdacticas curriculares tendrdn la duracion que establece el Plan de Estudios correspondiente: 6
ECTS equivalen a 150 horas de trabajo del alumno, distribuidas habitualmente del siguiente modo:
120 horas de colaboracién en el centro, mds 30 horas en concepto de elaboracion por parte del
estudiante de un registro y evaluacién de actividades que semanalmente desarrolle y de una
memoria-informe final.

Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. En todo caso, serdn compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el/la
estudiante en la universidad.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNADO

MODALIDAD PRESENCIAL

Trabajo en el centro de précticas: Elaboracién de la memoria de précticas y tutorias con
presenciales o distancia el tutor de la universidad




130 hs.

20 hs.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Durante el periodo de prdcticas, el estudiante contard con el apoyo del tutor académico de la
Universidad y del tutor de la entidad colaboradora.
Ambos evaluardn su actividad durante el tiempo de colaboracion vy, al finalizar el periodo de
prdcticas, el tutor de la Universidad evaluard la Memoria final que redactard el estudiante.

Actividades de evaluacion CRITERIOS PESO
El tutor de la entidad colaboradora evaluard el
Desarrolio de las practicas cumplimiento dg los requisitos y tareas estipulados en el 50%
proyecto formativo.
El tutor académico evaluard la Memoria final, teniendo en
cuenta, al menos, la inclusién de los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante vy breve
descripcidon del perfii  académico-profesional
vinculado al grado

b) Informacion sobre la entidad colaboradora donde
ha realizado las Prdcticas: denominacion, tipo de
centro o empresa, volumen de actividad...

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas y/o
tfrabajos desarrollados, asi como del
departamento/s de la enfidad a los que ha estado
asignado, recogidas en el registro semanal de
actividades

d) Valoracién de las tareas desarrolladas vy su relacién
con los conocimientos y las competencias
adquiridas durante los estudios universitarios

e) Relacién de los problemas planteados y exposicidon
del procedimiento seguido para su resoluciéon

Memoria final f) ldentificacion de las aportaciones que, en materia 50%

de aprendizaje, han supuesto las Practicas
g) Evaluacion de las Prdcticas desarrolladas y posibles
sugerencias de mejora

El/la alumno/a habrd de incluir en su Memoria Final todos
los puntos arriba mencionados tal y como se presentan.
Estos

puntos no podrdn simplificarse ni habrdn de tratarse en un
orden distinto al orden en el que figuran.

Valor de la Memoria Final del Estudiante: 50% de la nota
final.

Valor de la evaluacién llevada a cabo por la persona
tutora del centro de prdcticas: 60%.

Presentaciéon: una copia impresa y debidamente
encuadernada, asi como envio por e-mail al tutor
académico.




Portada:
e Indicar nombre de alumno/a

Formato:
e Tipo de Letfra: Times New Roman
e Tamano: 12
e Espacio Interlineal: 1,5
e Espacio entre pdrrafos: 1 Intro
e Margen superior, inferior, izquierdo y derecho:

el que aparezca por defecto
e Dimensiones: Extensién recomendada,
aproximadamente 10 pdginas.

Fecha de entrega:
e Alfinalizar el periodo de prdcticas y, en todo
caso, previo acuerdo con el tfutor/a de la
universidad

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Badsicay Complementaria

La que proponga la entidad colaboradora, ademds de las sugerencias de ambos tutores




