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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Nombre completo Etica profesional

Codigo E000002460

Titulo Grado en Psicologia por la Universidad Pontificia Comillas

Impartido en Grado en Psicologia [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Responsable José Angel Ceballos (Coordinador de Eticas Profesionales).

Horario Se determinara al comienzo de curso.

Horario de tutorias Se determinara al comienzo de curso.

Nombre Aroa Arcos Rodriguez

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Correo electronico aarcos@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Aporta un conocimiento de las normas deontoldgicas y principios éticos relevantes para el ejercicio profesional, asi como de la
argumentacién ética y del uso de las estrategias de toma de decisiones ante los posibles dilemas éticos surgidos en el desempefio de la
profesion. Ademas de contribuir al desarrollo de la "sensibilidad ética" (la capacidad para percatarse de los elementos éticos presentes en
los distintos ambitos y escenarios profesionales), profundiza en las relaciones entre la técnica y la ética profesional, el modo en que

reciprocamente se complementan y potencian o, por el contrario, entran en colisién entre si.

Ninguno

Competencias

GENERALES
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CG11 Compromiso ético
RA1 Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacién desde los valores propios del humanismo y la justicia
RA2 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pueden tener para los demas
RA4 Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontoldgicos profesionales

CG12 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fendmeno humano y como una fuente de riqueza
RA4 Respeta la diversidad cultural

Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segun

CG13
estandares de la profesion
RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
CE11 Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados
RA1 Conoce e identifica intereses y necesidades de todos los implicados en diferentes contextos
Mantiene al margen los procesos y elementos activados durante la intervencion ajenos al interés del
RA3 destinatario
CE23 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la profesion
RA1 Identifica los elementos y problemas éticos presentes en el quehacer profesional
RA2 Analiza los dilemas éticos en base a normas deontoldgicas y principios éticos
RA3 Utiliza adecuadamente la terminologia deontoldgica y ética
RA4 Resuelve casos practicos éticamente complejos

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

TEMAS

Tema 1: Introduccién. ;Por qué una ética en Psicologia?

- Los problemas éticos: del libre arbitrio a los codigos deontoldgicos.

- Posibilidades y limitaciones de los cédigos deontoldgicos.
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- Deontologia y ética.

Tema 2: Normas éticas, principios y valores: una primera aproximacion.

- Confidencialidad, veracidad, fidelidad.

- No-maleficencia, beneficencia, autonomia y justicia.

Tema 3: Consentimiento informado, consentimiento valido: requisitos y excepciones.

Tema 4: Privacidad y confidencialidad.

- Tratamiento del material confidencial y regulacion de su accesibilidad.

- Problemética planteada en torno a las excepciones a la confidencialidad: el "deber de avisar".

Tema 5: Consentimiento y confidencialidad en la intervencién con menores. Doctrina del menor maduro.

Tema 6: Limites profesionales, Relaciones de doble rol y conflicto de intereses.

Tema 7: Conocerse a si mismo: competencia y fragilidad del profesional.

Tema 8: Etica en psicoterapia.

- El terapeuta como "hacedor” de realidades.
- Terapia y valores.

- Multiculturalidad

Tema 9: Terapia de pareja y familia.

Tema 10: Terapia de grupo.

Tema 11: Psicologia forense y otras intervenciones del psicdlogo en el &mbito judicial.

Tema 12: Psicologia del trabajo, de las organizaciones y RRHH. Conflicto de lealtades.

Tema 13: Investigacién y docencia.

Tema 14: Medios de comunicacién y nuevas tecnologias.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Se presentaran los contenidos fundamentales de los distintos temas mediante clases magistrales.
Se profundizaré en estos contenidos tedricos a través de su aplicacion a supuestos practicos.

Se estableceran las tutorias individualizadas pertinentes.

Metodologia No presencial: Actividades
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Trabajo auténomo por parte del alumno estudiando los contenidos tedricos de la asignatura; preparacion de trabajos tedricos y practicos

individuales y grupales.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

) . Seminarios y talleres (casos .
Lecciones magistrales - Trabajos grupales
practicos)

54.00 3.00 3.00

HORAS NO PRESENCIALES

Ejercicios practicos/resolucion de . Trabajos Estudio personal y Seminarios y talleres (casos
Trabajos grupales . L, _
problemas individuales documentacion précticos)
6.00 17.00 15.00 70.00 12.00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluaciéon Peso

Ejercicio final: El ejercicio cuatrimestral consistira en Capacidad de analizar los escenarios practicos

una prueba escrita que versara sobre varios |, ecentados a la luz de los contenidos tedricos de la

supuestos practicos. materia y adecuacion en la aplicacion de dichos 50 %

. contenidos. Calidad de la fundamentacion de
Para poder presentarse a examen, debera haberse

. P la resolucion de los dilemas éticos.
realizado al menos un 50% de las practicas.

Ejercicios y casos practicos:

Promedio de las calificaciones obtenidas en las

précticas (presenciales y no presenciales).

Para que este 20% correspondiente a las practicas se | Capacidad de detectar los problemas éticos
tenga en cuenta, serd necesario haber completado al | presentes en los casos practicos presentados;
menos dos tercios de todas las practicas propuestas. adecuacion del uso de los contenidos tedricos en el 20 %
) ) analisis del supuesto; grado de adecuacién de la
Para que una prdctica se considere completada, el . -

argumentacién empleada en la resolucién.
alumno deberd realizarla (ejecucion) y asistir a la

clase en que se lleve a cabo la correccién de la misma.

Para poder presentarse a examen, debera haberse
realizado al menos un 50% de las practicas.

Trabajos individuales y/o grupales, que se i L
o . Su peso sera del 30% de la calificacion total. 30 %
determinaran al comienzo del curso.

Calificaciones
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La forma de calcular la calificacion final que se ha sefialado anteriormente, regird tanto para la convocatoria ordinaria como para la
extraordinaria, conservandose para esta Ultima la calificacion obtenida en practicas en la convocatoria ordinaria. Por tanto, no se

recuperaran las practicas para la convocatoria extraordinaria.
__000___
Alumnos repetidores

Los alumnos repetidores que tengan la escolaridad cubierta y que hayan satisfecho el criterio de realizacion de practicas (al menos,

dos tercios de las mismas) optaran por una de las siguientes modalidades de evaluacion:
e Opcidn A: En esta modalidad, el Unico criterio de evaluacion lo constituird el examen final.
e Opciodn B: La calificacién final vendré configurada en un 80% por la nota obtenida en el gjercicio cuatrimestral y en el 20% restante
por la nota lograda en un trabajo monogréafico acordado con el profesor.

El alumno manifestara su opcién y dejara constancia de ella mediante escrito entregado al profesor durante las dos primeras semanas

del cuatrimestre en que se imparta la asignatura.

El en caso de que se tuviera cubierta la escolaridad, pero no se hubieran realizado dos tercios de las practicas durante el curso
precedente, tan sélo podra contemplarse -como alternativa al régimen de evaluacién ordinario- la Opcién B sefialada anteriormente
(elaborando un trabajo monografico en sustitucion de las practicas de clase, poniéndolo en conocimiento del profesor tal y como se ha

sefialado mas arriba).
000
Alumnos de Comillas en programas de intercambio

Aquellos alumnos de la Universidad Pontificia Comillas insertos en programas de intercambio y en cuya universidad de destino no existiera
una materia convalidable por la de "Etica profesional, realizaran el examen cuatrimestral correspondiente y sustituiran (también a efectos
de evaluacién) las practicas por la elaboracién de trabajos monograficos acordados con el profesor.

__000___

Alumnos con dispensa de escolaridad

Los alumnos con dispensa de escolaridad pondran esta circunstancia en conocimiento del profesor en el momento en que se produzca, a

fin de poder establecer el régimen de trabajos alternativos a las practicas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE ESPANA

-(1993) Cédigo deontoldgico para psicélogos. Madrid: COP
-(2004) Etica y deontologia para psicélogos. Madrid: COP
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID (2011)

Etica y deontologia en la prdctica psicolégica. Madrid: COP Madrid

Beauchamp, T.L. y Childress, J.F. (1999). Principios de ética biomédica. Barcelona: Masson.
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Bloch, S., Chodoff, P. y Green, A. (eds.) (2001). La ética en psiquiatria. Madrid: Triacastela.
Chamarro, A. (coord.) (2007). La ética del psicélogo. Barcelona: UOC.
Franca-Tarragd, O. (2001, 32 ed). Etica para psiclogos. Introduccién a la Psicoética. Bilbao: Desclée de Brouwer.
e (2012). Manual de psicoética. Etica para psicélogos y psiquiatras. Bilbao: Desclée de Brouwer.
Fundacién de Ciencias de la Salud (2014) Conflictos éticos en Psiquiatria y Psicoterapia. Madrid: FFOMC — Fundacién de Ciencias de la Salud
Rio Sanchez, C. del (2005). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Madrid: Piramide.

Wadeley, A.y Blasco, T. (1995). La ética en la investigacion y la prdctica psicoldgicas. Barcelona: Ariel.

Bibliografia Complementaria

Anderson, S.K. y Handelsman, M.M. (2010). Ethics for psychotherapists and counselors. A proactive approach. Chichester: Wiley-Blackwell.
Banyard, P.y Flanagan, C. (2005). Ethical issues and guidelines in psychology. Hove: Routledge.
Bush, S. (2005) A casebook of ethical challenges in neuropsychology. Hove: Psychology press.

Bush, S., Connell, M. y Deeny, R. (2007). Ethical practice in forensic psychology: A systematic model for decision making. Washington, DC:

American Psychological Association.

Cobo Suero, J.M. (2001). Etica profesional de las ciencias humanas y sociales. Madrid: Huerga & Fierro Editores.

Corey, G., Corey, M. y Callana, P. (2011, 22 ed.). Issues and ethics in the helping professions. Belmont, CA: Brooks/Cole.
Engelhardt, T.H. (1995). Los fundamentos de la Bioética. Barcelona: Paidds.

Fernandez, J.L. y Hortal, A. (1994). Etica de las profesiones. Madrid: Universidad Pontificia Comillas.

Ford, G.G. (2001). Ethical reasoning in the mental health professions. Boca Raton, FL: CRC Press.

Francis, R.D. (2009, 22 ed.). Ethics for psychologists. Chichester: BPS Blackwell.

Gracia, D. (1989). Fundamentos de Bioética. Madrid: Eudema.

Gabriel, L. (2005). Speaking the unspeakable. The ethics of dual relationships in counselling and psychotherapy. Hove: Routledge.
Hortal Alonso, A. (2002). Etica general de las profesiones. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Knapp, S. y Vandecreek, L. (2006). Practical ethics for psychologists: A positive approach. Washington, DC: American Psychological

Association.

Koocher, G.P. y Keith-Spiegel, P. (2008, 32 ed.). Ethics in psychology and the mental health professions: Standards and cases. London: Oxford

University Press.

Lindsay, G., Koene, C., Ovreeide, H. Y Lang, F. (2008). Ethics for European psychologists. Gottingen, Germany and Cambridge, MA: Hogrefe.
Lowman, R.L. (ed) (2006, 22 ed). The ethical practice of psychology in organizations. Washington, DC: American Psychological Association.
Pope, K.S. y Vasquez, M.J.T. (2007, 32 ed.). Ethics in psychotherapy and counselling: A practical guide. San Francisco: Jossey-Bass.

Roberts, LW. y Dyer, A.R. (2004). Ethics in mental health care. Washington, DC: American Psychiatric Publishing.
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Rosenbaum, M. (1985). Etica y valores en psicoterapia. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Tribe, R. y Morrisey, J. (eds.) (2004). Handbook of profesional and ethical practice for psychologists, counsellors and psychotherapists. London:

Bruner-Routledge.

Wilcoxon, S., Remley, T., Gladding, S. y Huber, C. (2007, 42 ed.). Ethical, legal, and professional issues in the practice of marriage and family

therapy. Columbus, OH: Pearson Prentice Hall.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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ASIGNATURA: ETICA PROFESIONAL
GRADO EN: PSICOLOGIA
CURSO: 2021-2022
COORDINADOR: José Angel Ceballos.
PROFESORES:

e AROA ARCOS RODRIGUEZ.

Mientras duren las restricciones por motivos sanitarios derivadas del COVID19, la actividad
docente se desarrollara en un formato “bimodal”, es decir, simultdneamente de forma
presencial fisica, con el 50% de los estudiantes en el aula presencial, y de forma virtual con el
resto de los estudiantes matriculados en la asignatura, mediante retransmisién sincrona por
videoconferencia.

No obstante, si procede, se tratara de primar al maximo la presencialidad fisica de los
estudiantes atendiendo, por un lado, al numero de alumnos matriculados por
asignatura/grupo vy, por otro, a las capacidades de las aulas, por lo que, si el nimero de
alumnos matriculados no supera 25/30 podria desarrollarse la docencia de forma presencial
fisica completa o casi enteramente.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y los sistemas de evaluacidn previstos seran los
que constan en la guia docente del curso. Solamente en el caso de cambios en la situacion
sanitaria derivada del Covid-19, podrian verse afectados en algiin modo estos elementos, en
cuyo caso se disefiard y publicard una nueva adenda para reflejar cualquier tipo de
modificacién.
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