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Este Informe estd dedicado a Eleazar Blandon, trabajador
nicaragtense de 42 afios que perdio la vida el 1 de agosto de 2020
en Lorca (Murcia) tras ser abandonado a las puertas del centro de
salud de la localidad, después de permanecer desmayado durante
horas en la explotacion de sandias donde trabajaba sin contrato.

Eleazar era un solicitante de asilo que hufa de la represion del
gobierno de Daniel Ortega en Nicaragua. Dejo a su pareja y cinco
hijos en su pais de origen con el objetivo de conseguir una vida
mejor para su familia. Su historia es la de miles de personas que
buscan en la actividad agraria una forma de ganarse la vida y
encuentran explotacion laboral y abandono.
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O1.

Introduccion

Desde hace muchos aflos los medios de
comunicacion se hacen eco de situaciones
de abuso y explotacion laboral de personas
trabajadoras migrantes en la actividad agraria y en
los mataderos industriales en Espaia. La reciente
pandemia de la COVID-19 ha visibilizado con mayor
crudeza las condiciones de precarizacion a las que
se les somete y que en muchas ocasiones han
estado en el origen de determinados rebrotes’.

Al mismo tiempo, la sociedad es cada vez mas
consciente de que la agricultura y la ganaderia
industrial son la causa de innumerables impactos
medioambientales, que aceleran la emergencia
climatica hasta limites que ponen en riesgo la
conservacion de la biodiversidad y la propia
existencia humana en nuestro planeta.

Sin embargo, falta aun un proceso reflexivo social
gue permita precisar que la explotacion laboral
a la que se somete a las personas trabajadoras
migrantes y los impactos medioambientales de
la actividad agraria y ganadera industrial forman
parte de un mismo modelo, que ha sido impulsado
a nivel mundial, y del que Espafia es un enclave
desgraciadamente privilegiado.

Este informe tiene por objetivo profundizar
en estas cuestiones, indagando en coémo la
agricultura y ganaderfa industrial del Norte global
se han articulado en torno a un modelo insostenible
medioambiental y socialmente, que reposa sobre
la explotacion masiva de personas trabajadoras
migrantes.

Para ello, en un primer momento, analizamos

las transformaciones experimentadas por la
agricultura y ganaderia a lo largo del siglo XX con el
objetivo de entender por qué el empleo de personas
migrantes y su explotacion se han convertido en
ejes del sistema agroalimentario mundial.

En segundo lugar, desgranamos coémo estas
dindmicas se han materializado, de forma concreta,
en el caso espafiol, profundizando en el estudio
de caso de enclaves productivos tan diversos
como Huelva, Lleida, Murcia o en los mataderos
industriales del Estado espafiol, para asf identificar
las similitudes existentes entre las ldégicas que
ahi imperan. Ponemos en valor también distintas
iniciativas de resistencia que se estan dando por
toda la geografia para defender los derechos de las
personas trabajadoras migrantes.

En tercer lugar, analizamos como el enfoque de
los derechos del campesinado, marco normativo
internacional impulsado en el Consejo de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, nos permite
poner en evidencia las innumerables vulneraciones
de derechos a las que se somete a las personas
trabajadoras migrantes en nuestro pais. En este
sentido, la introducciéon de condicionalidad social
en la nueva Politica Agraria Comun (PAC) abre una
ventana de oportunidad para velar por un adecuado
cumplimiento de los derechos laborales de las
personas trabajadoras agricolas a nivel europeo y
espafiol.

Tras todo ello exponemos una serie de conclusiones
y realizamos un conjunto de peticiones politicas
que trataran de ofrecer soluciones a los problemas
descritos.
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02.

El modelo de agricultura
iIndustrial con mano de obra
migrante a nivel global:
Insostenible medioambiental

y socialmente

La agricultura y la ganaderia han sido desde sus
origenes hasta mediados del siglo XX, actividades
predominantemente de tipo campesino y familiar,
caracterizadas por tener una fuerza de trabajo
eminentemente familiar y en las que el trabajo
asalariado podia representar una ayuda estacional, e
incluso permanente, siempre y cuando se mantuviese
la aportacion principal del trabajo familiar?. A su vez,
eran producciones de bajo impacto medioambiental,
ligadas alos recursos existentes en el territorio y cuya
comercializacion se realizaba en pequefios circuitos
locales y regionales.

La puesta en marcha de la agricultura y ganaderia
industrial requiri6 de un enorme volumen de
capital por parte de los grandes conglomerados
empresariales con el fin de impulsar la adquisicion de
grandes extensiones de tierras para la produccion a
gran escala, con la consecuente concentracion de la
tierra en pocas manos Yy la presion al campesinado
local, que falto de ayudas y de medios tendi¢ a ir
desapareciendo de los principales enclaves agrarios

del Norte Global. De esta manera, la produccion
industrializada de alimentos se ha ido implantando
sucesivamente en diversos paises como Estados
Unidos, Canadd, Australia, Japon, Italia o Espafa,
convirtiéndose pronto en el modelo hegemaonico de
produccion agroalimentaria en estas regiones®.

Esta industrializacion de la agricultura y ganaderia
ha convertido a la actividad agropecuaria en
causante de graves impactos medioambientales,
transformandoseenunodelos principalesimpulsores
de la actual emergencia climatica y contribuyendo en
la actualidad con un tercio del total de las emisiones
de gases de efecto invernadero a nivel global*.

A su vez, la agricultura y ganaderfa industrial son las
principales causantes de deforestacion y uno de los
principales vectores de desertificacion, pérdida de
fertilidad del suelo, agotamiento y contaminacién de
las masas de agua. Se trata, por tanto, de un modelo
altamente insostenible, con unos efectos sociales y
medioambientales devastadores.
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IMPACTOS
MEDIOAMBIENTALES

= Contaminacion de acuiferos por nitratos
y pesticidas.

= Sobreexplotacion de los recursos
hidricos.

= Contaminacion del aire por amoniaco.

= Empobrecimiento de los suelos agrarios
y desertificacion.

= Deforestacion por la cria industrial de
animales y monocultivos.

= Aumento de las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero.

= Destruccion de la biodiversidad.

» Figura 1

A diferencia de la agricultura y ganaderia campesina
y familiar, el modelo industrial estd sustentado en la
l6gica fordista de la divisién del trabajo, que impulsa
la racionalizacion de las tareas y organizacion de
las cadenas de montaje con el fin de intensificar la
produccion y sacar el mayor beneficio con el menor
tiempo de trabajo invertido posible. Para ello, se
requiere de una fuerza de trabajo proletaria que
ejecute aquellas tareas en las que las maquinas no
puedan sustituir a los seres humanos, como son, por
ejemplo la colecta de determinados productos, cuya
recogida requiere aplicar criterios concretos (como
identificar el punto de madurez) y delicadeza (para
no estropear el fruto).

La agricultura y ganaderia industrial se sustentan
a su vez en la comercializacion a escala global,

AGRICULTURA 'Y
GANADERIA
INDUSTRIAL

IMPACTOS
SOCIALES

= Destruccion de la agricultura y ganaderia
campesina y familiar.

= Explotacion laboral de la mano de obra
migrante.

= Despoblamiento de las zonas rurales.

= Problemas de salud por la contaminacion de
la actividad agricola y ganadera industrial.

= Pérdida de soberania alimentaria.

= Migraciones internas y externas de
poblaciones campesinas.

= Aumento de la pobreza y la desigualdad
social: entre la ciudad y el campo, entre el
Norte y Sur Global.

fomentando una competicién entre enclaves
productivos con el fin de obtener una produccion
agroalimentaria a bajo coste. Es en este contexto
en el que se impone la demanda de trabajadores y
trabajadoras a bajo precio, ya que representan el
mayor coste fijo del esquema productivo, afectando
de manera directa a los precios finales y en
consecuencia a los beneficios empresariales.

La soluciéon que ha encontrado la agroindustria a
nivel global ha consistido en el empleo de personas
trabajadoras de origen extranjero. La creciente
asimetria en oportunidades laborales, condiciones de
viday salarios entre el centro y la periferia mundiales
han convertido a esta Ultima en una masiva reserva
global de trabajadores y trabajadoras, donde una
gran parte estara dispuesta a migrar, como atestigua
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el exponencial crecimiento de las migraciones
internacionales a lo largo de los siglos XX y XXI5.
Este fendmeno se ha hecho, por otra parte, mas
visible en aquellos lugares fronterizos, donde el
diferencial econémico entre Estados es aun mas
palpable en el dia a dia de las poblaciones, tal como
sucede entre Estados Unidos y México, Espafa y
Marruecos, Nueva Zelanda y las islas del Pacifico o
Vietham y Japon, entre muchos otros.

La situacion de vulnerabilidad de los trabajadores y

trabajadoras migrantes ha resultado encajar a la
perfeccion en el nuevo esquema de la agricultura
industrial: les obliga a aceptar los bajos salarios y
las duras condiciones de trabajo, les convierte en
productivos y se desentiende de estas personas
cuando yano las necesita. El miedo a no encontrar
mejores oportunidades, unido a las restricciones
impuestas por las leyes de inmigracion han hecho
el resto, estabilizando una mano de obra que ira
creciendo exponencialmente hasta convertirse en
esencial para el funcionamiento del sector.

La situacion de vulnerabilidad de los
trabajadores y trabajadoras migrantes
resulta encajar a la perfeccion en el esquema
de la agricultura industrial: aceptan los bajos
salarios y las duras condiciones de trabajo,
son productivos y se caracterizan por una
baja volatilidad.
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ESTIMACIONES MUNDIALES
DE LA POBLACION DE
MIGRANTES,
TRABAJADORES MIGRANTES
Y TRABAJADORES
AGRICOLAS MIGRANTES

@ Migrantes
@ Migrantes 15+
Trabajadores migrantes

Trabajadores agricolas migrantes

232 millones

207 millones

& o O (@)
® @%_ ﬂrﬂﬂ YYYYY

» Figura 2

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
ha estimado en 150 millones el numero de
personas migrantes que trabajan en los paises
de destino, de las cuales 16,7 millones lo hacen
en la agricultura (9,3 millones son hombres y 7,4
millones son mujeres)®. A nivel regional, destaca
el caso de Estados Unidos donde cerca del 80%
de las personas trabajadoras agricolas son de
origen extranjero, que contrasta con el caso de
Canada, en el que representan el 16 %’. En la Union
Europea (UE) mas de 1,3 millones de personas

trabajadoras de origen europeo han abandonado
el sector agricola en la ultima década, una salida
parcialmente compensada por trabajadores vy
trabajadoras migrantes tanto intra como extra
comunitarios. La proporcion de personas migrantes
en la agricultura de la UE ha aumentado hasta el
6,5 % actual, tendencia que ha sido impulsada por
paises como Espafia, Italia y Dinamarca, donde la
proporcion de personas migrantes empleadas en
el sector agricola es de 6 a 9 puntos porcentuales
mas alta que en el resto de sectores econdmicos?.
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TRABAJADORESY TRABAJADORAS DEL SECTOR
AGRICOLA A NIVEL EUROPEO, 2019

Origen extranjero

% de ocupados de 20 a 64 afios
(-]

Promedio UE Espana

» Figura3

Sin  embargo, los datos oficiales son muy
matizables, ya que existe una gran dificultad
para obtener una fotografia real de la situacion,
dado que las estadisticas no suelen considerar
a los trabajadores y trabajadoras en situacion
administrativa irregular (pues sus relaciones
laborales no quedan registradas) y, en muchos
casos, no incluyen a las personas contratadas
mediante programas de migracién temporal. A nivel
europeo, este trabajo no declarado es mas frecuente
en el sector agricola que en el resto de actividades
econdmicas. La OIT estima que alrededor del 61,2 % de
la mano de obra agricola de la UE tendria un empleo
informal (definido como personas cuyo trabajo
principal carece de proteccion social o legal basica
o de prestaciones laborales)®.

Italia

. Origen europeo

6

4

: L

0 N

Alemania Francia Grecia

Las vias de acceso y contratacién de estas
personas migrantes en la actividad agricola
son diversas, sin embargo caben destacar
los programas de contratacion temporal en
origen, los cuales constituyen un ejemplo
paradigmatico de como las personas migrantes
se han convertido en indispensables para la
agroindustria contemporanea, pues se trata de un
tipo de iniciativas politicas que persiguen organizar
directamente la migracion desde el origen hasta los
enclaves agricolas en destino, asegurando de esta
forma su disponibilidad. Pretenden suplir de mano
de obra cuando esta sea dificilmente obtenible,
ya sea por el reducido numero de personas
disponibles en situacion administrativa irregular
(sobre todo en aquellos Estados que establecen
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controles fronterizos mas férreos) o porque
determinadas circunstancias productivas,
como campanas de corta duracion, hacen
dificil fijar esta mano de obra de forma
constante en el territorio. Son también
medidas de negociacion politica bilateral
entre Estados destinadas a ejercer un control
mas directo sobre el nimero de personas que
migran y sobre cuanto tiempo permanecen
en destino. De esta manera, la mano de obra
hace movimientos recurrentes de ida y vuelta,
que han sido denominados como “migracion
circular”.

En lo concerniente a las condiciones de
trabajo, cabe indicar que varian notablemente
no ya entre Estados, sino entre enclaves
dentro de un mismo Estado. Variables como
disponer o no de un permiso de residencia
regular y por tanto disponer o no de un
contrato de trabajo, hacen que las condiciones
entre unas personas trabajadoras y otras
sean muy dispares. Influyen también otros
elementos como los salarios establecidos en
los convenios colectivos aplicables, el tipo de
tarea a realizar, el género o el origen nacional.

DE CALIFORNIA A
HUELVA: AGRICULTURA
INDUSTRIAL CON MANO
DE OBRA MIGRANTE

La agricultura industrial se inicié en torno
a 1930, cuando las élites econdmicas
de Estados Unidos decidieron introducir
una serie de innovaciones técnicas vy
tecnoldgicas que, unidas al esquema
laboral fordista, convertirian los campos
de California en verdaderas fabricas de
alimentos.

El gobierno estadounidense puso en mar-
cha en 1942, junto con el Estado Mexica-
no, el Programa conocido como Bracero'?,
gue perseguia organizar y canalizar el re-
clutamiento de trabajadores y trabajado-
ras provenientes del sur del rio Bravo para
realizar tareas agricolas en California.

Desde entonces el empleo de personas
migrantes en la actividad agraria vy
ganadera de los Estados del Norte Global
no ha dejado de crecer. Tal es la magnitud
de este fenémeno que hoy dia nos seria
imposible imaginar la recogida de tomates
en el sur de Italia o la cosecha de fresas
en Huelva por parte de trabajadores vy
trabajadoras autéctonos en su mayoria. Y
es que, el trabajo agricola contemporaneo
se ha migrantizado, convirtiéndo la mano
de obra extranjera en un pilar productivo
absolutamente indispensable para
entender coémo funciona la industria
agroalimentaria mundial contemporanea.

11
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Sin embargo, dentro de esta diversidad de variables
y circunstancias, es posible encontrar una légica
comun que define las relaciones laborales en las
que estan inmersos: la explotacion laboral. El caso
del Estado espafol destaca por encima del resto al
disponer de uno de los complejos agroindustriales
mas competitivos, pero también mas variados, a
nivel mundial.

Variables como disponer
o ho de un permiso de
residencia o disponer o no
de un contrato hacen que
las condiciones entre unas
personas trabajadoras

y otras sean diferentes
pero todas encajan en una
l6gica comuin que define
las relaciones laborales en
las que estan inmersos:

la explotacion.
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03.

Espana: de la agricultura
campesina y familiar a la
agroindustria con mano de

obra migrante

Hasta finales de la década de 1970, la agricultura
y la ganaderia en Espafia se caracterizaban por
componerse mayoritariamente de pequefas
explotaciones de tipo campesino y familiar. La
integracion en la Comunidad Econémica Europea,
posteriormente Unidn Europea, supuso profundos
cambios politicos que vinieron de la mano de una
serie de reformas y privatizaciones destinadas a
integrar la economia espafola no solo al mercado
comun europeo, sino a la globalizacion neoliberal.
La entrada masiva de capitales extranjeros
permitieron reconvertir determinados sectores para
que fueran competitivos a nivel internacional. El
sector servicios junto a ciertas industrias crecieron
exponencialmente, generando nuevas oportunidades
de trabajo que contribuyeron a agudizar el éxodo
rural. Si a comienzos del siglo XX, cerca del 66%
de la poblacion residia en municipios de menos de
10.000 habitantes, en 1960 representaba ya tan solo
el 42%, reduciéndose al 27% en 1980, hasta llegar a
algo menos del 20% en la actualidad'.

El proceso de industrializacion y globalizaciéon de
la agricultura llevado a cabo entre 1977 y 1986,

hizo que la renta agraria descendiera un 31% en
términos absolutos. Esta abrupta caida tan soélo
fue ligeramente suavizada mediante subvenciones
agrarias, que crecieron con la PAC tras la entrada
de Espafa en la UE, hasta situarse en torno al 20%
del valor total de la renta. La salida para muchos
agricultores y agricultoras que sufrieron una pérdida
de renta agraria inasumible para sus economias
fue el abandono de su actividad, que alimenté de
mano de obra al sector servicios e industrial y tuvo
graves consecuencias como el abandono de tierras,
la despoblacion rural y la desagrarizacion de la
economia espafiola’. Sienlos afios 70 la agricultura
y la ganaderia eran el principal sector empleador del
pals, representando un 10% del PIB nacional, pronto
el crecimiento de otros sectores ira reduciendo su
peso relativo en la economia, cayendo al 6% en los
afios 80, al 3,5% en los afios 90'% hasta llegar al 2,5 %
en la actualidad™.

Sin  embargo, las explotaciones agricolas con
trabajadores asalariados pudieron afrontar mejor
esta pérdida de renta agraria, frente a las pequefias
explotaciones sinasalariados, que vieron converger su

13
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capacidad adquisitiva con las personas jornaleras
sin tierra y que siempre estuvieron por debajo
de la media nacional de gasto en los hogares.
El mayor declive de las pequefias explotaciones
agrarias coincidio con el proceso de convergencia
europeo, que la PAC no sdlo no consiguié frenar,
sino que incentivé activamente. De tal forma que

las grandes corporaciones fueron ocupando un
creciente numero de hectéareas, concentrando la
tierra para implantar su modelo productivo en lo
gue supuso, a su vez, un proceso de expulsion de
pequefios y medianos agricultores y agricultoras,
cuyas explotaciones no podian competir con los
precios de la agroindustria.

CAPACIDAD ADQUISITIVA SEGUN PERFIL AGRARIO

EN ESPANA
40
Productores con
mano de obra
S 30 asalariada
é ——e—Media nacional
o
% 20 - Pequeiios productores
< sin tra_bajadores
2 asalariados
= 10
Personas jornaleras
sin tierra
0
& & S S & &
S ¢ ; S S N
N X G B AN »
FS S
» Figura 4

Este proceso no supuso en
ningln caso una caida de la
producciéon agricola nacional,
pues las toneladas anuales de
cereales, frutas y hortalizas han
ido crecido exponencialmente,
al igual que ha aumentado la
produccion de carne, merced
al proceso de industrializacion
del sector, que ha convertido a
Espafia en el principal productor
de fruta, verdura y carne de la
Unién Europea.

El aumento en la produccion
de toneladas de cereales,
frutas, hortalizas y carne

en Espana contrasta
significativamente con la
tendencia decreciente de

la renta agraria.
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EVOLUCION DEL NUMERO DE EXPLOTACIONES
AGRARIAS EN ESPANA DIVIDIDAS POR TAMANO
EN HECTAREAS

600,000

Numero de explotaciones

» Figura5
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La rapida industrializacion del sector
de la agricultura y ganaderia ha llevado
también aparejado un acelerado aumento
de los impactos medioambientales,
fruto del vertiginoso incremento en el
consumo de insumos y energia. De tal
modo que la actividad agricola y ganadera
es en la actualidad una de las principales
emisoras de gases de efecto invernadero,
representando el 14% del total de emisiones
directas en Espafia en 2020'°. De 1900 hasta
la actualidad, la agricultura ha multiplicado
por 8 sus emisiones GEI, por 63 veces el uso
de energias no renovables o por 4,5 veces el
consumo de agua.

15
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EVOLUCION DE EMISIONES CO,, ENERGIA NO RENOVABLE
Y CONSUMO DE AGUA EN LA AGRICULTURA EN ESPANA

I Preindustrial 1900

EMISIONES GE!I [Total GgCOze]

§§$ co,

» Figura 6

Aligual que en el resto de Estados del Norte Global,
enEspafalaconversiondelaagriculturayganaderia
al modelo industrial se tuvo que enfrentar también
al problema de falta de mano de obra. Mientras
los grandes capitales concentraban la tierra, las
zonas rurales iban perdiendo poblaciéon de manera
paulatina, reduciendo las posibilidades para contar

Pre_UE 1990

I Actual 2016

con una mano de obra estable y competitiva con la
que sacar adelante la produccion.

Como sucedid en el resto de enclaves agricolas
globales, en Espafia la solucion vendria de la
contratacion de mano de obra migrante, que
despegd paulatinamente en los afos 90,
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experimentando un efecto multiplicador en
la primera década de los 2000, que tuvo un
crecimiento exponencial. Si en 1990, apenas
unas 1.700 personas trabajadoras agricolas
habian nacido en el extranjero, en apenas veinte
afos, esta cifra rondd las 230 000. Es decir, en
dos décadas, el nimero de personas migrantes
que realizaban trabajo agricola en Espafia se
multiplico por 135.

La cercania geografica con el continente
africano, unida a una legislacion de inmigracion
inicialmente poco desarrollada, favorecid que
en los aflos 90 y en la primera década del 2000,
Espafia se convirtiese en el segundo pais del
mundo en numero de llegadas, solo por detras
de los Estados Unidos'®. Sectores como la
construccion, los cuidados, la restauracion y la
agricultura seran los principales nichos laborales
para estas nuevas llegadas.

En la actualidad en Espafa hay unas 760.000
personas contratadas en la actividad agraria,

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, mas del 70% de las inspecciones de trabajo

de las cuales 185.000 personas son de origen
extranjero (84% hombres y 16% mujeres)'”. A
esta cifra habria que sumarle posiblemente unas
20.000 personas mas, segun las estimaciones
mas recientes, que podrian estar trabajando sin
contrato laboral dada su condicion administrativa
irregular'®. En total, las personas de origen
migrante representan el 27% de las personas
trabajadoras en la actividad agraria, muy por
encima del 11% que constituyen sobre el total de
la poblacion residente en nuestro pais'®.

La contratacion de mano de obra asalariada en la
actividad agrariaseconcentraenlasexplotaciones
agricolas con facturaciones superiores a los
100.000€ anuales. Entre ellas destacan las
fincas que facturan mas de 500.000¢€ al afo, que
tienen un 85% de mano de obra asalariada, lo
que contrasta con la explotacion agraria media
en Espafia, que tan sélo factura unos 93.000€
anuales y unicamente requiere de un 38% de
mano de obra asalariada, puesto que la mayor
parte del trabajo sigue siendo de tipo familiar?®.

==

llevadas a cabo entre mayo y diciembre de 2020 en
el campo terminé eninfraccion por fraude laboral?!.

17
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NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS ACTIVAS DE
ORIGEN EXTRANJERO EN EL SECTOR AGRICOLA ESPANOL
ENTRE 1989Y 2021 (MEDIA ANUAL)
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» Figura 7

Si bien los datos agregados a nivel nacional
muestran la espectacular tendencia creciente
de la contratacion de mano de obra migrante
en la agricultura, lo cierto es que este marco
nacional no sirve para analizar la situacion
de las personas trabajadoras migrantes, sus
itinerarios migratorios o las relaciones laborales
a las que se someten. Es el enclave productivo,
dimension geografica del trabajo agricola, el que
nos permite conocer mejor estas cuestiones,

pues la actividad agraria industrializada tiende
a concentrarse espacialmente, activando una
intensa circulacion de personas y mercancias,
que centralizan la organizacion del trabajo vy
la distribucion de los productos en espacios
cercados y plenamente integrados en las cadenas
globales agroalimentarias.

En el Estado espafol existen numerosos enclaves
agricolas, pero tanto por el tipo de produccion
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que llevan a cabo como por su volumen de
internacionalizacion, caben destacar los de Huelva
y Lleida, como espacios representativos del modelo
de produccion estacional, y el de Murcia, como
enclave caracteristico del modelo de produccion
permanente. Ademas nos parece relevante analizar

el caso de los mataderos, por sus peculiaridades
dentro del sector ganadero industrial.

A continuacion, indagamos en las condiciones
que definen las relaciones sociolaborales de las
personas migrantes en estos enclaves.

3.1 Huelvay Lleida: trabajo
estacional, precariedad circulatoria

Para entender las condiciones de trabajo vy
las movilidades articuladas a nivel de enclave,
primero hay que atender al tipo de produccion
predominante en él, pues esta sera la variable
de la que derivaran el resto de condicionantes.
En los enclaves de Huelva y Lleida predomina
una produccién de tipo estacional, por lo que
el trabajo ofertado en el sector dura sélo unos
pocos meses, requiriéndose una mano de obra
temporal.

En Huelva, la campafia de la fresa, principal
cultivo de la provincia, dura entre 4 y 5 meses al
afo, iniciandose habitualmente a finales de enero y

terminando a finales de mayo. En la campafa de
2020/2021 se recolectaron 281.380 toneladas
de fresa, lo que supuso 97% de la produccion
espafiolay el 24% de la UEZ. Ademas en Huelva se
produce el 96% de los arandanos y el 100% de la
frambuesa espafiola?*.

La produccion de fresa y otros frutos rojos que se
producen en la region es una de las principales
afecciones ambientales y de mayor impacto sobre
la calidad y cantidad del agua disponible para los
humedales en la provincia de Huelva. Segun las
organizaciones que trabajan en la zona, mas de
1.000 pozos ilegales estan dejando el acuifero de
Dofana al borde del colapso. Segun sus calculos,
al menos 3.000 hectareas de las mas de 11.000
existentes deberian ser eliminadas?®.
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Por su parte, en Lleida el trabajo de recoleccion,
principalmente de manzana y pera, comienza
generalmente en junio vy finaliza en septiembre. En
la campaia de 2020/2021 se obtuvieron 186.820
toneladas de manzana y 114.150 toneladas de
pera, lo que representd respectivamente el 41% y
64,5% del total de la produccion en Espafna?®.

Estas producciones de Huelva y Lleida, de tipo
estacional, necesitan de una elevada mano de
obra en periodos muy cortos del afio, lo que
conlleva grandes dificultades para obtenerla, pues
la provincia de Huelva necesita mas de 100.000
personas trabajadoras (la inmensa mayoria
mujeres), y la provincia de Lleida de unas 7.000.
Ademas, al finalizar la campafa, la mano de obra
debe irse del territorio, al no ofrecer mas trabajo
hasta el mismo periodo del afio siguiente.

Las ofertas laborales de estos enclaves agrarios
son muy poco atractivas pues los salarios son muy
bajos (el minimo legal). Pese a que el cultivo de la
fresa y otros frutos rojos en Huelva genera cerca
de cuatrocientos millones de euros de beneficios
anuales, el Convenio Colectivo del Campo en
la provincia fija por ley uno de los salarios méas
bajos y “precarios’, que hasta la modificacion
del mismo en 2020 era inferior al salario minimo
interprofesional?®’. En la actualidad la hora trabajada
se paga a 7,86¢€.

Paralelamente las condiciones de trabajo son
arduas (en Huelva, la fresa se recoge de cuclillas,
en Lleida, las cajas, ademas de ser pesadas, son
cargadas bajo el asfixiante calor del verano).

Segun el informe juridico de las Jornaleras en
Huelva de 2020, cada afio se registran casos de
vulneraciones de derechos ya habituales como la
reduccion de los salarios estipulados por convenio,
la falta de retribucién de las horas extra o la
aplicacion de sanciones de empleo y sueldo por no
alcanzar objetivos productivos que son arbitrarios.

En Lleida, segun la Plataforma Fruta con Justicia
Social,en 2021 se han registrado ofertas de trabajo
por debajo del convenio vigente llegando a ofrecer
5,50€/hora cuando el convenio marca 7,43€/hora?,

En la década de los 90, la tendencia principal fue
a emplear a los primeros migrantes de origen
magrebi y subsahariano que llegaban en creciente
numero al Estado espafiol. Dado que muchas de
estas personas disponian de un estatus irreqular,
gran parte del empresariado agricola aprovecho
para pagar salarios por debajo del convenio, sin
encargarse tampoco de ofrecer unos alojamientos
dignos. En base a ello, en ambas provincias
empezaron a proliferar los poblados chabolistas,
situadoscercadelaentradaalas grandesempresas
agricolas, donde los empresarios cada dia pasaban
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a ofertar trabajo en funcién de sus necesidades.
En Huelva, este fendmeno tuvo una mayor
concentracion espacial (con el asentamiento del
cementerio de Lepe como una de sus mayoresy mas
visibles manifestaciones), mientras que en Lleida
fue mas habitual el fendmeno del “vagabundeo’,
con personas trabajadoras durmiendo en casas
abandonadas o en las calles de los pueblos vy
ciudades proximos a las plazas de reclutamiento.

Tras varias regularizaciones masivas impulsadas
por el Gobierno central, unidas al aumento del
control fronterizo, los empresarios comenzaron
a ver decrecer la disponibilidad de mano de obra,
gue en cuanto podia, abandonaba el sector. Esto
se unié a diversos actos de protesta por parte de
los trabajadores y trabajadoras, cuya capacidad
organizativa en aumento hacfa ‘“peligrar” la
estabilidad de la produccion.

Por ello, los empresarios decidieron solicitar al
Gobierno central la creacion de un programa de
migracion temporal, tal como ya existia en Canada,
Estados Unidos o Francia, para poder reclutar mano
de obra directamente en los paises de origen. Es asi
como en el afio 2000 comienza el programa espafol
de contratacion en origen, estableciendo acuerdos
con terceros pafses como Polonia, Rumania,
Marruecos y Colombia. EI programa GECCO
(Gestion Colectiva de Contrataciones en Origen)
sSupuso una solucion ideal para los empresarios
pues, ademas de garantizar la disposicion de mano
de obra para las campafnas, aseguraba que esta
fuese doécil y sumisa en base a dos elementos: los
permisos de trabajo sélo permiten realizar el trabajo
concreto para el que fueron emitidos, implicando

caer en la irreqularidad al salirse de las empresas
asignadas; y la recontratacion para la campafia
siguiente depende de su "buen comportamiento”,
es decir, que todo signo de protesta o descontento
con las condiciones de trabajo implica directamente
que los empresarios no vuelvan a contar con estas
personas a posteriori.

Bajo esta ldégica, el programa GECCO ha
suministrado una importante parte de la mano
de obra agricola empleada en Huelva y Lleida
entre 2000 y 2008, fecha en la que el Gobierno
congelo el programa para asi promover el empleo
de nacionales y migrantes ya residentes, dado
que la incipiente crisis global estaba afectando
especialmente al mercado laboral de Espafia?®.

Entre 2008 y 2015, la mayoria de la mano de
obra itinerante empleada en el sector provino
de Europa del Este, notablemente de Rumania,
que ya formaba parte del espacio europeo y por
lo tanto podia desplazarse sin necesidad de ser
contratada mediante el programa GECCO. A partir
de 2015, este se reactivd timidamente, aunque
so6lo en la provincia de Huelva.

Elprograma GECCO ha suministrado unaimportante
mano de obra a ambos enclaves, pero nunca ha
sido el Unico canal proveedor de trabajadores y
trabajadoras. El resto de la mano de obra provino
hasta 2008 de trabajadores y trabajadoras ya
residentes en el territorio, muchos en situacion
administrativa irregular, que complementaban a
quienes venian por GECCO, replicando las mismas
condiciones que en los afios 90: salarios de
miseria y residencia en espacios insalubres.

El programa espanol para la contratacion
de personas trabajadoras migrantes
facilita mano de obra para los empresarios,
pero no asegura el cumplimiento de los
derechos laborales para estas personas.
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El programa GECCO ha garantizado unas mejores
condiciones al estar altamente supervisado. Por lo
general, los salarios pagados cumplen el minimo
legal y los empresarios alojan esta mano de obra
en espacios articulados especificamente para ello
que, si bien son muy simples, al menos garantizan
disponer de agua potable, electricidad y mobiliario
a diferencia de los poblados chabolistas.

Sin embargo, la l6gica de la contratacién en origen
no esta exenta de problemas, pues el sistema
para garantizar la docilidad de trabajadores vy
trabajadoras actiia como elemento disciplinante,
vinculando la permanencia en el puesto de trabajo
a un rendimiento muchas veces asfixiante.
Diversas investigaciones®® han mostrado ademas
gue quienes vienen bajo esta modalidad muchas
veces no cobran las horas extra o ven reducido
su salario, al detraer una parte por acceder a
ciertos “servicios” provistos por los empresarios,
como son la disposicién de un alojamiento o el
transporte a la ciudad para comprar viveres.

En la actualidad, para la contratacion de mano
de obra en Huelva se ha ampliado el programa

GECCO a paises como Ecuador y Honduras, debido
a los conflictos diplomaticos y cierres de frontera
conMarruecos porlaCOVID-19,lo que hadificultado
la llegada vy el retorno de personas trabajadoras
a Huelva procedentes de este pais durante el
afio 2020%2. Los trabajadores provenientes de
Honduras han manifestado el incumplimiento de
las condiciones pactadas en origen con la patronal
onubense.

Ademas de las personas contratadas por el
programa GECCOy quienes, debido a su condicion
administrativa irregular, no tienen contrato vy
residen en chabolas, se encuentra la mano de
obra intra comunitaria, principalmente de origen
rumano y bulgaro, que conforma el grueso del
contingente empleado en ambos enclaves. Estos
trabajadores y trabajadoras, por su condicion de
ciudadanos europeos, gozan de libre movilidad y
por lo tanto pueden ser directamente empleados
en origen. Esta flexibilidad ha hecho que muchos
empresarios organicen las campafas reclutando
ellos mismos en Rumania y Bulgaria, organizando
sus propios programas privados, basados en
fletar los autobuses requeridos para traer y

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN HUELVA Y LLEIDA

El programa GECCO ha sido en numerosas ocasiones sefialado como un mecanismo que
legitima e institucionaliza una division sexual del trabajo orientada a disciplinar a quien lo
realiza.

Desde 2004, el contingente desplazado para trabajar en Huelva esta compuesto casial 100%
por mujeres seleccionadas en base a criterios estereotipados como ser menor de 40 afios
(supuestamente para estar en forma), haber realizado trabajo agricola previamente (para
no tener altas expectativas sobre el trabajo que tendran que desempefiar) y estar casada
o divorciada ademas de tener hijos (lo que garantiza el retorno). Este perfil de contratacion
contradice los supuestos de no discriminacion que establece la Orden Ministerial que regula
estas contrataciones y los articulos 14y 35.1 de la Constitucion espafiola®'.

En el caso de Lleida, aungue el procedimiento GECCO ya solo provee una pequefia minoria
de la mano de obra empleada en la campafia, el perfil demandado es el de hombres de
contextura robusta (para levantar peso), que tengan familias o incluso negocios en origen,
para no estar tentados a “fugarse” y convertirse en “irregulares”.
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devolver esta mano de obra una vez acabe la
campafia®. Al tener el estatus europeo, gozan
de un mayor margen de negociacion, lo que ha
llevado a que disfruten de unas condiciones
salariales similares a las del programa GECCO,
sin gque en ningun caso superen los salarios alli
establecidos.

Dentro de esta compleja panoramica cabe
sefialar dos elementos. Por un lado, no todos
los productores de ambos enclaves reproducen
las légicas aqui descritas, pues por supuesto
existen casos de buenas practicas, pese a que
lamentablemente no sean predominantes.
Ahora bien, es innegable el hecho de que el
conjunto deltrabajo migrante en Huelvay Lleida
solo puede ser calificado, por su precariedad,
como un trabajo fruto de explotacion.

3.2 Murcia: trabajo permanente,
precariedad asentada

Murcia es uno de los principales polos
productivos de la agroindustria europea, capaz
de producir toneladas de frutas y verduras de
enero a diciembre, lo que le convierte en un
caso muy relevante de produccion permanente.
La Regiéon de Murcia presenta una produccion
muy diversificada de verduras, hortalizas, frutas
y citricos, enfocada en la exportacion a terceros
paises. En 2020 la produccion agraria alcanzo la
cifra de 2,6 millones de toneladas, con un valor
de 2.564 millones de euros. Se estima que el
25% hortalizas exportadas a la UE, y el 50% de
los limones y de la uva de mesa producidos en
Espafa salen de esta region3#.

A nivel medioambiental, el sector agroindustrial
murciano es el principal responsable del colapso

Pese a que también
existen buenas practicas,
es innegable el hecho

de que el conjunto del
trabajo migrante en
Huelva y Lleida sélo
puede ser calificado, por
su precariedad, como un
trabajo fruto

de explotacion.

del Mar Menor, donde la acumulacion de nitratos
provenientes delos cultivos y de las macrogranjas
porcinas aledahas a la laguna ha reducido el
oxigeno presente en el agua, matando con ello a
la biodiversidad Unica presente en el lugar®.

Para entender bien como se ha llegado a este
punto, es conveniente repasar la evolucion
historica de la produccion agricola murciana, que
comienza a despegar tras la Guerra Civil, cuando
la regién se especializa progresivamente en la
produccion de verdura enlatada, que da trabajo
a mujeres andaluzas y de la region. El salto de
escala se produce en los afios 70 y 80, con la
apertura de Espafa al mercado internacional, lo
que permitid la instalacion de un creciente polo
agricola industrial, que a partir de los afos 90,
empez6 a requerir de la contratacion de personas
migrantes que progresivamente comenzaban a
llegar al pais.
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Hasta comienzos del siglo XXI, fueron sobre
todo personas de origen magrebiy subsahariano
quienes trabajaban en el sector, estableciéndose
en la region, dada la posibilidad de trabajar todo
el afio. Sin embargo, ello no supuso gozar de
estabilidad contractual, pues la figura laboral que
ha predominado es la del fijo-discontinuo.

De esta manera, en los afos 90 adquirio
protagonismo la figura del furgonetero, un
intermediario entre los empresarios y la mano
de obra que aportaba las personas trabajadoras
requeridas por el tiempo concreto en que eran
necesitados y a bajo coste. En un contexto
donde la mano de obra es principalmente de
origen migrante, el furgonetero se aprovecha
de que estas personas no tienen redes de
contactos propias para conseguir empleo por
su cuenta. Ademas, la condiciéon de irregular
juega un papel indispensable, pues les deja sin
posibilidades de negociar mejores condiciones
laborales o de equipararlas a las establecidas
legalmente. Para este intermediario se trata
ademas de un negocio lucrativo, pues cobra por

transportarles y conseguirles trabajo, ganando
a veces sumas muy importantes. En cambio,
para las personas trabajadoras este sistema de
extraccion de plusvalia suma, a sus ya duras y
precarias condiciones de trabajo, unas dindmicas
de sumision que unidas a su reducido salario,
empeoran notablemente sus condiciones de vida.

A principios del siglo XX, tras las regularizaciones
llevadas a cabo por el Gobierno central, muchos
trabajadores y trabajadoras huiran de este sistema,
buscando empleo en otros sectores y provincias,
generando un nuevo problema de mano de obra.
La solucion vino de los nuevos movimientos
migratorios que llegaban al pais, sobre todo de
personas provenientes de Ecuador, Bolivia vy
Rumania, que brindaron una nueva oportunidad
para que el empresariado regional dispusiera de una
renovada mano de obra migrante. Siendo un tipo de
inmigracion, porlogeneral,no caracterizada por estar
en una situacion administrativa irregular, el sistema
del furgonetero caera progresivamente en desuso,
dejando lugar a un nuevo tipo de intermediacion: las
empresas de trabajo temporal (ETT).
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DEL FURGONETERO A LAS ETT EN MURCIA

En la década de los 90 adquirié protagonismo una figura esencial en la actividad agraria
murciana, la del furgonetero, un intermediario entre los empresarios y la mano de obra,
denominado asf por la centralidad que ocupa la disposicién de una furgoneta para
desplegar esta actividad. En el esquema productivo murciano, el furgonetero realiza
una funcién clave, pues permite que los empresarios maximicen los beneficios, al
proveerles de la mano de obra requerida, ya sea por dias o0 semanas y a bajo coste.

A principios de los afios 2000, las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) sustituyen
al furgonetero, con la Unica diferencia de hacerlo de manera legal, con contratos de
corta (incluso cortisima) duracién donde, eso si, respetando los minimos salariales y
laborales establecidos por los convenios colectivos, intermedian entre empresarios y
migrantes ofreciendo trabajo en la agroindustria.

A dia de hoy, mas del 85% de los contratos realizados por la agricultura industrial

murciana son gestionados por ETTs, lo que ha afincado la inseguridad laboral en el
sectors®,

La precariedad en el sector se ha convertido en un simbolo de la region, lo que ha
generado que se creen empresas transnacionales dedicadas a proveer de mano de
obra temporal a otros paises como Francia®’. Estas firmas, protegidas a nivel europeo
por una directiva propia que contempla la figura del “trabajador desplazado’, se
encargan de formalizar contratos en Murcia, cumpliendo el convenio colectivo regional
(que fija el pago de la hora a 7,32€, uno de los salarios sectoriales més bajos de todo el
Estado) y cotizando a la seguridad social espafiola, pero trasladando a los trabajadores
y trabajadoras a recoger fruta y verdura al otro lado de la frontera. Los empresarios
franceses pagan asi mucho menos de lo que impone su legislacion y se benefician de
la proteccion legal existente tanto en Espafia como en Europa hacia estas relaciones
laborales temporales transnacionales que, por su naturaleza, son extremadamente
precarias.

La explotacion de mano de obra migrante en  respetaran el minimo legal, son bajisimos

Murcia adopta la forma de inestabilidad laboral
cronica, donde empleados y empleadas pueden
firmar decenas de contratos en un mismo afo,
pasando, entre medias, muchos dias sin empleo.
Por su parte, los salarios, que por lo general

debido a ello, a lo que cabe sumar la ausencia de
vacaciones pagadas y otros derechos, de los que
solo se benefician quienes tienen contratos por
cuenta ajena no mediados por ninguna agencia
de colocacion privada y temporal.
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3.3 Mataderos: carne industrial,
explotacion laboral

El desarrollo de la ganaderfa industrial comenzd
en Espafa en los afos sesenta del siglo pasado
a través de la integracion vertical fomentada
por la industria de los piensos, que fue el actor
clave en este desarrollo. En décadas posteriores,
los procesos de integracion fueron fomentados
desde otros niveles de la cadena de produccion,
como mataderos o0 cooperativas agrarias,
empresas carnicas o grandes cadenas de
supermercados, que en este caso articularon sus
propios procesos.

Actualmente la industria del porcino esta
controlada por grandes empresas integradas

PRINCIPALES EMPRESAS

CARNICAS EN ESPANA

VOLUMEN TOTAL
COMERCIALIZADO

verticalmente que proporcionan el pienso,
los animales, las normas y los estandares de
produccion a los ganaderos y ganaderas, que se
encargan de criar y de engordar a los animales
para venderlos a un precio previamente fijado,
con la consiguiente uberizacion de su actividad
profesional®®, que les relega a un papel marginal y
les expone a un enorme riesgo empresarial.

Las 15 principales empresas carnicas espafiolas
manejan una cuota de mercado del 68%. A su
vez, la produccion de carne de cerdo representa el
70% del total de la produccién cérnica nacional®,
lo que convierte a Espana en el cuarto mayor
productor mundial de porcino, detras de China,
Estados Unidos, y Alemania, con un aporte del
22% del censo de la UE en 2020.

% s/ TOTAL
PRODUCCIGN

5 PRIMERAS
1 G.JORGE
2 G.VALLS COMPANYS
3 G.CARNIQUES DE JULIA
4  G.CANIGUERAL
5  ELPOZO ALIMENTACION

10 SIGUIENTES
6  CAMPOFRIO FRESCO
7 1.C.LORIENTE PIQUERAS
8  G.FAMADESA
9  FRISELVA

10  C.BATALLE

11 FACCSA

12 C.TONI-JOSEP

13 FRIGOLOURO

14 MAFRIGES

15 M.F AVINYO

P Tabla1

1.790,2

1.136,9

(Miles Toneladas)
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Como consecuencia de esta integracion vertical y de
los bajos costes de produccion, la industria porcina
espafola se haido concentrando de forma progresiva
en cada vez menos explotaciones y el tamafio de las
macrogranjas se ha incrementado de forma drastica,
con miles de cerdos encerrados en grandes naves®.

La rapida proliferacion de macrogranjas ha tenido
COmMO consecuencia un creciente y fuerte impacto
sobre el medio ambiente y el bienestar animal®,
teniendo graves consecuencias sobre el territorio, la
calidad de vida y la salud de las personas que viven
en el medio rural. Ademas, la ganaderia industrial es
uno de los principales emisores de gases de efecto
invernadero®?.

Anivel europeo, la industria carnica esta formada por
casi un millén de trabajadores distribuidos en mas de
32.000 empresas cuya produccion representa el 1,63
% del PIB de la UE-27. El sector se ha caracterizado
por una agresiva competencia entre empresas tanto
a nivel nacional como transfronterizo, lo que ha dado
lugar a una carrera a la baja en salarios y condiciones
laborales®.

En Espafia la industria carnica esta conformada por
3.641 empresas que dan trabajo a mas de 110.000
personas trabajadoras, que representan el 24 % del
total de mano de obra de la industria alimentaria.

El 52% de las empresas carnicas tiene mas de 200
personas empleadas®.

A su vez, existen 700 mataderos, de los cuales el
20% trabajan exclusivamente con ganado porcino,
un segmento que ademas presenta una gran
concentracion territorial, ya que el 54,4 % de los
cerdos se sacrifican principalmente en Barcelona,
Girona, Murcia, Lleida, Huesca y Malaga, cerca de
los principales centros de produccion y consumo
carnico®. En Binéfar (Huesca) se encuentra el
matadero mas grande de Europa, la planta Litera
Meat, de propiedad italiana, con capacidad para
sacrificar mas de 22.000 cerdos al dia o 160.000
semanales*®.

Los grandes mataderos se sustentan en un
sistema industrializado de sacrificio de animales,
gue genera también terribles condiciones laborales
para las personas trabajadoras. Se estima
que el 16% de los trabajadores y trabajadoras
son de origen migrante, muchas en situacion
administrativa irregular, lo que garantiza una
vulnerabilidad que aprovechan determinadas
empresas del sector para someterles a unas
pésimas condiciones laborales*’. La contratacion
dominante es la temporal, con tan sélo un 20 % de
personas contratadas indefinidas*® y con un 21%
contrataciones a través de ETTs*.

INFRACCIONES MAS COMUNES EN LOS MATADEROS,
SEGUN LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL DE ESPANAS>°

1. El trabajador que realiza tareas como el despiece, envasado, congelacion y envio de carne
se ve forzado a trabajar mas horas de las estipuladas en el convenio colectivo (40 a 45 horas
semanales o 1.770 horas anuales fijadas en convenio).

2. Eltrabajadorinscrito en el régimen especial de trabajadores autonomos, cotiza minimamente
a la seguridad social y casi nada por accidentes de trabajo o desempleo.

3. La empresa carnica no esta sujeta a ninguna regulacion o responsabilidad cuando despide
a sus trabajadores o cuando sufren accidentes de trabajo.

4. Los empleados sufren empleo temporal, bajos salarios y excesivas horas de trabajo
en nombre del ahorro de costes para la empresa.

5. No se aplica la normativa laboral debido a la contratacion como falsas “auténomos”.
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Hasta 2018, unos 25.000 trabajadores del sector®!
han estado en situacion de explotacion laboral
a través de la formula de falsas cooperativas, que
constituye una maniobra empresarial para tener
una plantilla fija, pero sin contrato, lo que permitia
a la empresa carnica evitar el alta en la Seguridad
Social, pudiendo asi ofrecer peores condiciones
que las que marca el convenio laboral. En esta
situacion, la persona trabajadora es un falso
auténomo y por tanto no cuenta con derechos
como la baja laboral por enfermedad, dias de
vacaciones remuneradas, permisos, pagas extras
o beneficios por antigliedad. A ello cabe sumar el
hecho de que las empresas obligaban a los propios
trabajadores a adquirir materiales indispensables
para llevar a cabo su actividad laboral, como la ropa
o el instrumental®2.

Tras diversas campafas de la inspeccion
laboral, se han producido ligeras mejoras en las
condiciones de trabajo, si bien estas contindan
siendo pésimas, presentando ademas un alto
riesgo de graves accidentes laborales. Destacan
una insuficiente prevencion de riesgos laborales,

asi como una carencia de programas de formacion
laboral en diversas lenguas, algo indispensable
pues en muchos mataderos practicamente todos
las personas empleadas son migrantes y muchas
no dominan el castellano.

Segun recientes trabajos de investigacion
periodistica, los mataderos industriales han
encontrado una nueva manera de conseguir mano
de obra barata sin derechos laborales. Este hecho
ha sido posibilitado por la subcontratacion de los
trabajadores y trabajadoras a través de empresas
multiservicios, que no cumplen con el convenio del
sector. Con este nuevo subterfugio, las personas
empleadas siguen percibiendo salarios por debajo
del convenio colectivo a pesar de hacer jornadas
mucho mas largas. Ademas, siguen pudiendo ser
despedidas de un dia para otro sin indemnizacion.
Se calcula que hay entre 15.000 y 20.000 personas
trabajadoras subcontratadas a través de este tipo de
compafias, aunque se trate de una cifra aproximada,
pues ni siquiera los sindicatos son capaces de
dimensionar un fendmeno que afecta a miles de
personas empleadas, la mayoria de ellas migrantes®.
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3.4 Resistencias contra la
explotacion laboral de las personas
migrantes en la agroindustria

La explotacién laboral producida por la
industria agroalimentaria en diversos enclaves
y sectores en Espafa ha propiciado la aparicion
de numerosos movimientos de rechazo y de
organizacion en defensa de los derechos de las
personas trabajadoras migrantes por todo el
Estado espafiol.

Por su cardcter transversal y por su oposicion
a las normas de extranjeria, que sustentan vy
posibilitan la sistematica explotacion laboral
y la vulneracion de derechos humanos, cabe
destacar el Movimiento estatal Regularizacion
Ya, que se ha articulado a raiz de la emergencia
sanitaria de la COVID-19 y el cual reivindica una

o8 JORNALERAS
A% DE HUELVA

EN
LUCHA

regularizacion permanente y sin condiciones de
todas las personas migrantes y refugiadas®.
Esta plataforma, que aglutina a mas de
1200 organizaciones, denuncia las precarias
condiciones laborales, la desproteccion y la
explotacion que viven las personas migrantes
y refugiadas. A su vez, destaca la oportunidad
histdrica que supone la emergencia social,
sanitaria y medioambiental que vivimos, para
emprender una recomposicion social poniendo
en el centro la preservacion de la vida, la defensa
de los bienes comunes, la solidaridad y la justicia
social.

Con una mirada mas cercana sobre los derechos
de las personas trabajadoras migrantes en las
actividad agroalimentaria, hay también diversas
plataformas, compuestas en su mayoria por el
colectivo afectado por la explotacion laboral y
portador de derechos. Cabe mencionar:

JORNALERAS DE HUELVA EN LUCHA

Es un grupo autoorganizado de mujeres trabajadoras del campo y del manipulado que
viven en la provincia de Huelva. Constituidas como colectivo desde 2018, se definen unidas
para luchar por sus derechos, para lograr unas condiciones de vida y trabajo dignas para la
clase jornalera. Trabajan desde los feminismos, el ecologismo'y el antirracismo, y pretenden
terminar con décadas de precariedad y opresion en el sector agroalimentario onubense®®.

Jornaleras de Huelva en Lucha pelea tanto para que se mejore el Convenio Colectivo de
trabajadores del campo, uno de los peores convenios de Espafa, como para garantizar su
cumplimiento. Reivindican un activismo a pie de tajo, que informe a las trabajadoras y los
trabajadores sobre sus derechos, proporcionando asesorfa juridica y creando campafas de
concienciacion. Todo ello les lleva a realizar una labor de incidencia politica que derive en una
legislacion a su favor y ponga las manos jornaleras de una vez en el centro.
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PLATAFORMA DE FRUITA AMB JUSTICIA SOCIAL

Esta plataforma nace en 2018 como la materializacion de la unién de organizaciones y
colectivos por los derechos humanos. En 2015, organizaciones ilerdenses, impulsadas
por La Crida per Lleida, iniciaron la campafa Fruta amb Justicia Social para denunciar la
falta de recursos publicos, la desatencidn a las personas temporeras que dormian en las
calles, la vulneracion de derechos laborales y el racismo patronal e institucional, asi como la
depredacion de recursos naturales —aguay tierra— destinados al modelo agrario en Lleida, el
cual denuncian que empobrece a las familias agricultoras, desmantela el territorio, aumenta
la explotacion laboral y provoca la pérdida de los mercados locales y de la propia soberania
alimentaria®®.

Demandan alojamientos para dignificar la vida de las personas temporeras de la fruta,
autorizacion de trabajo y residencia por arraigo laboral a todos las personas trabajadoras
que participen de la campafia de la fruta, asi como acceso universal a la sanidad y atencion
médica a los campamentos y concentraciones de trabajadores, al igual que la creacion de un
consejo regulador para el sello de fruta con justicia social o la promocion de un modelo de
agricultura ecoldgica y de proximidad.

CARNES EN LLUITA

Es un grupo de apoyo a los trabajadores y trabajadoras en lucha del matadero industrial
ESFOSA, que sacrifica entre 10 y 12 mil cabezas de cerdos al dia. Esta empresa esta
radicada en Vic, en la comarca de Osona, donde el sacrificio diario total de cerdos es de
cerca de 35 6 40 mil cabezas®’.

Carnes en Lluita defiende los derechos de las plantillas de las instalaciones, en su mayoria
personas migradas o en situacion de vulnerabilidad, que sufren jornadas de hasta 15 horas
donde ademas las situaciones de maltrato y las estrategias de acoso son muy habituales®®.
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04.

Derechos de las personas
campesinas y trabajadoras

agricolas

Alrededor del mundo, personas y comunidades se
movilizan en defensa de los bienes comunes y los
territorios asi como por el derecho a la soberania
alimentaria. Desde las campesinas que protegen
sus semillas y practicas tradicionales de las garras
del agronegocio transnacional, pasando por las
comunidades forestales que oponen resistencia
frente a la tala destructiva, hasta las activistas
que reivindican los derechos de las personas
trabajadoras migrantes en la agricultura y ganaderia
industrial. Todas estas luchas colectivas pueden
enmarcarse dentro de la defensa de los derechos del
campesinado.

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Campesinos y de Otras Personas que
Trabajan en las Zonas Rurales, que fue adoptada el 17
de diciembre de 2018 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, ha permitido el reconocimiento
internacional de los derechos de las personas
campesinas Yy trabajadoras agricolas. Este hito fue
posible gracias a la iniciativa de La Via Campesina 'y
al trabajo de 18 afos de negociaciones dentro del
Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.

La Declaracion regula y define los derechos de las
personas campesinas y trabajadoras agricolas, asf

como enumera las obligaciones de los Estados
en respetar, proteger y velar por un cumplimiento
efectivo de los mismos. Entre los derechos
incorporados, destacan el derecho a la alimentacion
y a la soberania alimentaria, el derecho a la tierra, a
la salud, a la vivienda, a la educacion o al transporte,
entre otros. De esta forma, el documento reafirma
‘la necesidad de que se protejan mejor los derechos
humanos de los campesinos y otras personas que
trabajan en las zonas rurales, y de que se interpreten
y se apliquen de forma coherente las normas y los
principios internacionales de derechos humanos”®.

El documento ademas reafirma el derecho al
trabajo de las personas campesinas y trabajadores
agricolas, que engloba el derecho a elegir libremente
como ganarse el sustento, asi como a disponer
de un empleo decente, gozar de igualdad de
remuneracion, a acogerse a las prestaciones
sociales o acceder a actividades generadoras de
ingresos. También establece el reconocimiento del
derecho a trabajar en condiciones laborales seguras
y saludables, a no sufrir violencia ni acoso, incluido
el acoso sexual, a denunciar las condiciones de
trabajo peligrosas e insalubres y a no ser objeto
de represalias laborales por el hecho de ejercer
esos derechos. A su vez, regula la obligacion de
los Estados para que adopten todas las medidas
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necesarias que garanticen que las empresas, en especial
las grandes corporaciones transnacionales, respeten los
derechos de estas personas campesinas y trabajadores
agricolas®®.

Este instrumento legal resulta de especial relevancia para
la proteccion de las personas migrantes trabajadoras en
la actividad agraria ya que les reconoce como sujetos
portadores de derechos desde una ¢ptica multidimensional,
no exclusivamente ligada a las cuestiones estrictamente
laborales. Ademas, presta especial atencion a los nifios
y nifias, mujeres y colectivos étnicos que puedan sufrir
violacion de derechos humanos por su condicion de
especial vulnerabilidad.

Situaciones de explotacion
laboral y de vulneraciéon de
los derechos humanos de
trabajadores y trabajadoras
migrantes en enclaves
agricolas como los de
Huelva, Lleida, Murcia o en
los mataderos industriales
en distintos puntos del
Estado Espanol representan
un ataque directo al libre
ejercicio del derecho del
campesinado, reconocido
Internacionalmente.
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DERECHOS LABORALES: <<
CONDICIONALIDAD SOCIAL DE

LA PAC®!

La condicionalidad social es un concepto que vincula la
recepcion de subvenciones o ayudas publicas dotadas
por la Politica Agraria Comun de la Unién Europea
(PAC), al hecho de que estén condicionadas al respeto
de determinados principios fundamentales como el
cumplimiento de los derechos laborales, sociales vy
econémicos de las personas contratadas en la actividad
agraria.

El potencial beneficiario de la subvencion debe cumplir
con todas las disposiciones de la legislacion nacional
e internacional, concretamente con la declaracion de
principios y derechos fundamentales en el trabajo de la
OIT, que establece cuatro principios fundamentales que
deben ser respetados por todos los Estados miembros:

la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva;

la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil; y

la eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion.

La nueva PAC que se pondra en marcha el 1 de enero de
2023 establece esta condicionalidad social, que puede ser
efectiva desde esa fecha, si asf lo decide voluntariamente
cada Estado, u obligatoria desde el 1 de enero de 2025.

Cuando se ponga en marcha dicha condicionalidad social,
los Estados deberan supervisar que los receptores de
ayudas de la PAC cumplan con los derechos laborales
recogidos en las normativas nacionales e internacionales.
En caso contrario, pueden ser objeto de sanciones
econdmicas o sufrir la retirada de la ayuda otorgada.
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Es responsabilidad del Gobierno de Espana
hacer cumplir los derechos laborales,
sociales y economicos de las personas
trabajadoras del sector agricola mediante un
reconocimiento legal efectivo y una adecuada
vigilancia tanto de las empresas como de
otras administraciones publicas implicadas.

Estaobligacionrecae especialmenteen el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, junto con el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La introduccioén de la condicionalidad social en PAC
para el periodo 2023-2027 ofrece una oportunidad

Unica para garantizar un adecuado cumplimiento
de dichos derechos, con especial atencion a las
personas migrantes y a las mujeres. Las ayudas
publicas deben promocionar inequivocamente
un modelo agroalimentario medioambiental y
socialmente sostenible.
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00.

Conclusiones y demandas
a la autoridades publicas

La agricultura y ganaderia industrial, basadas en
producir toneladas de alimentos al menor coste
econémico posible, han revelado ser altamente
insostenibles. La competencia internacional
producida en el marco de las cadenas globales
agroalimentarias se sustenta sobre un esquema
extremadamente dafiino tanto para el medio
ambiente como para las personas trabajadoras,
cuya explotacion se ha convertido en el pilar que
sostiene toda la estructura.

Como revela el caso espafiol, los diversos
esquemas productivos conjugados con las
|6gicas especificas de los mercados laborales de
cada enclave, dan pie a situaciones muy diversas
que, empero, siguen la misma légica basada en
precarizar a una mano de obra vulnerable, como
es la migrante, cuya explotacion es esencial para
garantizar los precios bajos de los alimentos.

La intermediacion de las ETT en Murcia, al igual
que el programa GECCO en Huelvay Lleida, actian
como un sistema que garantiza la disponibilidad
de una mano de obra barata y sumisa para el

empresariado agroindustrial. Esta misma ldgica
opera en los mataderos industriales a través de las
falsas cooperativas y las empresas multiservicios,
que eximen a la industria carnica de cumplir con
unas adecuadas condiciones laborales. Todas
estas situaciones forman parte del patron
comun inherente al modelo de agricultura y
ganaderia industrial, que sistematicamente
vulnera los derechos de las personas campesinas
y trabajadoras agricolas, tal y como recoge el
derecho internacional.

Durante el confinamiento decretado a raiz de la
emergencia sanitaria de la Covid-19, las personas
trabajadoras agricolas fueron declaradas como
‘criticas” por la UE y como “esenciales” por el
Gobierno espafiol. Ello se debe a que realizan una
labor fundamental: producir los alimentos que son
el sostén de la sociedad espafola y europea. Sin
embargo, este reconocimiento en palabras no ha
tenido consecuencias a nivel sociolaboral.

Se requiere por tanto un cambio radical del
modelo agroalimentario para que sea respetuoso
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con el medio ambiente y ofrezca condiciones de
trabajo dignas. La nueva condicionalidad social
impulsada por la PAC debe abrir la via a un cambio
de paradigma. Debemos avanzar hacia una
transicionagroecoldgicaqueimpulselaagricultura
campesina y familiar, con una produccion social y

medioambientalmente sostenible que esté ligada
a la creacion de empleo acorde con los derechos
humanos.

Por todo ello, Amigos de la Tierra solicitamos a las
autoridades publicas espafiolas:

DEMANDAS A LAS AUTORIDADES PUBLICAS

X/

Promover una agricultura y ganaderia de pequena escala, basadas principalmente en una
economia familiar, que garantice unas rentas minimas para el desarrollo adecuado de la
actividad y la consecucion de una vida digna para las personas que trabajan en ella. Dicha
actividad debe ser acorde con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Campesinos y de Otras Personas que Trabajan en las Zonas Rurales.

Garantizar que la distribucion de subsidios agrarios llegue a aquellos productores que
respeten el medio ambientey los derechos de las personas trabajadoras. Incluir mecanismos
de control 'y coordinacion entre las autoridades laborales y los organismos competentes en la
gestion de las ayudas de la PAC, con el fin de hacer efectiva la futura condicionalidad social
de la PAC para el periodo 2023-2027. Demandamos que dicho requisito sea de obligado
cumplimiento a partir del 1 de enero de 2023, y que se apliquen sanciones econémicas a
quienes lo incumplan.

Dotar de recursos econémicos y humanos suficientes a las autoridades laborales con el
fin de garantizar el respeto del derecho al trabajo, a la salud y a la vivienda de las personas
trabajadoras en la actividad agraria, en los términos establecidos por el derecho nacional,
europeo e internacional. Dichos recursos deben contemplarse en el nuevo Plan Estratégico
para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2021-2023.

Acabar con la temporalidad en los contratos en el sector agrario, prohibiendo los servicios
de las Empresas de Trabajo Temporal y sustituyendo a estas por agencias publicas de
colocacién de personas trabajadoras, que velen por la estabilidad contractual de trabajadores
y trabajadoras.
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Prohibir la creacion de empresas orientadas exclusivamente a ofrecer, mediante la figura
del “trabajador desplazado”, mano de obra barata a otros paises de la UE. Debe legislarse para
definir qué profesiones y bajo qué condiciones pueden entrar en esta categoria excluyendo de
la misma a los empleados agricolas.

Erradicar la explotacién y precariedad laboral en los mataderos. Prohibir la contratacion
mediante falsas cooperativas y empresas multiservicios. Garantizar la seguridad laboral, el
derecho a huelga, la libertad sindical, el derecho al descanso y a la baja por enfermedad, entre
otros.

Acabar definitivamente con el problema del chabolismo mediante el impulso a la creacion
de alojamientos temporales para trabajadores y trabajadoras agricolas que garanticen unas
condiciones habitacionales dignas.

Garantizar que las personas empleadas mediante contratacion en origen sean debidamente
informadas de sus derechos, disponiendo por ley de un representante de los trabajadores y
trabajadoras, que sea independiente de la patronal y que pueda recibir cualquier tipo de queja
y activar los procedimientos necesarios para que esta sea investigada.

Asegurarse que las personas participantes en la contratacién en origen dispongan per
se del derecho automatico a la recontratacion en la siguiente campafia, evitando que el
empresario pueda decidir bajo criterios subjetivos si la persona podra retornar o no.

Llevar a cabo un proceso de regularizacion masiva que permita salir de la situacion
administrativa irregular en la que se encuentran miles de trabajadores y trabajadoras, que a
causa de las leyes de inmigracion sufren graves violaciones de los derechos humanos.
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