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Nombre completo Fisioterapia en Geriatria y Ayudas Técnicas
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Impartido en Grado en Fisioterapia [Cuarto Curso]

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 3,0 ECTS

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia

Responsable M2 JesUs Martinez Beltran

Descriptor Aspectos importantes del ambito geriatrico. Valoracion y tratamiento especifico del paciente anciano.

Nombre Maria JesUs Martinez Beltran

Departamento / Area Area de Fisioterapia
Despacho 1.11.
Despacho
Ext. 514.
Correo electréonico mjesus.martinez@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Asignatura que aportara al alumno los conocimientos tedrico-practicos de las caracteristicas del paciente geriatrico para asi realizar un

correcto tratamiento de fisioterapia en las distintas patologias del paciente anciano orientado a la conservacién de la salud.

Ninguno.

Competencias

GENERALES

CGO1 Capacidad de anélisis y sintesis
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RA1 Conoce las herramientas para sintetizar textos y asi como sistemas para analizar y extraer conclusiones
RA2 Utiliza las herramientas de andlisis y sintesis para la extraccion de informacién.
Sintetiza la informacién extraida a través las herramientas de andlisis en los distintos apartados de la
RA3 materia
CG03 Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
RA2 Aplica las herramientas de comunicacién oral y escrita en el desarrollo de la materia.
Demuestra habilidad en las exposiciones orales y escritas extrayendo la informacion relevante para la
RA3 materia.
CG06 Capacidad de gestion de la informacion
RA2 Aplica las herramientas oportunas en la organizacién y gestion de la informacion.
RA3 Integra toda la informacién recibida relativa a su materia.
CG07 Resolucién de problemas
RA1 Conoce las herramientas necesarias para la resolucién de problemas propios la materia.
RA2 Aplica las herramientas necesarias para la resolucion de problemas propios la materia.
RA3 Resuelve los problemas razonando la solucién adoptada.
CGO08 Toma de decisiones
RA1 Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones.
RA2 Analiza las distintas alternativas en la toma de decisiones.
RA3 Demuestra seguridad y justifica su toma de decisiones.
CG09 Trabajo en equipo
RA1 Conoce las pautas adecuadas para un efectivo y eficiente trabajo en equipo.
RA2 Trabaja adecuadamente en equipo.
RA3 Planifica y evalla distintos roles de los integrantes del equipo.
CG12 Habilidades en las relaciones interpersonales
RA1 Conoce las pautas para unas adecuadas relaciones interpersonales.
RA2 Aplica las herramientas para una adecuada gestion de las relaciones interpersonales.
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RA3 Genera situaciones favorables para unas adecuadas relaciones interpersonales.
CG14 Razonamiento critico
RA2 Aplica las herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.
RA3 Evalla las conclusiones del razonamiento critico en la toma de decisiones.
CG15 Compromiso ético
RA1 Conoce la importancia de trabajar de forma ética.
RA2 Actla éticamente en los distintos entornos a los que se enfrenta
RA3 Evalla la ética de las distintas acciones.
CG16 Aprendizaje auténomo
RA1 Conoce las estrategias para poder desarrollar un adecuado aprendizaje autbnomo
RA2 Organiza de forma auténoma su propio aprendizaje.
RA3 Integra los conocimientos de forma auténoma.
CG17 Adaptacién a nuevas situaciones
RA1 Reconoce las nuevas situaciones a las que se enfrenta.
RA2 Aplica estrategias para adaptarse a nuevas situaciones.
RA3 Justifica los resultados de sus actuaciones ante las nuevas situaciones a las que se enfrenta.
s
CEA27 Mantener una actitud de aprendizaje y mejora
RAT Conoce los recursos disponibles en los medios cientifico y profesional para la puesta al dia y el acceso a
las novedades e innovaciones de la materia
CEA30 Colaborar y cooperar con otros profesionales
RAT Conoce las competencias profesionales del fisioterapeuta, segin la normativa vigente, respetando las
actuaciones de otros profesionales, con los que colabora en un marco multiprofesional.
RA2 Ajusta las actuaciones de fisioterapia dentro del Marco conceptual en cooperacion con el resto de
profesionales.
RA3 Evalta las actuaciones de fisioterapia para establecer acciones de colaboracion y cooperacién con otros
profesionales.
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CEA31 Manifestar respeto, valoracion y sensibilidad ante el trabajo de los demas
RA1 Conoce la necesidad de respetar el trabajo de cada integrante del equipo multidisciplinar.
Ajusta las actuaciones de fisioterapia respetando el Marco conceptual de cada integrante del equipo
RAZ multidisciplinar.
Defiende el respeto y valora la sensibilidad ante el trabajo de los demas integrantes del equipo
RA3 multidisciplinar.
CEA33 Manifestar discrecion
RA1 Conoce y asume la transcendencia deontoldgica y legal del secreto profesional.
RA2 Muestra discrecién en cada una de sus actuaciones
RA3 Defiende la discrecion en el trabajo.
CEA34 Trabajar con responsabilidad
Conoce las indicaciones y contraindicaciones de cada metodologia en las diferentes especialidades
RAT clinicas de Fisioterapia, aplicandolas con un adecuado margen de seguridad.
Valora los riesgos de cada metodologia en las diferentes especialidades clinicas de Fisioterapia, vistas en
RAZ la materia.
Razona y justifica las decisiones clinicas tomadas durante el desarrollo del método de intervencién en las
RA3 diferentes especialidades clinicas de Fisioterapia.
CEA35 Mostrar su orientacion la paciente/usuario
RA1 Conoce las alternativas terapéuticas en funcion de la clinica.
RA2 Elige las técnicas adecuadas para cada caso clinico
RA3 Sintetiza la informacion relativa a la evolucién y proceso de recuperacién del paciente.
CED04 Conocimientos en Ciencias Clinicas

Conoce y comprende los efectos terapéuticos indicaciones y contraindicaciones de las técnicas y métodos

RA1
utilizados en las diferentes especialidades clinicas en Fisioterapia.

RA2 Es capaz de programar y aplicar las técnicas y métodos de tratamiento en las diferentes especialidades
clinicas en Fisioterapia.

RA3 Integra y evalla las diferentes metodologias de tratamiento propias de las diferentes especialidades

clinicas en Fisioterapia.
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CEPO8 Elaborar y cumplimentar la Historia Clinica de Fisioterapia
RA1 Conoce la estructura y contenidos de una Historia Clinica.
RA2 Interpreta adecuadamente los aspectos relevantes de la Historia Clinica de Fisioterapia.
3 Disefa la historia Clinica de Fisioterapia en las diferentes especialidades clinicas y maneja adecuadamente
RA
su informacién.
CEP09 Examinar y valorar el estado funcional del paciente/usuario
1 Conoce los métodos basicos de examen y valoraciéon del paciente/usuario en las diferentes especialidades
RA
clinicas.
Analiza y categoriza los datos obtenidos en la etapa de valoracién en Fisioterapia en las diferentes
RA2
especialidades clinicas.
RA3 Interpreta los datos obtenidos en la etapa de valoracién en Fisioterapia, en las diferentes especialidades
clinicas, y justifica sus conclusiones en base a los mismos.
CEP11 Disefar el Plan de Intervencion o tratamiento de Fisioterapia
RA1 Conoce las diferentes etapas que constituyen el plan de intervencion en las diferentes especialidades
clinicas Fisioterapia.
RA2 Aplica los recursos, herramientas y técnicas aprendidos en las diferentes especialidades clinicas.
RA3 Argumenta y justifica el plan de intervencion en las diferentes especialidades clinicas de Fisioterapia.
CEP12 Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencion de Fisioterapia
Es capaz de aplicar los recursos técnicos y métodos fisioterdpicos necesarios para las diferentes
RA2
especialidades clinicas.
RA3 Es capaz de justificar y evaluar las actuaciones terapéuticas en las diferentes espacialidades clinicas.
CEP13 Evaluar la evolucion de los resultados
1 Conoce los métodos de evaluacion del plan de intervencion, en las diferentes especialidades clinicas en
RA
Fisioterapia, en funcién de la evoluciéon del paciente.
CEP15 Proporcionar una atencion eficaz e integral

Reconoce la necesidad de la mejora continua de su desempefio profesional para brindar al paciente/

usuario la mejor atencion posible.

RA2

Analiza las circunstancias particulares de cada paciente/ usuario para aplicar las metodologias mas

adecuadas que proporcionen un abordaje integral.
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Elige una metodologia adecuada para proporcionar una atencién de fisioterapia que aborde toda la

dimensién bio-psico-social del paciente/usuario.

CEP16 Intervenir en promocion de la salud y prevencién de la enfermedad
Conoce estrategias sobre educacion, promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad, en las
RAT diferentes especialidades clinicas de Fisioterapia.
CEP17 Relacionarse de forma efectiva con el equipo pluridisciplinar
RA1 Reconoce la importancia del equipo pluridisciplinar.
RA2 Identifica su rol en un equipo pluridisciplinar.
RA3 Se integra de forma activa en un equipo pluridisciplinar.
CEP19 Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura profesional
RA2 Analiza documentacién cientifica relativa al desarrollo de la profesién.
RA3 Apoya con documentacion cientifica las distintas actuaciones profesionales dentro de la materia.
CEP21 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes

Conoce las principales herramientas para mantenerse actualizado sobre los avances cientificos e

innovadores de su &mbito profesional.

Utiliza los recursos necesarios para mantener actualizados sus conocimientos, habilidades y actitudes en

las diferentes especialidades clinicas de Fisioterapia

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

1. Introduccion: Conceptos geriatria y gerontologia.

2. El fisioterapeuta y el equipo multidisciplinar en el paciente geriatrico.

3. El envejecimiento fisioldgico y patoldgico.

4. Aspectos importantes a tener en cuenta en nuestro tratamiento de fisioterapia:

a. El dolor en el anciano.

b. La inmovilidad en el anciano.

¢. La marcha y las caidas en el anciano. Ayudas técnicas.

d. Incontinencia

urinaria en el anciano.

e. Afecciones de la piel en el anciano.

f. Enfermedades endocrinas en el anciano.

g. El anciano terminal.

5. Valoracion general del anciano.

6. Fisioterapia y actividad fisica en la ancianidad saludable.
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7. Fisioterapia en los principales sindromes geriatricos.
a. Fisioterapia geriatrica en enfermedades neurolégicas:
1. ACV.
2. Parkinson.
3. Demencia senil y Alzheimer.
4. Sindromes hipercinéticos.
b. Fisioterapia geriatrica en enfermedades cardiovasculares.
c. Fisioterapia geriatrica en enfermedades respiratorias.
d. Fisioterapia geriatrica en enfermedades musculoesqueléticas y articulares.

e. Fisioterapia geriatrica en enfermedades reumaticas.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodolégicos generales de la asignatura

1. Las clases tedricas consisten en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos con presentaciones realizadas por el
profesor o por los propios estudiantes. Tienen como objeto la explicacion de conceptos, enfoques y fenémenos propios de la asignatura.
Competencias genéricas: CG1, CG7, CG8, CGY, CG12, CG14, CG15, CG17. Competencias especificas: CED 4, CEP 8, CEP 9, CEP11, CEP 12,
CEP13, CEP15, CEP16, CEP17, CEP 19, CEA30, CEA31, CEA34, CEA35.

2. Los seminarios y trabajos dirigidos fomentan la aplicabilidad de los conocimientos tedrico-practicos necesarios para la adquisicién de las
competencias especificas. Ademas, potencian las capacidades y habilidades interpersonales para trabajar de forma cooperativa, la
comunicacion oral y escrita y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion. Estimulan al estudiante a organizar y planificar el
trabajo -gestionado informacién proveniente de diferentes fuentes-, a tener iniciativa en la resolucion de las tareas encomendadas, y a
tomar decisiones entre alternativas posibles. Competencias generales: CG1, CG3, CG7, CG 9, CG12, CG14. Competencias especificas: CED4,
CEP 8, CEP 9, CEP11, CEP 12, CEA27, CEA34.

3. Las actividades de tutoria consisten en tiempos de seguimiento realizados por el profesor con el objetivo de acompanar el aprendizaje
del estudiante, revisando contenidos y materiales presentados en las clases, y aclarando dudas en el desarrollo del trabajo auténomo del

estudiante. Pueden ser horas de tutoria personal o grupal.

4. El trabajo auténomo del estudiante incluye principalmente actividades de estudio y trabajo individual o grupal, tanto para la preparacién
individual de exdmenes, trabajos, lecturas, etc., como para la preparacion en grupo de seminarios, lecturas, trabajos de investigacion, etc.,
cuyo fin es la exposicién en clase o la realizacion de trabajos grupales propios de la asignatura. Competencias generales: CG1, CG3, CG6,

CGY, CG14, CG16. Competencias especificas: CEP4,, CEP11, CEP12, CEP13, CEP15, CEP21, CEA 27.

Metodologia Presencial: Actividades

e Clases magistrales con posibilidad de pequefias intervenciones y discusiones en el aula.

e Seminarios y actividades de trabajo dirigido que se realizaran tras finalizar determinados temas de la asignatura.
e Exposiciones individuales o en equipo en el aula de diferentes temas relacionados con el temario.
e Tutorias donde el profesor resolvera las dudas que se presenten a los alumnos.
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Metodologia No presencial: Actividades

® Trabajo auténomo del estudiante, donde realizara analisis y asimilacion de los contenidos de la materia.
e Preparacion y resolucion de cuestiones relativas a las practicas, consulta bibliografica.
e Tutorias no presenciales (on line), donde se resolveran dudas que se presenten a los alumnos, a través de la web.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Clases Clases précticas (habilidades y simulacion, role playing y resolucién Tutori Exposiciones en
utorias
expositivas de casos y problemas) grupo
21.00 6.00 1.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

T . , Resolucién de casos y i
Trabajo dirigido Trabajo autbnomo Tutorias
problemas

15.00 35.00 8.00 2.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacién Criterios de evaluacién Peso
BLOQUE A Dominio de los conocimientos tedricos y operativos
de la materia.
Examen de contenidos tedricos. (Uno al final de las 50
clases). Sera necesario superar la prueba con un valor | Evaluacion a través de prueba escrita con preguntas
igual o superior al 5 para aprobar la asignatura. test, y/o cortas y/o casos y problemas
BLOQUE B

Trabajo en grupo y exposicion Oral. L . .
Realizacién de un trabajo en grupo de contenidos de

Es necesario aprobar este apartado para poder la asignatura que tendran que entregar por escrito y 30
superar la asignatura. Sera necesario superar la presentar al resto de compafieros.
prueba con un valor igual o superior al 5 para

aprobar la asignatura.

BLOQUE C

Aportaciones del alumno al aula.

Resolver adecuadamente los diferentes casos y

Actividades dirigidas, resolucion de casos y .
problemas propuestos por el profesorado segun lo

problemas en el aula y fuera del aula, controles de .
desarrollado en el aula. Asi como presentar las

conocimiento, asi como actividades durante las L, ..
dindmicas solicitadas durante el curso.

clases como exposiciones en grupo de diferentes

temas. Seré necesario superar la prueba con un valor
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igual o superior al 5 para aprobar la asignatura.*

Calificaciones

Convocatoria ordinaria

El alumno debera superar los 3 bloques (A, B y C) independientemente para poder superar la asignatura. En el caso de no obtener

una calificacion minima de 5 en cada uno de los bloques el alumno se debera presentar a la convocatoria extraordinaria del bloque no
superado, obteniendo una calificaciéon de “Suspenso” en la asignatura en la convocatoria Ordinaria. En el caso de desear presentarse a
subir nota de alguno de los bloques, este podra hacerlo con la consecuencia de poder subir o bajar su calificacién, obteniendo una

calificacién de “Suspenso” en la convocatoria Ordinaria.

El Bloque C: Sera evaluado calculando la media aritmética de las notas obtenidas de las actividades que el profesor haya llevado a cabo

durante el desarrollo de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria

e El alumno deberad someterse a la evaluacion pertinente del bloque que no tenga aprobado en convocatoria ordinaria.

¢ Los alumnos que no superen (calificacion minima de 5) en el Bloque A; en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a
una prueba de conocimientos tedricos de las mismas caracteristicas a la convocatoria ordinaria y en donde se evaluara la totalidad
de los conocimientos tedricos impartidos en la asignatura. Para superar este apartado en la convocatoria extraordinaria sera
necesario obtener una calificacién al menos de un 5 sobre 10. En el caso de no alcanzar la calificacion de 5, el alumno debera

matricularse nuevamente de la asignatura en el siguiente curso académico al considerarse no superada la asignatura.

® Los alumnos que no superen (calificacion minima de 5) en el Bloque B en la convocatoria ordinaria deberan presentar en la
fecha y hora destinada al Bloque A un trabajo individual que recoja las competencias evaluadas en el Bloque B: Un trabajo inédito
de revision sobre un tema elegido por el profesor
= Con una extensién de 20 paginas a 1 sola cara, con un interlineado de 1,25 y letra 12 (Calibri o similar) y
margenes estandar word.
= En formato papel y grabado en CD en Word y PDF.

= Al menos 10 referencias bibliograficas, citadas en formato Vancouver o similar y que NO sean Paginas Webs.

® Los alumnos que no superen (calificacion minima de 5) en el Bloque C en la convocatoria ordinaria deberan presentar en la
fecha y hora destinada para el Blogue A los siguientes trabajos que recojan las competencias evaluadas en el Bloque C:
o Un trabajo inédito de revisién sobre un tema elegido por el profesor
= Con una extensién de 20 paginas a 1 sola cara, con un interlineado de 1,25 y letra 12 (Calibri o similar) y
margenes estandar word.

= En formato papel y grabado en CD en Word y PDF.

= Al menos 10 referencias bibliograficas, citadas en formato Vancouver o similar y que NO sean Paginas Webs.

El alumno que no presente el trabajo en la fecha indicada suspendera el blogue y por lo tanto debera matricularse nuevamente de la

asignatura en el siguiente curso académico.
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Alumnos con escolaridad cumplida

Aquellos alumnos con la escolaridad cumplida podran acogerse, el primer dia de clase tras comunicarselo por escrito al profesor titular
de la asignatura, al método presencial de clase descrito anteriormente debiendo acudir a clases o bien seleccionar el sistema de

evaluacion con la escolaridad cumplida, que se regira a nivel evaluacién segun las siguientes proporciones:

Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria:

e Examen Tedrico 70%. Sera necesario obtener un 5 o calificacion superior para considerar aprobada la asignatura. En el caso de no
obtener dicha calificacién en la convocatoria ordinaria debera evaluarse nuevamente en la convocatoria extraordinaria debiendo
matricularse nuevamente al curso siguiente en el caso de no superar la asignatura.

e Trabajo individual asignado por el profesor 30%. Serad necesario obtener un 5 o calificacién superior para considerar aprobada la
asignatura. En el caso de no obtener dicha calificacion en la convocatoria ordinaria deberd evaluarse nuevamente en la

convocatoria extraordinaria debiendo matricularse nuevamente al curso siguiente en el caso de no superar la asignatura.

Normativa sobre la pérdida de escolaridad

BLOQUE Ay B (TEORIA Y EXPOSICIONES):

a. La inasistencia, no justificada, a mas de un tercio de las clases presenciales totales tendrd como consecuencia la imposibilidad de

presentarse a examen de la asignatura en la convocatoria ordinaria y extraordinaria del curso académico.
El alumno debera matricularse nuevamente de la asignatura en el siguiente curso académico.

b. En caso de inasistencia a mas de un 30% y menos de un 40% de las clases presenciales totales, por causa debidamente justificada
(capitulo IV, art. 11.4 Normas académicas EUEF” SJD"), el alumno podra recuperar la posibilidad de presentarse a examen de la

asignatura en la convocatoria ordinaria.
o Condiciones para recuperar la posibilidad de presentarse a examen en convocatoria ordinaria:
Presentar Un trabajo inédito de revisién sobre un tema elegido por el profesor

Con una extensién de 20 paginas a 1 sola cara, con un interlineado de 1,25 y letra 12 (Calibri o similar) y margenes estandar word.

En formato papel y digital en Word o PDF.

Al menos 10 referencias bibliogréaficas, citadas en formato Vancouver o similar y que NO sean Paginas Webs.

Nota: El alumno que no presente el trabajo en la fecha indicada debera presentarlo, en la nueva fecha que se le indique, para recuperar la
posibilidad de presentarse a examen en convocatoria extraordinaria. En caso de no presentarlo en la nueva fecha indicada, debera

matricularse nuevamente de la asignatura en el siguiente curso académico.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

* Bermejo Garcia, L., & Bermejo Garcia, L. (2010). Envejecimiento activo y actividades socioeducativas con personas mayores: Guia de

buenas prdcticas. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana.
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e Delgado Ojeda, M. A. (2004). Rehabilitacién y fisioterapia en geriatria (22, [rev y act ed.). Alcala la Real Jaén: Formacién Alcala.

e Eliopoulos, C. (2014). Enfermeria gerontolégica. Philadelphia: Walters Kluwer Health.

e Garcia Hernandez, M., Gémez Salgado, J., Gallo Estrada, J., & Fuden. (2007). Conceptos bdsicos de geriatria y gerontologia. Madrid:
Enfo Ediciones.

e Gir6 Miranda, J. (2006). Envejecimiento activo, envejecimiento en positivo. Logrofio: Universidad de La Rioja, Servicio de
Publicaciones.

e Guccione, A. A, Wong, R. A, & Avers, D. (2012). Geriatric physical therapy (3rd ed.). St. Louis Missouri, USA: Elsevier Mosby.

e Millan Calenti, J. C. (2006). Principios de geriatria y gerontologia. Madrid: McGraw-Hill, Interamericana de Espafa.

e Millan Calenti, J. C. (2010). Gerontologia y geriatria: Valoracién e intervencién. Madrid: Editorial Medica Panamericana.

e Osuna Pérez, M. C. (2011). Fisioterapia y adulto mayor. Jaén: Universidad de Jaén.

e Rebelatto, J. R, & Silva Morelli, J. G. d. (2005). Fisioterapia geridtrica: Prdctica asistencial en el anciano. Madrid etc.: McGraw-Hill.
Interamericana.

e Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia. (2013). Manual de buena practica en cuidados a las personas mayores. Madrid:

Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccion de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando "descargar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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