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Descriptor

Nombre
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Correo electronico

Planes de Atencion a la Diversidad y Disefio Universal del Aprendizaje

E000010563

Master Universitario en Psicopedagogia por la Universidad Pontificia Comillas

Maéster Universitario en Psicopedagogia [Primer Curso]

Postgrado Oficial Master

Semestral

3,0 ECTS

Obligatoria

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacién

Inés Tato Maluquer

Miércoles de 16:00 a 18:20 las 5 primeras clases; las dos uUltimas seran los martes de 18:30 a 21:00

Martes de 18:00 a 18:30

Conceptuacién y respuesta educativa a la atencién a la diversidad, en el marco de la educacién
inclusiva. La didactica e innovacion curricular en el proceso de elaboracion, desarrollo y evaluacion de

actividades inclusivas en el aula ordinaria y de adaptaciones curriculares.

Inés Tato Maluquer

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

itato@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Competencias

GENERALES

Adquirir y comprender los conocimientos especializados con evidencias cientificas, tanto tedricos como practicos en los
CGO1 ambitos de la orientacién educativa, la atencion a la diversidad, la transformacién social y las competencias personales de

los profesionales de la Psicopedagogia.

RE1

Aplica los conocimientos adquiridos en el Master en los diversos ambitos de trabajo del profesional de la

psicopedagogia

RE2

Identifica los enfoques tedricos pertinentes para el disefio de recursos de apoyo educativos
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CGo3 Valorar y seleccionar los paradigmas pedagdgicos y psicolégicos que son mas eficaces en cada situacion o contexto
desde una actitud de compromiso, de reflexion y de responsabilidad ética.

RE1

Conoce los principios éticos y las tareas especificas de su perfil profesional

RE2

Disefia, aplica y evalia programas de intervencién y acompafiamiento derivados de la evaluacion psicopedagdgica, en
CE04
alumnos de 0 a 17 afios

Identifica las estrategias psicopedagdgicas que son mas eficientes para afrontar con responsabilidad los
retos de diversos centros educativos

RA1 Disefia distintas medidas de atencion a la diversidad basandose en la diversidad funcional de los alumnos
RA2 Crea programas para la mejora del autocontrol y para el desarrollo de competencias socioemocionales y
personales
RA3 Describe programas de integracion para alumnos de origen extranjero
RA4 Crea programas para alumnos con problemas de conducta
RAS5 Disefia, implementa y evalUa programas de prevencién del absentismo escolar
CEOS Conoce las funciones especificas de un Psicopedagogo y las tareas profesionales propias de orientacién, prevencion,

evaluacion e intervencion.

Identifica las funciones y tareas especificas de un Departamento de Orientacién en un Centro educativo y

el marco legal que las regula

Describe las funciones y tareas especificas de un orientador educativo en un Gabinete Psicopedagdgico

Conoce el marco legal que regula las funciones de los principales érganos de coordinacién docente de un
Centro educativo: Consejo de Direccion, Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacion

Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar

RA4

Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa

CEO6

Gestiona grupos de trabajo y orienta al equipo de docentes y tutores en las acciones de intervencién psicopedagdgica

RA1

Elabora herramientas de evaluacién por competencias

Conoce los cauces para participar en la organizacion y coordinacion de los apoyos profesionales
complementarios

Utiliza recursos para la gestién del talento y la excelencia de los alumnos

Disefia y Coordina el Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP)
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RA5 Disefia y coordina el Plan de Accién Tutorial (PAT)
RA6 Conoce y aplica diferentes técnicas de mediacién y resolucién de conflictos
RA7 Elabora planes de mediacion y programas de convivencia
RA8 Asesora al equipo docente en la implantacién de atencion a la diversidad
RA9 Planifica espacios de aprendizaje inclusivos y con accesibilidad cognitiva
CEO07 Coordina el trabajo en red de un Centro educativo con los recursos y servicios de la comunidad.
RA1 Conoce la metodologia de la planificacion estratégica y la gestion de planes y proyectos
RA2 Identifica recursos de apoyo naturales para fomentar la inclusion participativa

Discrimina las funciones especificas de los diferentes perfiles profesionales implicados en la Orientacién

RA3 ‘
Educativa
Conoce el marco legal que regula las funciones de los principales érganos de coordinacién docente de un

RA4 Centro educativo: Consejo de Direccién, Departamentos Didacticos, Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar

RA5 Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa

Conoce las funciones y los protocolos de colaboracién con los equipos de Atencion temprana, Equipos Especifico, de

CE08

Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

RA1 Identifica los recursos de apoyo que ofrecen los equipos publicos de orientacion de la comunidad

RA2 Reconoce las diferentes funciones de los equipos multiprofesionales publicos de orientacion educativa
CE09 Planifica recursos de apoyo para las familias desde el modelo sistémico.

RA1 Realiza entrevistas familiares desde el enfoque sistémico

RA2 Disefia oportunidades y contextos de colaboracion familia-escuela

Conoce las necesidades especificas de formacién y acompafiamiento, teniendo en cuenta la diversidad familiar en
cE10 alumnos de 0 a 17 afios.

RA1 Asesora a las familias para la orientacion profesional de los hijos

RA2 Disefia programas de formacién para padres y familia
CE11 Colabora con el equipo directivo en acciones coordinadas entre el Centro y las familias.

Reconoce la importancia del trabajo en red de la escuela y la familia; teniendo en cuenta la diversidad
RA1 cultural
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Describe estrategias de acompafamiento desde la escuela para las familias, especialmente para familias

en situaciones de adopcidn, separacion y/o divorcio

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

BLOQUE 1. BASES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO.
1.1. Concepto y alcance de la atencién a la diversidad en marco de la educacién inclusiva.

1.2. Diversidad funcional y alumnado con necesidades educativas. Tipologias: alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo;

alumnado con necesidades educativas especiales.

1.3. Caracteristicas socio-psicopedagogicas del alumnado con necesidades educativas especiales: discapacidad motora, discapacidad

cognitiva, discapacidad sensorial; y caracteristicas socio-psicopedagogicas del alumnado con déficit de atencion/hiperactividad, y dislexia.

BLOQUE 2. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y FUNCIONALES DE LA ATENCIONA LA DIVERSIDAD.
2.1. Marco normativo nacional y panorama internacional de la atencion a la diversidad.

2.2. La organizacion escolar, la integracion educativa y la inclusién escolar: modelos organizativos para la atencion a la diversidad en el

marco del curriculum.

BLOQUE 3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.1. Proceso de identificacion, valoracion y respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales. Documentos

curriculares basicos.
3.2. Documentos de adaptacion curricular y de actividades inclusivas en el aula ordinaria.

3.3. Las tecnologias y el disefio universal en las medidas de atencién a la diversidad.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales participativas Seminarios o talleres Actividades practicas o resolucion de problemas Trabajos grupales

23.00 7.00 4.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales Documentacién, estudio y trabajo personal
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24.00 30.00

CREDITOS ECTS: 3,0 (90,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Certeza en las preguntas. Los errores descuentan
-Tipo test 0,25. Necesario sacar igual o méas de 3 para 30 %
contabilizar con el resto de notas.

-Se valoraran solamente aquellas practicas
i . . entregadas en fecha, que cumplan los requisitos de
Practicas de aula relacionadas con los contenidos 9 ' q P q

- . entrega (en pdf, formato de nombre Apellidos,
tedricos que se van explicando en clase.

Nombre_Practican®_) y sean entregadas a través del 40%
CV. Se concretaré en clase la fecha de entrega de
cada practica en particular. La valoracion sera de: 0
(no entregada o errénea), 0,5 (incompleta), 1

(completa).

-Trabajo en grupo consistente en una exposicién oral
mostrando las PAUTAS / PROTOCOLO DE

INTERVENCION ante alguno de los objetivos de
N intervencion relevante y acertada en metodologia y
aprendizaje vistos en clase. 30 %

procedimiento, contextualizada, innovadora y que

-Valoracion segun rubrica que se publicara en CV:
uso de vocabulario técnico, presentando una

presente una correcta y relevante bisqueda de
informacién.

Calificaciones

-Asistencia obligatoria

-Trabajos tedricos diarios de aula: 40%

-Entrega en fecha, en pdf, a través del CV (entrega hasta las 23:59 del sdbado de la misma semana)
- Tarea completa o no

-PAUTAS / PROTOCOLO INTERVENCION ante alguno de los objetivos de aprendizaje

-El trabajo debe incluir bibliografia / webgrafia.

-Formato: canva / infografia / genially...

-Valoracion: uso de vocabulario técnico, presentando una intervencion relevante y acertada en metodologia y procedimiento,

contextualizada, innovadora y que presente una correcta y relevante busqueda de informacion.




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
i Lok 2021 - 2022

-Examen final: 30%
-Se realizara el Gltimo dia de clase, en el desarrollo de la misma.
-No penalizaran los fallos

-Tipo test

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

ALDAMIZ-ECHEVARRIA, M2 M., ANSINET, J., BASSEDAS, E., GINE, N., MASALLES, J., MASIP, M., MUNOZ, E., NOTO, C., ORTEGA, A, RIBERA,

M. Y RIGOR, A. (2005). ;Cémo hacerlo?. Propuestas para educar en la diversidad. Barcelona: Graé.

ARNAIZ, P. (2003). La educacion inclusiva. Una escuela para todos. Mélaga. Aljibe.

CABRERIZO DIAGO, J. Y RUBIO ROLDAN, M.J (2007): “Atencion a la diversidad: teoria y practica”. Madrid: Pearson Educacién S.A.
LOZANO, J., CEREZO, M2 DEL C. Y ALCARAZ, S. (2015). Plan de atencion a la diversidad. Madrid. Alianza Editorial.

ONRUBIA, J. (coord.) (2002). Criterios psicopedagogicos y recursos para atender la diversidad en secundaria. Barcelona: Grad.
RIART VENDRELL, J. (coord.) (2007). Manual de tutoria y orientacion en la diversidad. Madrid: Psicologia Piramide.

VERDUGO, M.A. Y SCHALOCK, R.L. (COORD) (2013). Discapacidad e inclusion. Manual para la docencia. Salamanca. Amaru

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos y recordamos que

puede consultar los aspectos relativos a privacidad y proteccién de datos que ha aceptado en su matricula entrando en esta web y

pulsando “descargar”

https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio.aspx?csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792
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